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Charte déontologique de recrutement 3 I"'UEMF

/\ A

ressources humaines en terme d’égalité des chances, égalité des genres, éthique et respect. Elle est
portée a la connaissance de toute personne qui exerce une responsabilité dans le processus de
recrutement d’un salarig, qu’il soit membre interne Ou externe de 'UEMF — siégeant dans une
commission de sélection- et doit étre respectée par chaque membre.

Eqalité des chances :

Chaque candidat est traité avecrespect et déontologie, en utilisant tous les outils de sélection en toute
la transparence depuis le début du processus de recrutement jusqu’a sa finalisation ; @ savoir la
diffusion de I'annonce, la présélection et la sélection par une commission neutre et objective.

Diffusion de Fannonce d’emploi: la diffusion se fait a travers le site web de I'Université
systématiquement, et peut étre diffusée parallelement sur d’autres canaux de recrutement (Cabinet
Spécialisé, réseaux sociauy, site de recrutement, plateformes d’emploi).

Le temps de la publication ne peut étre inférieure 3 10 jours ouvrables minimum.

La présélection : se base sur les critéres du poste a pourvoir et celle-cj est effectuée par 'un des
membres de I'équipe de la DRH, un rapport est établi de chaque démarche de présélection.

Les candidats invités aux entretiens doivent étre ay minimum au nombre de trois candidats, 3 moins
que la DRH ne puisse fournir davantage vu le nombre limité de candidatures.

des membres déclarent n‘avoir aucune relation directe ou indirecte avec le candidat qui puisse

influencer son jugement, en cas de conflit d’'intérét la personne concernée doit le porter 3 la
connaissance des membres de |a commission et se retirer avant la tenue de I3 commission.

Le candidat est traité avec respect et dignité.

A la fin du processus de recrutement, les candidats sont informés de la suite donnée 3 leurs
candidatures. Les candidats non retenus peuvent se présenter a d’autres opportunités ultérieures.
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Inclusion des femmes

Protection des données ersonnelles
—————=r2 donhnhees personnelles

Les membres de I3 commission de recrutement ains;j que le collaborateur RH s'interdisent de divulguer
toute information d’ordre personnel auxquels ils ont ey connaissance pendant le processus de
recrutement et s’engagent 3 protéger toutes les données privées des candidats.

Lutte contre la discrimination
==2c contre la discrimination

Le processus de sélection et de présélection effectué par la direction des ressources humaines ou les
membres de la commission de recrutement est garanti sans discrimination basée sur I'origine, ou la
religion, ou le sexe, ou Ia situation familiale, ou le handicap. Sont retenus que les compétences et les
aptitudes préalablement énoncés dans la fiche de poste.

Un formulaire d’évaluation succincte est renseigné par les membres de la commission afin de
permettre d’évaluer uniquement les compétences du candidat en toute objectivité, d’autres tests

.

peuvent étre administrés pour compléter I'évaluation selon Ia nature du poste.

gMed de res

ROUSMINA
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Déclaration d’absence de conflits d’intéréts

(Pour les membres de la commission de recrutement)

Je soussigné, | t p ) en qualité de : poste)......, et étant
membre de la commission de recrutement du poste de (1t . qui
setiendrale ../.../... déclare sur ’honneur :

-Avoir regu la liste suivante des candidats via I'adresse de candidatu res,

- Ne pas détenir, directement ou indirectement, un lien quelconque qui pourrait
avoir une influence réelle, potentielle ou apparente sur le processus de
recrutement de I'un des candidats présentés a I'entretien.

Je m’engage a informer le président de la commission de recrutement de tout
lien susceptible de conduire a un conflit d’intéréts.

Faita covereeenveeen le o,

Signature du déclarant



