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2026 : l'Université Euromed de Fès consolide son impact en faveur des 

ODD  
 

 

Introduction  : 

L’Université Euromed  de Fès contribue activement à l’ODD 9 en plaçant 

l’innovation, la recherche appliquée et le développement d’infrastructures 

technologiques au cœur de son projet académique. À travers des plateformes 

scientifiques et technologiques de pointe, le soutien à la recherche et à 

l’innovation, ainsi que l’accompagnement des projets à fort impact, l’UEMF 

favorise le transfert de connaissances vers l’industrie et renforce l’écosystème de 

l’innovation. En développant des infrastructures modernes et en encourageant 

l’esprit d’ingénierie et de créativité, l’Université participe à la construction d’un 

modèle de développement industriel durable, inclusif et tourné vers l’avenir.  

Le présent rapport est structuré de manière à mettre en valeur les principales 

contributions de l’Université en lien avec cet Objectif de Développement Durable. 

Il présente les politiques institutionnelles mises en place, l’offre de formation (E -

ODD), ains i que les actions de recherche et d’innovation. Le rapport met 

également en lumière les conférences et événements organisés, les activités des 

clubs et la vie estudiantine, ainsi que les prix et distinctions illustrant 

l’engagement et le rayonnement de l’U niversité dans ce domaine.  
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Politiques UEMF  
 

L’Université Euromed  de Fès joue un rôle clé dans la promotion de l’innovation et 

le développement d’infrastructures durables, en cohérence avec l’ODD 9. En tant 

qu’acteur académique et scientifique, elle favorise la recherche, l’innovation et le 

transfert de connaissances. L ’université met en place des politiques visant à 

améliorer la performance de ses infrastructures et à intégrer des technologies 

durables. La transformation numérique responsable constitue également un levier 

important pour soutenir l’innovation. L’Universi té Euromed de Fès encourage 

l’implication des parties prenantes dans ses projets de développement. Cette 

approche collaborative permet de renforcer la pertinence et l’impact de ses 

initiatives. Ainsi, elle contribue à la construction d’un modèle de développem ent 

fondé sur l’innovation durable.   
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Politique de neutralité carbone et d’action climatique de l’Université Euromed de Fès 

(Version 2025)  

L'UEMF s'engage à promouvoir une mobilité durable et responsable au sein de sa 
communauté universitaire. Cette politique vise à faciliter l'accès au campus tout en réduisant 
l'impact environnemental des déplacements. Elle encourage l'usage des transports e n 
commun, du covoiturage et des modes de déplacement doux tels que le vélo et la marche. 
L'Université met en place des infrastructures adaptées et des partenariats avec les acteurs 
locaux pour garantir une mobilité accessible, sûre et respectueuse de l'env ironnement.  
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Politique d’efficacité énergétique de l’UEMF (2023 -2026)  

L’UEMF s’engage à optimiser sa consommation énergétique et à promouvoir l’utilisation des 
énergies renouvelables. Cette politique vise à réduire l’empreinte carbone de l’Université tout 
en garantissant l’efficacité de ses infrastructures.  
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Politique d’identification des parties prenantes  

L’UEMF reconnaît l’importance de ses parties prenantes dans la réussite de ses missions. 
Cette politique définit les méthodes de dialogue, d’écoute et de coopération avec les 
étudiants, enseignants, partenaires institutionnels et acteurs économiques.  
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Charte de Responsabilité Sociétale (RSU) (Version révisée 2025)  

Cette charte formalise l’intégration de la responsabilité sociétale au cœur des missions de 
l’UEMF. Elle décline des engagements concrets en matière d’éthique, de  gouvernance, de 
respect de l’environnement et de contribution au développement durable.  
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Charte numérique responsable de l’UEMF (Version révisée 2025)  

Le numérique occupe une place centrale à l’UEMF, mais son usage doit être responsable. 
Cette charte définit les bonnes pratiques en matière d’outils digitaux, de sécurité des données 
et de réduction de l’empreinte environnementale.  
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E - ODD  

Dans le cadre de son engagement en faveur de l’ODD 9 – Industrie, innovation et 

infrastructure, l’UEMF propose une offre de formation orientée vers l’innovation 

scientifique et technologique, la transformation numérique et le développement 

de solutions ada ptées aux enjeux contemporains.  

À travers ses formations en ingénierie biomédicale, biotechnologies, bio -

informatique, intelligence artificielle, robotique, analyse des méga -données , 

cybersécurité, architecture et design, l’Université contribue au développement de 

compétences et de technologies favorisant l’innovation, la recherche et la 

conception de solutions technologiques et d’infrastructures durables et adaptées 

aux besoins de l a société.  
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Facultés Euromed de Médecine  

 
 
 
1. FORMATION INITIALE DIPLÔMANTE  
 
Docteur en Médecine, Médecin 
Spécialiste et Enseignants -chercheurs en 
médecine.  
Les étudiants relevant de la FEM ont la 
possibilité de vivre une expérience à 
l’étranger pour deux à trois semestres 
d’études. La FEM offre cette possibilité 
grâce aux programmes suivants :  
• Conventions d’échange établies avec 
nos partenaires ;  
• Conventions de mobilité des crédits 
dans le cadre du programme ERASMUS+.  
Des possibilités de stages internationaux 
et interculturels peuvent être offertes.  
2  

2. FORMATION CONTINUE  

LA FEM développe, de manière 
progressive, des programmes de 
formation continue  qualifiants ou 
diplômants, sous diverses formes : 
formation continue à temps plein ou 
partiel ou formation par alternance.  

3. FORMATION DOCTORAT (PH. D)  

Le cycle de  doctorat est une formation à la 
recherche et par la recherche, sanctionnée 
par l’obtention du diplôme de Doctorat 
(Ph.D .) en Sciences Médicales et 
Biomédicales, après soutenance des travaux 
de recherche devant un jury. Cette formation 
doctorale en recherche est organisée au 
niveau du Centre d’Études Doctorales en 
sciences médicales de l’Université Euromed 
de Fès.   
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Faculté Euromed de Médecine Dentaire  

 
 
1. FORMATION INITIALE DIPLÔMANTE  
 
• Titre de Docteur en Médecine 
Dentaire après six années de formation.  
 
• Possibilité d’un semestre d’échange 
lors du stage d’immersion professionnel 
dans des établissements euro -
méditerranéens partenaires ou dans le 
cadre des conventions de mobilité 
prévues par le programme ERASMUS+.  
 
2. FORMATION CONTINUE  
 
• Off re de Formation continue riche et 
diversifiée répondant aux besoins en 
formation des Médecins Dentistes ;  
• Mise à jour de leurs connaissances et 
renforcement de leurs compétences ;  
• Adaptation continue à la 
transformation  numérique liée aux 
progrès technologiques.  
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Faculté Euromed de Pharmacie  

 
La Faculté Euromed de Pharmacie 
(FEP), composante de l’Université 
Euromed de Fès, propose un cursus de 
six années de formation conduisant au 
diplôm de Docteur en Pharmacie. Cette 
formation s’inscrit dans une stratégie a 
rmée  d’ouverture internationale, fondée 
sur des coopérations académiques 
structurées avec des universités 
européennes, favorisant la mobilité des 
étudiants et des enseignants, 
notamment dans le cadre des 
programmes Erasmus+, ainsi que le 
développement de parco urs conjoints, 
de doubles diplômes et de projets de 
recherche collaboratifs. Ce diplôme 
ouvre l’accès à de nombreux métiers 
d’avenir, notamment dans les secteurs 
d’activité suivants :  
 
• L’industrie pharmaceutique,  
• La pharmacie hospitalière,  
• L'officine,  
• R&D pharmaceutique.  
 
 
La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP) 
propose une formation complète visant 
à former des pharmaciens engagés, 
capables de répondre aux défis 

sanitaires actuels dans des conditions optimales de sécurité. Le diplôme de Docteur 
en Pharmacie est reconnu par l’État marocain, et la FEP ambitionne de développer 
des doubles diplômes avec des universités européennes, dans une dynamique 
d’ouverture inter nationale.  
La formation repose sur une pédagogie innovante intégrant l’intelligence artificielle, 
l’analyse des données et les biotechnologies, afin d’améliorer l’efficacité des 
traitements et la qualité des soins. Par ailleurs, la FEP offre des opportunités de 
mobil ité internationale à travers des échanges académiques, le programme 
Erasmus+ et des stages à l’étranger.  
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FACULTÉ DES SCIENCES INFIRMIÈRES ET TECHNIQUES DE SANTÉ  

 
1. Filières  :  
 
• INFIRMIER POLYVALENT  

• INFIRMIER EN ANESTHÉSIE 

RÉANIMATION  

• ORTHOPHONISTE  

• PSYCHOMOTRICIEN  

• DIÉTÉTIQUE -  NUTRITION  

• TECHNIQUES DE LABORATOIRE  

• TECHNIQUES DE RADIOLOGIE  

 

2.  Parcours LMD  : 

▪ CYCLE LICENCE  :  

Cycle de 3 ans, travaux pratiques en 

laboratoire, salles de rééducation, centre 

de simulation, stages dans les centres de 

santé, les hôpitaux, les cliniques et les 

centres spécialisés.  

▪ CYCLE MASTER  :  

Pratiques avancées accessibles aux 

licenciés. Cycle de 2 ans réparti sur 

quatre semestres  

▪ CYCLE DOCTORAT  : 

Cycle de 3 ans, focalisé sur la 

recherche scientifique dans le 

domaine des soins infirmiers, soins de 

rééducation, techniques de santé et 

nutrition.  
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ÉCOLE D’INGÉNIEUR EN BIOMÉDICAL ET BIOTECHNOLOGIE – EIBB  

1. CYCLE PRÉPARATOIRE INTÉGRÉ 
(2 ANS)  

Ce cycle prépare les étudiants aux bases 
indispensables pour réussir dans les filières 
d’ingénierie. Il permet de :  
 
• Acquérir des connaissances 
scientifiques solides :  m athématiques, 
physique appliquée, chimie, biologie 
cellulaire et  moléculaire.  
• Maîtriser les outils numériques et 
informatiques pour la modélisation, la 
simulation et l’analyse.  
• Développer des compétences 
transversales :  
communication scientifique, travail 
collaboratif, gestion de  
projet et éthique  professionnelle.  
• S’initier à la recherche et à 
l’innovation travers des projets intégrateurs 
et des stages pratiques.  
 
2.  CYCLE INGÉNIEUR (3 ANS)  

Filière : Ingénierie Biomédicale  

Objectif : Former des ingénieurs capables 
de concevoir et maintenir des dispositifs 
médicaux, exploiter les technologies 
d’imagerie et de robotique, et proposer des 
solutions innovantes pour améliorer le 
parcours patient.  

Filière : Ingénierie Biotechnologique  

Objectif : Préparer les étudiants à concevoir, 
développer et superviser des procédés 
biotechnologiques, développer des produits 
innovants et assurer la conformité aux normes et 
réglementations.  

Filière  : Ingénierie en  Bio - informatique  

Objectif : Former des ingénieurs capables 
d’analyser et modéliser les données biologiques, 
développer des outils numériques pour la santé et 
intégrer l’intelligence artificielle dans les pratiques 
biomédicales.  
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ÉCOLE D’INGÉNIERIE DIGITALE & D’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE  

 
1. CYCLE PRÉPARATOIRE   
 
Le Cycle Préparatoire Intégré de l’Ecole 
d’Ingénierie Digitale et d’Intelligence 
Artificielle est conçu pour fournir aux 
étudiants une formation scientifique et 
technique approfondie, leur permettant 
d’accéder aux di fférentes  filières 
d’ingénierie  digitale. Ce programme 
combine des enseignements en 
informatique, électronique, 
mathématiques appliquées et sciences 
humaines et sociales, afin de poser une 
base solide pour la suite de leur parcours 
dans le cycle ingénieur . 
 
2.  CYCLE INGÉNIEUR  

 
Filières  : 
 

• Intelligence Artificielle (IA)  

• Robotique et Cobotique  

• Analyse des Méga - Données  

• Informatique et Cybersécurité  
• Ingénierie Full Stack et 

Multimédia  

 
3 . CYCLE DE MASTER  
 
ICT Security And Artificial Intelligence 

(en  double diplomation avec l’Université 
George Washington)  

 
 
 

Les formations développent des compétences en 
intelligence artificielle, robotique, Big Data, cloud computing, 
cybersécurité, développement logiciel et technologies 
numériques, favorisant l'innovation et la transformation digitale.   
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ÉCOLE D’ARCHITECTURE, DE DESIGN ET D’URBANISME  

 

1. CYCLE D'ARCHITECTE : Diplôme 
d’Architecte (Bac +6)  

Le diplôme auquel conduit cette 
filière est un diplôme d’architecte 
ayant la reconnaissance et de 
l’accréditation marocaine :  

2. CYCLE LICENCE  : Licence en Design 
(bac+3)  

La Licence en Design de l’EMADU, est 
conçue pour former des designers 
capables de gérer de façon créative, au -
delà de l’objet, les processus de prise de 
décision, la médiation et l’intégration de 
contributions multidisciplinaires ; 
permettant ainsi aux lau réats de brasser un 
spectre très large de secteurs.  
 
3. CYCLE MASTER  : Master en Design 
Global (Bac+5)  
 
L’EMADU propose une formation 
innovante, pluridisciplinaire et ouverte à 
l’international, favorisant l’apprentissage 
pratique, la pensée critique, l’innovation et 

le développement des compétences 
nécessaires aux métiers du design.  

 
 
 
 
 

Les formations favorisent l'innovation dans l'architecture, 
le design, les matériaux, les infrastructures, l'aménagement 
urbain et le développement de solutions adaptées aux enjeux 
contemporains.  
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Présentation  de la Fez Smart Factory  (FSF)  

La Fez Smart Factory (FSF)  est le premier écosystème d’innovation dédié à 
l’industrie 4.0 au Maroc.Implantée au cœur de l’Université Euromed de Fès, elle a 
pour mission d’accompagner la transformation numérique et écologique des 
entreprises industrielles, tout en favorisant la créa tion de startups technologiques à 
forte valeur ajoutée.  

• Une initiative au service de l’industrie intelligente  : 

Fez Smart Factory  regroupe entreprises, startups, chercheurs et étudiants autour 
d’un objectif commun : réinventer l’industrie grâce aux technologies intelligentes 
(IoT, IA, robotique, automatisation…). Elle incarne une vision moderne et durable du 
tissu industriel marocai n. 

• Objectifs de l’Ecosystème Fez Smart Factory  : 

L’Ecosystème « FSF » est une zone d’accompagnement d’activités innovantes, visant 
à développer une industrie compétitive, par l’amélioration de sa productivité à 
travers la mise en œuvre des principes et méthodes de l’industrie 4.0. Toutes les 
activités de  la zone FSF seront orientées vers cet objectif, depuis la sensibilisation à 
l’intérêt de l’industrie 4.0, à l’accompagnement des industriels pour la transformation 
de leurs unités industrielles en usines intelligentes, en passant par l’accompagnement 
de p orteurs de projets et de startups œuvrant à l’éclosion de nouvelles usines 4.0. Il 
s’agit du premier projet de ce genre au Maroc pour cette industrie naissante dans le 
monde depuis le lancement de ce concept en Allemagne en 2011.  

En créant un écosystème de l’industrie 4.0, le projet vise ainsi à  : 

• Mettre en place un noyau d’usines intelligentes à  travers l’accompagnement 
de porteurs de projets et de startups bénéficiant de services d’ingénierie et 
de R&D de FSF, ainsi qu’une usine modèle pilote, pour développer leurs usines 
4.0 à l’échelle de démon stration.  

• Mettre à  profit l’écosystème FSF, à  travers la société «  FSF INDUSTRY  » pour 
accompagner les unités industrielles existantes de la Région F ès-Mekn ès  et 
du Maroc à  optimiser leurs performances industrielles, environnementales et 
sociales en mettant à  profit les concepts de l’industrie 4.0.  



 
 
 
  

21 | P a g e  
 

• Composantes de l’Ecosystème FSF  : 

L’Ecosystème  FSF comporte les composantes suivantes  : 

• L’incubateur 4.0 :  C’est un organe chargé de réaliser les missions liées à 
l’incubation de projets de développement d’unités industrielles intelligentes 
pour des produits à haute valeur ajoutée, et compétitives  ; 
 

• L’accélérateur des startups 4.0 : C’est un espace d’accueil des startups 
portant des projets de développement d’unités industrielles intelligentes pour 
des produits à haute valeur ajoutée, et compétitives  ; 

 
• Les services d’ingénierie pour l’industrie 4.0 :  Dix sociétés d’ingénierie 

seront installées dans les espaces dédiés aux services d’ingénierie de 
l’écosystème FSF. Elles seront sélectionnées sur la base des uses cases 
transversaux : maintenance prédictive, gestion optimale de l’énergie, supply 
chain , IoT et capteurs, connectivité et cloud, réalité  virtuelle et augmentée, 
l’automatisation (robotique& cobotique), procédés de fabrication  mécanique 
et procédés de transformation chimique et (ou) biologique, Data Analytics et 
IA.  

 
• Les entités de R&D :  Cinq entités de R&D seront installées dans les espaces 

dédiés aux services R&D de l’écosystème FSF. Par entité de R&D il faut 
entendre : une société de R&D, une structure de R&D d’une université dédiée 
à l’industrie 4.0 dans le secteur concerné, un centre  de R&D ne relevant pas 
d’université. L’entité pouvant être du Maroc ou de l’étranger.   Une seule entité 
sera sélectionnée par secteur industriel parmi ceux couverts par l’écosystème 
FSF : les industries agroalimentaire, chimique et para chimique et bioméd icale 
et pharmaceutique ; les industries métallique, métallurgique et 
électromécanique ; l’industrie des énergies renouvelables ; l’industrie du digital 
et de l’intelligence artificielle ; et l’industrie du textile et du cuir. Chaque entité 
de R&D développ era des solutions innovantes pour l’intégration verticale et 
horizontale du secteur industriel concerné. Elle développera une approche 
d’optimisation globale d’entreprises industrielles du secteur ainsi que des 
jumeaux numériques de tous les maillons de la  chaîne de valeur et de leurs 
composantes. A travers sa maîtrise de la chaîne de valeurs, elle identifiera les 
principaux uses cases pouvant contribuer à cette optimisation globale. Elle 
développera une architecture globale pouvant permettre l’optimisation  et 
définira les spécifications des uses cases compatibles avec cette architecture 
et devant être utilisées par les sociétés d’ingénierie pour le développement de 
ces uses cases.  
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• Le Centre de prototypage rapide (Fabrication additive) :  comprenant des 

machines de fabrication additive en matériaux métalliques, plastiques, 
céramiques et en béton. Ce centre, propriété de l’UEMF, réalisera des 
prestations de prototypage aux porteurs de projets de l’Incubateur, aux 
Startups de l’Accélérateur,  aux sociétés d’ingénierie, aux Laboratoires R&D de 
FSF et aux entreprises ;  

 
• Le Business Center 4.0 :  Ce sont des espaces dédiés aux entreprises 

souhaitant investir au Maroc dans le domaine de l’industrie 4.0 ;  
 

• L’Usine modèle pilote 4.0 :  Cette usine -école, portée par l’Agence de 
Développement du Digital en partenariat avec le Ministère de l’Industrie  et du 
Commerce, l’UEMF et le Consortium FSF, a pour mission principale la 
formation aux technologies et concepts de l’industrie 4.0 et la contribution à 
l’accompagnement des bénéficiaires de FSF au choix et l’implémentation des 
technologies pour des usine s intelligentes ;  

 
• Les espaces dédiés à la mise en place d’unités industrielles 4.0 innovantes 

à l’échelle de démonstration développées par les startups.  
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Recherche - Innovation & Entrepreneuriat  

Sujets De recherche -  Cycle doctoral  

Dans le cadre de la contribution de l’Université Euromed de Fès aux ODD, une 
sélection de sujets de recherche doctorale liés à l’ODD 9 a été identifiée. Ces travaux 
portent notamment sur les matériaux avancés, l’intelligence artificielle, la robotique, 
l’Internet des objets, les jumeaux numériques, les procédés industriels, les 
technologies médicales et les infrastructures innovantes.  

Le tableau ci -dessous présente les principaux sujets de recherche contribuant à cet 
objectif.  

Thesis Subject  
related  

SDGs  

Development of High -Surface and Corrosion Resistance of 3D Printed 
H13 by Additive Manufacturing  SDG 9  

NLP -Based Detection of Insider Threats and Prevention of Data 
Breaches  SDG 9  

Local Bio -Sourced Materials and Process Integration in 3D Concrete 
Printing  SDG 9  

Olive Oil By -Product Valorization  SDG 9  

Combating Antibiotic Resistance Using Artificial Intelligence and 
Experiment -Driven Solutions  SDG 9  

Process Analysis and Optimization of Support Procedures for Smart 
Factories of Innovative Products: From Idea to Market  SDG 9  

The Synthesis of New Nano -Objects (Quantum -Dots, Clusters and 
Metallic Nanoparticles), Their Confinement in Porous Matrices and/or 
Mesostructures, Their Stability and Their Application to Fine Chemistry 
Catalysis  

SDG 9  

Formulation of a New Composite Biomaterial for Bone Tissue 
Engineering  SDG 9  

From Traditional Democracy to Digital Governance in Moroccan Public 
Administration Issue of Transparency and Citizen Participation  SDG 9  

Design and Synthesis of New Biocompatible Dendrimers for the 
Encapsulation of Superparamagnetic Iron Oxide Nanoparticles: 
Application in MRI  

SDG 9  

Numerical Simulation of the Extrusion and Layer Deposition Processes 
in 3D Concrete Printing  SDG 9  

Advancements in Computational Finance Using Machine Learning and 
Deep Learning  SDG 9  

Optimization of Freight Mobility in the City: Urban Integration and 
Intermodal Potential  SDG 9  

The Role of Internal Auditing in Strengthening Governance, 
Transparency, and Academic Performance in Moroccan Universities  SDG 9  
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Thesis Subject  
related  

SDGs  

Blockchain -Driven Transformation of the Green Hydrogen Supply 
Chain  SDG 9  

Elucidation structurale et mécanistique et suivi par spectroscopie RMN 
de la synthèse de molécules bioactives dans des solvants eutectiques  SDG 9  

Development of Optical Biosensors for Breast Cancer Detection  SDG 9  

About the Normality of Urgency and Emergency: Climate Change 
Narratives in Video Games  SDG 9  

Contribution to the Phytochemical Valorisation of Argania Spinoza 
Within the Framework of Circular Economy  SDG 9  

Porous Materials for Catalysis  SDG 9  

Transforming an Unsustainable City into a Sustainable One: The Case 
of Fez  SDG 9  

Morocco's Country Brand: Supporting the Country's Sovereignty and 
Creating Economic Opportunities Through Digital Content Production, 
International Digital Influencers and Targeting International Digital 
Audiences  

SDG 9  

From Abandonment to Urban Renaissance: Sensitive and Strategic 
Approaches to Rehabilitating Urban, Agricultural and Industrial Spaces  SDG 9  

Design of IoT Platform for Cancer Detection Using High Frequency 
Ultrasounds  SDG 9  

Smart Batteries  SDG 9  

Computer Vision for Smart Farming and Agriculture Practices  SDG 9  

Design and Synthesis via C -H Bond Activation of the Pyrazino -
[1a,3a,6a] -Triazapentalene (PyTAP): Application to Other Heterocycles 
Containing Nitrogen  

SDG 9  

The Protection of Category Interests Following the Sale of a Company 
in Difficulty Under Comparative French and OHADA Law  SDG 9  

Nanomaterials for the Removal of Phytosanitary Products from Water  SDG 9  

Design and Pilot Scale Yeast -Based Production of Bluetongue Virus 
Capsid Particles as An Alternative to Live Attenuated Virus Vaccine  SDG 9  

Synthesis & Characterization of New Ionic Conductive Based 
Phosphate for Li/Na - Ion Batteries  SDG 9  

AI in the Predictive Analysis of Purchasing Behavior: Accuracy, Ethics, 
and Acceptability  SDG 9  

Modeling and Optimizing Building for Energy Efficiency Using the 
Digital Twin Concept  SDG 9  

Modeling and Optimization of Green Hydrogen Production from Sea 
Water Electrolysis : A Systematic Approach to Maximizing Energy 
Efficiency and Minimizing Environmental Impa  

SDG 9  
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Thesis Subject  
related  

SDGs  

Human -Robot Interaction in Assisting Individuals with Disabilities 
Using Deep Learning  SDG 9  

Green Production: Leveraging Bio -Based Polymers for Developing 
Thin -Film Composite Forward Osmosis Membranes for Fertigation  SDG 9  

Hybrid Experiments -Based Numerical Simulations in 3D Cement 
Printing for Clay -Based Bio -Sourced Materials Development  SDG 9  

Synthesis and Application of Polymers Based on Glyconanomicelles 
and Glycodendrimers for Transporting and Releasing Substances to 
Treat Antimalarial Drug Resistance  

SDG 9  

Synthesis of Bio -Sourced Cementitious Materials for Additive 
Manufacturing in Construction  SDG 9  

Digital, Electronic Acts and Their Impact on Notarial Practice and 
Authentic Instruments : A Comparative Law Study Between Morocco 
and France  

SDG 9  

Artificial Intelligence (AI) to Enhance the Customer Experience in 
Moroccan Tourism: Challenges and Opportunities  SDG 9  

Design, Synthesis and Evaluation of New Bioactive Analogues of 
Fluoroquinolones/ea  SDG 9  

Development of Methods of Expression, Optimization and 
Characterization of Recombinant THCAS Enzyme in Pichia Pastoris 
Expression System  

SDG 9  

Blockchain Technology for Green Manufacturing  SDG 9  

A Study and Conception of an Optimized and Secure Routing 
Protocol for IoT Platforms using Artificial Intelligence Algorithm  SDG 9  

Leveraging Large Language Models for Enhanced Intrusion Detection 
Systems  SDG 9  

High - field Nuclear Magnetic Resonance (NMR) Spectroscopy for 
Quality Control: Development of New Analytical Methods in Agri -Food 
Using NMR  

SDG 9  

Adoption de l’IA et performance des équipes : facteurs de succès et 
impacts organisationnels  SDG 9  

Self -Supervised and Semi -Supervised AI Framework for Almond 
Disease Detection Under Limited Annotation and Agriculture Practices  SDG 9  

Eco -Resilient Earthen Construction: Integrating Material Innovation, 
Seismic Safety and Environmental Sustainability  SDG 9  

Analyse géo -spatiale des transformations urbaines dans la médina de 
Fès  SDG 9  

Mathematical Modeling and Artificial Intelligence for Predicting 
Glycemic Dynamics and Insulin Response in Biomedical Engineering 
for Diabetes Management  

SDG 9  

Développement d'algorithmes d'intelligence artificielle pour la 
détection précoce du cancer du sein  SDG 9  
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Thesis Subject  
related  

SDGs  

Identification et caractérisation de nouvelles molécules actives issues 
d’une variété marocaine de Cannabis sativa (C.sativa) contre les 
tumeurs mammaires  

SDG 9  

Gestion de l'eau et logistique durable: modélisation de chaines 
logistiques résilientes face au stress hydrique au Maroc  SDG 9  

AI -Powered Copilot for Personalized English’s Core Skills Learning 
with Real Time Advanced Performance Analytics  SDG 9  

Enjeux de gouvernance et de régulation liés aux technologies 
numériques dans le contexte de paix et de conflictualité  SDG 9  

Impact des nouvelles technologies (réseaux sociaux, intelligence 
artificielle) sur la gestion des conflits  SDG 9  

Vers une intelligence artificielle intégrative pour la classification 
pronostique des néoplasies des cellules B -matures  SDG 9  

An Explainable Hybrid AI System for Early Detection of Chronic 
Diseases from Multimodal Medical Data  SDG 9  

Microbial Colonization and Biofilm Formation on Dental Biomaterials 
Under Various Oral Conditions: From Periodontal Disease to Bone 
Regeneration  

SDG 9  

Lightweight Self -Supervised and Uncertainty -Aware Framework for 
Efficient Plant Disease Classification  SDG 9  

Robotic -Assisted AI for Rehabilitation: Adaptive Control Based on 
Patient Feedback Loops  SDG 9  

Robotique aérienne appliquée à la durabilité énergétique: cas du 
nettoyage automatisé des panneaux solaires  SDG 9  

Plant -Derived Exosomes as Bio -Nanoplatforms for Antiviral therapy 
and Vaccine Delivery : A Cross -Mediterranean Approach  SDG 9  

Architecture durable et efficacité énergétique : approches intégrées 
entre architecture et géographie dans le contexte marocain  SDG 9  

Transformation des comportements de consommation à l’ère de 
l’intelligence artificielle et de la personnalisation algorithmique dans les 
sociétés en transition numérique  

SDG 9  

Conception et implémentation d'un dispositif portable de bio -
détection optique pour l'analyse en temps réel de biomarqueurs 
pathologiques  

SDG 9  

Advancing Radiofrequency Models of Cardiac Tissue Through Optimal 
Control and Multiscale Modeling  SDG 9  

Development and Characterization of Hybrid Polymer -Bioactive Glass 
Bio -Composites by 3D Extrusion for Personalized Orthopedic 
Implants:  Mechanical Performance and Bio - Integration  

SDG 9  

A Standardized Modular Architecture for Multiphysics Digital Twins in 
Industry 4.0  SDG 9  
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Thesis Subject  
related  

SDGs  

Autonomous and Cognitive Navigation for Mobile Robots via Deep 
Learning and Large Language Model (LLM) Integration  SDG 9  

AI -  Driven and Industry 4.0 Enabled Frameworks for the 
Decarbonization of Automotive Industrial Production Sites in Morocco  SDG 9  

Identification of Patient Profiles Through Deep Learning  SDG 9  

Recent Trends and Advancements in SOFC Technology : Achieving 
Low Operating Temperatures Through Material Innovations  SDG 9  

AI -Based Modeling Lymphocyte Cell Signaling Networks for Predicting 
Immunological Dysfunctions  SDG 9  

Low -Temperature Development of Novel Hybrid Materials Based 
Calcium Phosphates, Bio -Polymers, and Bio -Active Glasses for Medical 
Applications  

SDG 9  

From Light to Power : 2D Graphene Oxide (GO) Platforms for Efficient 
Solar -Thermal Water -Energy Conversion  SDG 9  

Designing a Bioactive Material for Osteochondral Regeneration : 
Advanced Matrix for Cartilage and Subchondral Bone Repair  SDG 9  

Smart Integration of Electric and Hybrid Vehicles into the Power Grid  SDG 9  

Optimum Design of Biomass Gasification Powered Hybrid RO -MED 
Desalination Plant  SDG 9  

Cannabinoids Synthase Systems from Cannabis Sativa as Model for 
Bioengineering and Optimization of the Cannabinoids Production  SDG 9  

Next -Generation 2D MXene /LDH Layered Photothermal Systems for 
High -Efficiency Solar Evaporation and Sustainable Energy Production  SDG 9  
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Research projects  2025 - 2026  
 

TITLE  SDG RELATED  

HERA  
Health Empowerment through Responsive AI – An AI - Chatbot 
intervention for women’s health  

SDG 9  

SmartDesal - Med  
Smart Decentralised Brackish Water Desalination with Low - Cost 
Sensing and AI Optimisation for Climate - Resilient Mediterranean 
Agriculture  

SDG 9  

OLIVEGUARD  
A Novel, Remote and Non - Invasive ICT System for Early 
Detection, Monitoring, Forecasting and Targeted 
Management of Olive Fruit Fly in Mediterranean Olive 
Orchards  

SDG 9  

Designing a Bioactive Material for Osteochondral  
Regeneration: Advanced Matrix for Cartilage and 
Subchondral Bone Repair  

SDG 9  

Structural Regulation of Quantum Dot –Bioactive Glass Smart 
Nanocomposite Scaffolds and Their  Application in Bone 
Regeneration  

SDG 9  

Design and Optimization of the Management of 
Decarbonized Industrial Zones in Morocco  SDG 9  

Adaptive Reuse and Industrial Tourism for Sustainable Urban 
Regeneration: A Korea –Morocco Comparative Framework for 
Riads, Hanoks, and Urban Voids  

SDG 9  

Traitement innovant par la nanotechnologie et l'électrocoagulation 
de l’eau saumâtre pour l'irrigation en agriculture  SDG 9  

Valorization of Biopolymers from Marine Plants and Agro - Industrial 
and Agricultural Co - Products: Development of New Nano -
Composites for Food Packaging  

SDG 9  
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• RESEARCH IN NUMBERS   
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SCIENTIFIC PRODUCTION  

2025 -  May 7, 2026  
Publication average ratio per professor = 5.1  
 

• Publication average ratio per professor for Science & 
Technology = 8.3  

 
• Publication average ratio per professor for Health 

Sciences = 5.3  
 

• Publication average ratio per professor for Social and 
Human Sciences = 1.6   
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Tribune Du "Made in Morocco" au "Trade via Morocco" : comment le Royaume redessine 

les routes du commerce mondial  

Le label « Made in Morocco » a longtemps symbolisé une fierté industrielle émergente. Textile, 
cuir, puis automobile et aéronautique constituaient les vitrines de ce Maroc producteur. Mais 
en 2025, cette étiquette ne suffit plus à refléter l’ambition du Ro yaume.  

Le pays n’est pas seulement un territoire de fabrication : il devient un carrefour logistique et 
stratégique, au cœur des recompositions des flux mondiaux. Cette mutation profonde 
annonce le passage du « Made in Morocco » au « Trade via Morocco », expressi on d’un 
repositionnement assumé.  
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3ᵉ et dernier Bootcamp Tech4Farmers de la 2 ᵉ Cohorte  

Du 23 au 25 septembre 2025, l’Université Euromed de Fès, via l’Euromed Innovation Center, 

a accueilli le troisième et dernier bootcamp  du programme Tech4Farmers – Tamkin LiTanmia, 

destiné aux porteurs de projets AgriTech de la deuxième cohorte.  

Organisé dans le cadre du programme financé par l’AFD, ce bootcamp a porté sur la 

maturation business, le pitch et la préparation à la levée de fonds, à travers des ateliers, du 

mentorat et des échanges avec des experts.  

Il marque la clôture du cycle d’incubation et confirme l’engagement de l’UEMF en faveur de 

l’innovation et de l’entrepreneuriat à impact au service de l’agriculture durable dans la région 

Fès -Meknès.  
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Demo Day Tech4Farmers : clôture de la deuxième cohorte  

Organisé par l’Euromed Innovation Center, le Demo Day AgriTech a marqué la 
clôture de la deuxième cohorte du programme Tech4Farmers, après 12 mois 
d’incubation de startups innovantes dans le cadre du Pôle Régional d’Innovation et 
d’Entrepreneuriat AgriTech.  

L’événement a permis aux porteurs de projets de présenter leurs solutions devant 
un écosystème composé d’investisseurs, d’institutionnels, de chercheurs et de 
professionnels agricoles, favorisant des opportunités concrètes de collaboration et 
de déploiemen t. 

Avec la participation de partenaires tels que l’Agence Française de Développement 
et d’acteurs majeurs du secteur, cette initiative illustre l’engagement de l’Université 
Euromed  de Fès en faveur d’une innovation agricole durable et à impact 

environnemental . 
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Journée de sensibilisation à l’entrepreneuriat – STARTECH 3 ᵉ édition  

Le 13 novembre 2025, l’Université Euromed de Fès (UEMF) a organisé un événement de 
sensibilisation à l’entrepreneuriat dans le cadre de la 3 ᵉ édition de l’Appel à Projets 

STARTECH.  

Au programme : présentation des opportunités entrepreneuriales au Maroc, échange avec 
des entrepreneurs locaux, intervention de Bank of Africa  sur le financement des projets et 
atelier d’initiation au design thinking.  

Destinée aux étudiants de 3 ᵉ, 4 ᵉ et 5 ᵉ année issus de l’EBS, de l’EIDIA et de l’EIB, cette 

activité a réuni 200 participants et visait à promouvoir l’innovation et l’esprit d’initiative.  
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Programme de Mentorat – MedYouth Lab 2025  

Le Programme de Mentorat – MedYouth Lab 2025, organisé à l’UEMF d’octobre 2025 à 
janvier 2026, a accompagné de jeunes porteurs de projets dans la structuration et la mise en 
œuvre de leurs initiatives.  
À travers trois phases (clarification stratégique, benchmark et validation du plan d’action), 
les projets Seeds of the Future, Aispire et The Meridian Initiative ont bénéficié d’un cadre 
logique renforcé, d’une meilleure orientation stratégique et d’une pr éparation au déploiement 
pilote et au financement.  
 

S ource  : RAPPORT D’ACTIVITES DIRECTION DES PARTENARIATS SOCIOS -
ECONOMIQUES ET ENTREPRENEURIAT 2025 -2026  
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De Fès -Meknès à Berlin : nos startups AgriTech à la rencontre des marchés 

internationaux.  

De Fès -Meknès à Berlin : nos startups AgriTech à la rencontre des marchés internationaux.  
 
Du 4 au 6 février, dans le cadre du programme d’incubation Tech4Farmers de l’Euromed 
innovation center (EIC), l’Université Euromed de Fès a accompagné six startups partenaires 
au salon international FRUIT LOGISTICA 2026 à Berlin, l’un des plus grands rende z - vous 
mondiaux dédiés au secteur des fruits et légumes.  

Véritable espace stratégique d’échanges et d’opportunités, cet événement a permis aux 
startups de présenter leurs solutions innovantes, de rencontrer des acheteurs internationaux, 
d’échanger avec des industriels et de mieux comprendre les dynamiques d’un m arché global 

en constante évolution.   .  

Objectifs réussis : des connexions qualifiées, des opportunités commerciales concrètes et une 
visibilité renforcée pour l’AgriTech  marocaine sur une scène internationale exigeante. Les 
équipes ont ainsi pu générer leurs premiers leads à l’international, engager des discussions 
avancées avec des distributeurs européens et consolider leur positionnement auprès 
d’acteurs clés du secteur .  
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Hackathon national – ActIn Space 6° Edition  

Les 30 et 31 janvier 2026, l’UEMF a accueilli la 6 ᵉ édition du Hackathon national ActIn Space, 

compétition internationale dédiée aux applications des technologies spatiales.  

Après des webinaires préparatoires et des ateliers techniques et entrepreneuriaux, les 
équipes ont présenté leurs projets lors d’un pitch final. L’équipe AtlasSpace a été sélectionnée 
pour représenter le Maroc à la phase internationale à Bordeaux.  

L’événement a réuni 28 participants répartis en 8 équipes, renforçant la dynamique 
d’innovation et d’entrepreneuriat technologique au sein de l’UEMF.  
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IA et mobilité électrique : vers une nouvelle ère de la mobilité urbaine au Maroc  

We are thrilled to share that our co - founder, Brahim El Bekkali , recently met with Mr. Ryad 
Mezzour, Minister of Industry & Trade, and Ms. Amal El Fallah Seghrouchni, Minister of Digital 
Transition & Administration Reform, at the Euromed innovation center (EIC)  -  a hub of 

innovation excellence in Morocco. 🇲🇦 

At POGO, we are merging AI -driven urban data with electric mobility to empower smart, 
sustainable, and safe urban mobility. From our advanced data analytics to our medium -term 
vision of a 100% Made in Morocco electric moped by POGO, we are committed to nat ional 
industrial excellence.  
 
The journey toward digitized and carbon -neutral urban mobility is picking up speed across 
our Moroccan cities. Stay tuned —we’re just getting started!  

  

https://www.linkedin.com/in/brahim-el-bekkali-71659b1a5/
https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/
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Hackathon Ramadan IA : innovation et compétences au service du développement local  

L’Université Euromed de Fès  a accueilli le Hackathon Ramadan IA, une initiative nationale 
visant à transformer des idées innovantes en solutions concrètes basées sur l’intelligence 
artificielle. Pendant trois jours, étudiants, jeunes professionnels et porteurs de projets ont 
collabo ré dans un cadre pluridisciplinaire, encadrés par des mentors, pour développer des 
prototypes répondant à des problématiques locales. L’événement a favorisé le renforcement 
des compétences, l’innovation responsable et l’entrepreneuriat, avec des présentati ons 
finales devant un jury permettant aux participants de valoriser leurs solutions et de bénéficier 
de recommandations pour leur développement.  
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Hack’Days 2026 : stimuler l’innovation et l’entrepreneuriat régional  

L’Euromed Innovation Center (EIC) a lancé l’appel à projets Hack’Days 2026, en 
partenariat avec TAMWILCOM via le fonds InnovInvest et Blue Space by Bank Of 
Africa. Ce dispositif cible les porteurs de projets, équipes et startups des régions Fès -
Meknès, Drâ a-Tafilalet et l’Oriental, afin de structurer et d’accélérer le 
développement de solutions innovantes. Chaque région verra 10 projets sélectionnés 
pour participer au bootcamp , et 3 projets bénéficieront d’un accompagnement post -
bootcamp.  

Cette initiative renforce la dynamique régionale d’innovation et d’entrepreneuriat, en 
soutenant la création de solutions concrètes et compétitives.    
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Intelligence artificielle et transformation numérique : vers un nouveau paradigme de 

développement  

À l’occasion de la signature de la convention JAZARI Industrie X.0, Mme Amal El 
Fallah Seghrouchni, Ministre déléguée auprès du Chef du Gouvernement chargée de 
la Transition Numérique et de la Réforme de l’Administration, a partagé un 
témoignage autour des  grandes mutations technologiques qui transforment 
aujourd’hui nos sociétés.  
 
À travers cette intervention, elle revient notamment sur l’essor de l’intelligence 
artificielle et son rôle dans la transformation numérique, tout en soulignant les 
opportunités qu’elle offre pour repenser les pratiques professionnelles, encourager 
l’innov ation et ouvrir de nouvelles perspectives dans de nombreux secteurs.  
 
Un regard inspirant sur les défis et les potentialités d’un monde en constante 
évolution, où la maîtrise des technologies et l’adaptation aux nouveaux 
environnements numériques deviennent des leviers essentiels pour construire 
l’avenir.  
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Ramadan  IA Hackathon : des projets de l’UEMF distingués à l’échelle régionale et 

nationale.  

Dans le cadre du programme RamadanIA, porté par le Ministère de la Transition 
Numérique et de la Réforme de l'Administration , l’Université Euromed de Fès a accueilli 
la finale régionale Fès -Meknès, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes 
entrepreneurs autour de solutions en intelligence artificielle appliquées à des défis 
territoriaux.  
 
À l’issue de cette étape, deux projets issus de la communauté UEMF se sont distingués :  

       GaiaEye – Grand Prix d’excellence régionale.  

       Audacity Alwarid – Prix Innovation & Créativité.  

 
Ces projets ont ensuite représenté la région lors du hackathon national à Rabat, 
rassemblant les meilleures équipes des 12 régions du Royaume.  À cette occasion, le projet 
Audacity Alwarid s’est de nouveau illustré en remportant le 2ème prix au niveau national, 
ainsi que le Prix Coup de cœur Jazari, confirmant la pertinence et l’impact de sa solution 
dans le domaine de la transformation numérique de la santé.  
 

Félicitations à nos étudiants.  
Lamiae HADI , Nada E. , Ahlam TARIK , Chaimae Ouarab  et Hamel GOUNGOU , pour 
leur engagement, leur créativité et la qualité du travail accompli à travers ce projet.  
 
Ces résultats illustrent pleinement le rôle de l’UEMF comme espace d’émergence, 
d’accompagnement et de structuration de projets technologiques à fort impact, en 
phase avec les grandes priorités nationales en matière d’innovation et de transformation 
numérique.   

https://www.linkedin.com/company/reformeadministration/
https://www.linkedin.com/company/reformeadministration/
https://www.linkedin.com/in/lamiae-hadi/fr/
https://www.linkedin.com/in/nada-el-gourari-b73471277/
https://www.linkedin.com/in/theahlamtarik/
https://www.linkedin.com/in/chaimae-ouarab-704557296/
https://www.linkedin.com/in/hamel-goungou/
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[Tribune] Engrais sous tension : le Maroc comme voie de secours pour l’Asie ?  

Depuis la fermeture du détroit d’Ormuz, l’approvisionnement mondial en engrais est 
sous tension. Après les États -Unis, c’est au tour de l’Inde, puissance agricole majeure, 
d’exprimer son intérêt pour les engrais marocains. Grâce à sa position géographique 
et la possibilité de contourner la Mer Rouge via le Cap de Bonne Espérance en 
Afrique du Sud, le Maroc peut constituer une alternative à cette crise. ...  
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Hack’Days : deux journées d’immersion au cœur de l’innovation et de l’entrepreneuriat à  

l’UEMF  

Hack’Days : deux journées d’immersion au cœur de l’innovation et de l’entrepreneuriat à 
l’UEMF.  L’ Euromed innovation center (EIC)  a organisé, en partenariat avec TAMWILCOM  via 
le Fond InnovInvest  et BlueSpace ( Bank Of Africa ), les 16 et 17 avril, les Hack’Days de la région 
Fès -Meknès, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes entrepreneurs autour d’un 
bootcamp intensif dédié à la création et au développement de solutions innovantes.  
 
Inscrit dans une dynamique d’accompagnement des talents à fort potentiel, ce programme 
vise à soutenir l’émergence de projets dans des secteurs stratégiques tels que le digital, la 
santé, l’agritech, la cybersécurité, les greentech, la fintech ou encore l’ edtech, contribuant 
ainsi au développement de l’écosystème entrepreneurial régional.  
 
Au fil des deux journées, les participants ont été accompagnés dans la structuration de leurs 
idées, la conception de solutions concrètes et la préparation de leurs projets, dans un 
environnement propice à l’expérimentation, à la collaboration et à l’intel ligence collective.  
 
Véritable espace d’apprentissage et de co - création, cet événement a permis à chaque équipe 
de faire évoluer son projet, en bénéficiant de retours constructifs, d’un mentorat dédié et d’un 
encadrement favorisant la maturation des initiatives entrepreneurial es.  
 
Les Hack’Days se sont conclus par des sessions de pitch, offrant aux participants 
l’opportunité de présenter leurs projets, de confronter leurs idées et d’en révéler tout le 
potentiel, dans une dynamique tournée vers l’innovation et l’impact.  
 
Nous adressons nos sincères félicitations à l’ensemble des participants pour leur engagement, 
leur créativité et leur esprit entrepreneurial.  Une initiative qui confirme le rôle de l’UEMF, à 
travers l’Euromed Innovation Center, comme un acteur engagé dans la structuration et 
l’accompagnement de l’innovation à l’échelle régionale et nationale.  
  

https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/
https://www.linkedin.com/company/tamwilcom-maroc/
https://www.linkedin.com/company/bank-of-africa-bmce-group/
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Participation au SIAM : valorisation des initiatives innovantes en AgriTech  

Au cœur de l’innovation agricole et de l’entrepreneuriat AgriTech au Maroc   , 

 
l’Université Euromed de Fès, via son Euromed Innovation Center (EIC), participe à la 18 ᵉ 

édition du SIAM avec le programme Tech4Farmers – Tamkin Li Tanmia, soutenu par l’Agence 
Française de Développement et déployé dans le cadre du PRIE Fès -Meknès.  
 
Le programme met en avant plusieurs startups innovantes (OBENS, Wasit, BOVICLOUDS, 
ARWA Solutions, Jodoor, DeepLeaf, Green Innovation, PCS AGRI) illustrant le potentiel de la 
technologie au service d’une agriculture durable et performante.  
 
Le stand a accueilli la visite de plusieurs personnalités, dont le Président de l’Université 
Euromed de Fès et la Directrice de l’AFD, ainsi que la participation de partenaires 
institutionnels lors de la cérémonie de clôture du programme, marquant un momen t fort de 
valorisation des résultats et des collaborations.  
 
Cette initiative rassemble de nombreux acteurs clés de l’écosystème agricole et digital au 
Maroc et confirme le rôle de l’université comme moteur d’innovation et d’entrepreneuriat au 
service des territoires.  
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Hack’Days Oriental 2026 : l’innovation entrepreneuriale au service des dynamiques 

régionales.  

 
Hack’Days Oriental 2026 : l’innovation entrepreneuriale au service des dynamiques 
régionales.  
 
Les 7 et 8 mai 2026, l’ Euromed innovation center (EIC)  a organisé le bootcamp régional 
Hack’Days Oriental, organisé dans le cadre du programme Hack’Days par Région 2026, 
soutenu par Tamwilcom via le Fonds Innov Invest, en partenariat avec Blue Space by Bank 
of Africa.  
 
Pendant deux jours, des porteurs de projets venus de la région de l’Oriental ont participé à 
un accompagnement intensif pensé pour transformer des idées innovantes en projets 
structurés, viables et prêts à accélérer leur développement.  
 
7 projets retenus à l'issue des sélections pour intégrer cette édition et bénéficier d’un 
encadrement assuré par des mentors, experts et acteurs de l’écosystème entrepreneurial. 
Les participants ont travaillé sur des dimensions clés de leur projet : vision  stratégique, 
modèle d’affaires, positionnement marché, validation de la proposition de valeur et 
perspectives de croissance.  
 
Les projets développés couvraient plusieurs secteurs à fort enjeu :  
• Cleantech & énergie hybride  
• EdTech & éducation financière  
• HealthTech & sécurité du médicament  
• FinTech & trading algorithmique  
• IA appliquée & cybersécurité  
 
Au -delà de l’accompagnement technique, ce bootcamp a surtout permis de créer un espace 
de rencontres, de réflexion et d’expérimentation où les participants ont pu challenger leurs 
idées, partager leurs expériences et faire évoluer leurs projets au contact d’experts et d’autres 
entrepreneurs.  
  

https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/
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Digi -Hackathon « Mobile Health » : trois journées d’innovation et d’engagement au 

service de la santé des jeunes à l’UEMF  

L’Université Euromed de Fès a accueilli la 4 ᵉ édition du Digi -Hackathon « Mobile Health », un 

événement national dédié à l’innovation en santé digitale et au développement de solutions 
technologiques répondant aux enjeux de santé publique. Organisé en partenariat avec le 
Ministère de la Santé et de l a Protection Sociale, l’Euromed Innovation Center (EIC) et avec 
l’appui de l’UNFPA, ce hackathon a particulièrement mis l’accent sur la santé mentale des 
jeunes et la prévention de l’usage des substances psychoactives.  

Durant trois jours, étudiants, experts, professionnels de santé et porteurs de projets ont 
collaboré dans un environnement favorisant l’innovation, l’entrepreneuriat et l’intelligence 
collective. Les équipes participantes ont bénéficié d’un accompagnement technique et 
stratégique afin de développer des solutions numériques innovantes adaptées aux besoins 
des adolescents et des jeunes.  

L’événement a également été marqué par des conférences et espaces d’échange autour des 
enjeux actuels de la santé digitale et de l’amélioration de l’accès aux services de santé grâce 
aux technologies mobiles. À travers cette initiative, l’UEMF réaffirme so n engagement en 
faveur de l’innovation à impact social, du développement des compétences des jeunes et du 
rapprochement entre santé, technologie et entrepreneuriat.  
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Événements  
Événements académiques  

Regards croisés sur le développement du Maroc : intervention de M. Mohammed 

Boutaleb à l’UEMF  

L’Université Euromed de Fès a accueilli M. Mohammed Boutaleb, ancien ministre de 
l’Énergie et des Mines, pour une conférence sur le développement du Maroc, 
organisée dans le cadre de son Cycle de Conférences.  

Sous le thème « Le développement du Maroc vu sous différents angles », il a partagé 
son expérience et analysé les enjeux économiques, sociaux et territoriaux du 
Royaume, en insistant sur l’importance d’un développement durable et inclusif.  

La rencontre, marquée par un échange interactif avec les étudiants, s’est conclue par 
des remerciements de l’UEMF pour cette intervention inspirante, en accord avec sa 
mission éducative.  
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Renforcer la qualité pédagogique par l’innovation : focus sur les classes inversées  

Dans le cadre de son cycle de conférences, l’Université Euromed de Fès a accueilli 
l’intervention du Pr. Amal El Ouazzani Ech -Chahdi, doyenne de la Faculté Euromed 
de Médecine Dentaire, consacrée à la qualité et à l’innovation pédagogique dans 
l’enseigneme nt supérieur.  

Cette rencontre a mis en lumière les évolutions contemporaines des pratiques 
pédagogiques, en particulier l’approche des classes inversées, qui redéfinit le rôle de 
l’enseignant, renforce l’autonomie de l’étudiant et optimise le temps en présentiel au 
prof it de l’interaction, de l’analyse critique et de l’apprentissage actif.  

Au -delà de l’exposé méthodologique, le Pr. El Ouazzani Ech -Chahdi  a souligné 
l’importance stratégique de la qualité pédagogique, rappelant que l’innovation 
constitue un levier essentiel pour répondre aux exigences académiques et 
professionnelles en constante évolution.  

La conférence s’est conclue par un échange constructif avec les enseignants -
chercheurs, témoignant d’une volonté partagée d’adopter des pratiques 
pédagogiques plus agiles, engageantes et centrées sur l’apprenant.  
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Plasma froid : une technologie clé au cœur des innovations scientifiques et industrielles  

Une conférence scientifique dédiée au plasma froid a été organisée au centre de conférence 
de l’Université, mettant en lumière un procédé innovant au cœur de nombreuses technologies 
de pointe, de l’industrie aux sciences des matériaux.  

Animée par  Pr. Ahmed Rhallabi, Professeur des Universités et expert en microélectronique et 
technologies VLSI, cette rencontre a permis d’expliquer, de manière claire et accessible, le 
rôle stratégique des procédés de plasma froid dans les innovations tech nologiques actuelles.  

À travers son intervention, Pr. Rhallabi  a partagé son parcours de chercheur et son expérience 
de collaboration avec le monde industriel, mettant en avant les applications concrètes, les 
enjeux scientifiques et les perspectives liés à ces technologies.  

La conférence a donné lieu à des échanges riches et stimulants au sein de la communauté 
académique, soulignant l’importance du partage des savoirs et du dialogue autour des 
avancées scientifiques et technologiques.  
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Intelligence Artificielle et entendement divin : conférence du Pr. Dominique Bourg  

Dans le cadre de son cycle de conférences pour l’année académique 2025 -2026, l’Université 
Euromed de Fès a organisé une conférence consacrée aux liens entre intelligence artificielle, 
pensée humaine et questionnement spirituel, offrant un espace de réflexi on autour des 
transformations contemporaines du rapport au savoir à l’ère du numérique.  

Animée par le Pr. Dominique Bourg, philosophe et professeur honoraire à l’Université de 
Lausanne, cette intervention a proposé une lecture philosophique des enjeux soulevés par le 
développement des technologies intelligentes, abordant les limites de la rat ionalité 
technologique ainsi que la place de l’humain face aux mutations scientifiques et sociétales 
actuelles.  

À travers cette conférence, les participants ont été invités à interroger les frontières entre 
intelligence humaine et intelligence artificielle, à travers des réflexions portant sur la notion 
d’entendement, la quête de sens et les nouvelles formes de comp réhension du monde dans 
un contexte marqué par l’accélération technologique.  

Cette rencontre s’inscrit dans la volonté de l’UEMF de promouvoir le dialogue 
interdisciplinaire et la pensée critique, en favorisant des échanges académiques autour des 
grands enjeux philosophiques, scientifiques et sociétaux contemporains.  
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Décennie d’excellence : l’UEMF célèbre ses 585 nouveaux lauréats  

L’Université Euromed  de Fès a célébré la graduation de sa dixième promotion, réunissant 
plus de 2 000 personnes pour honorer 585 diplômés : 267 ingénieurs, 125 architectes et 
designers, et 193 diplômés en Business, Sciences Juridiques, Politiques et Sciences Humaines 
et Socia les. La cérémonie a mis en avant la persévérance des étudiants, le soutien des 
enseignants et des familles, et l’engagement de l’université envers sa jeunesse. Des 
personnalités académiques, diplomatiques et institutionnelles étaient présentes. Dans son 
di scours, le Président Pr Mostapha Bousmina a encouragé les diplômés à transformer les 
obstacles en opportunités. L’événement a célébré non seulement la réussite académique, 
mais aussi la promesse d’une génération prête à innover et contribuer au progrès.  
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3ᵉ édition de l’Euromed Career Day : un succès au service de l’employabilité  

La 3 ᵉ édition de l ’Euromed Career Day s ’est tenue à  l’Université Euromed de Fès , réunissant 
plus de 400 étudiants et plus de 20 entreprises issues de secteurs variés. L’événement a 
permis la réalisation de plus de 1 100 entretiens, favorisant des échanges directs et des 
opportunités professionnelles concrètes.  

Une conférence plénière sur le thème « Université –Entreprise : une alliance stratégique pour 
l’avenir » a mis en avant l’importance du dialogue entre le monde académique et le monde 
professionnel pour renforcer l’employabilité des étudiants.  

Cette initiative illustre l’engagement de l’UEMF à accompagner ses étudiants vers une 
insertion professionnelle réussie et adaptée aux exigences du marché.  
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Amine Driouchi : un parcours marocain au cœur de l’innovation biophysique  

Biophysicien marocain installé en Californie,  Dr. Amine Driouchi  a offert aux étudiants de 
l’École d’Ingénieur Biomédical et Biotechnologie  (EIB) de l’Université Euromed de Fès 
(UEMF) un aperçu général des avancées actuelles en imagerie cellulaire et en ét ude des 
interactions protéiques.  

Membre de CxT  Discovery, un centre de recherche intégré à l’Université de Berkeley, le Dr 
Driouchi a présenté les grandes lignes de ses travaux, mettant en lumière les mécanismes 
d’interaction entre protéines et leurs implications potentielles en recherche biomédicale.  

Le conférencier a également évoqué plusieurs approches expérimentales et outils d’imagerie 
mobilisés au cours de sa carrière, illustrant comment ces technologies permettent aujourd’hui 
de mieux comprendre la dynamique cellulaire et d’accompagner l’innovati on thérapeutique.  

La conférence a aussi été l’occasion d’échanges avec les étudiants et chercheurs présents, 
particulièrement inspirés par sa vision interdisciplinaire et sa passion pour la formation des 
jeunes scientifiques. Une rencontre marquante qui a ouvert une fenêtre  sur l’avenir de 
l’innovation en biophysique.  
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Innovation & Technology : l’Approche Par Projet au cœur de la formation des ingénieurs 

à l’EPS.  

Dans le cadre de la mise en œuvre de l’Approche Par Projet (APP), l’Euromed  Polytechnique 
School (EPS) a organisé une journée de valorisation des projets étudiants, rassemblant les 
différentes spécialités d’ingénierie autour d’initiatives innovantes et interdisciplinaires.  

Les étudiants y ont présenté des projets menés de la phase de conception jusqu’à la 
réalisation de prototypes, démontrant leur capacité à mobiliser leurs compétences 
scientifiques et techniques pour répondre à des problématiques concrètes. Cette dynamique 
a mis en avant la créativité, l’esprit d’analyse et l’aptitude au travail collaboratif.  

Organisée au sein de l’Euromed Conference  Center, cette initiative illustre l’engagement de 
l’UEMF en faveur d’une pédagogie active et professionnalisante, visant à former des 
ingénieurs autonomes, innovants et capables d’accompagner les transformations 
technologiques et industrielles.  
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Prévention bucco - dentaire : sensibiliser aujourd’hui pour mieux soigner demain.  

Dans le cadre du lancement du projet de prévention inscrit dans la démarche de l’Approche 
Par Projet (APP), la Faculté de Médecine Dentaire – UEMF a accueilli Dr Errachidi, Président 
de l’Association Marocaine de Prévention Bucco -Dentaire – section Fès, po ur une séance 
d’échange et de sensibilisation dédiée aux étudiants en médecine dentaire.  

Cette rencontre a permis d’aborder les fondements de la prévention bucco -dentaire, 
l’importance de la sensibilisation des patients, ainsi que les bonnes pratiques et l’éthique 
professionnelle qui doivent guider l’exercice du métier.  
 
À travers un dialogue enrichissant, les étudiants ont été initiés aux enjeux de la prévention en 
santé publique, à la responsabilité du praticien dans l’éducation des patients et au rôle 
essentiel du médecin dentiste dans la promotion d’une culture de prév ention durable.  

Cette initiative s’inscrit pleinement dans la vision de l’UEMF de former des professionnels de 
santé compétents, engagés et conscients de leur rôle sociétal, en plaçant la prévention et 
l’éthique au cœur de la pratique médicale.  
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Approche Par Projet : l’engagement et l’innovation au cœur de la formation en sciences 

infirmières et techniques de santé.  

Dans le cadre de notre pédagogie active fondée sur l’Approche Par Projet (APP), la Faculté 
des Sciences Infirmières et Techniques de Santé (FSITS) – UEMF a organisé une journée 
dédiée à la présentation des projets réalisés par ses étudiants.  

Tout au long de la journée, les étudiants ont présenté des travaux développés autour de 
problématiques concrètes observées sur le terrain, illustrant leur capacité à mobiliser leurs 
connaissances scientifiques, leurs compétences techniques et leur sens de l’analyse au 
service du soin et de la prévention.  

Les présentations ont également été enrichies par la diffusion de courts films éducatifs 
produits par les étudiants, mettant en lumière des messages de sensibilisation et 
d’accompagnement, ainsi que par une pièce théâtrale intitulée « La civilisation au cœ ur du 
soin », soulignant l’importance de l’éthique, de l’humanité et des valeurs dans la pratique des 
métiers de la santé.  

À travers cette initiative, l’APP confirme son rôle de levier pédagogique essentiel, favorisant 
l’autonomie, l’esprit critique et l’engagement des étudiants, en cohérence avec la vision de 
l’UEMF de former des professionnels de santé compétents, responsabl es et capables de 
répondre aux défis actuels du secteur avec rigueur et empathie.  
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Webinaire interactif : Raisonnement mathématique à l’ère de l’IA  

Dans le cadre de ses activités scientifiques, l’Université Euromed  de Fès a organisé un 
webinaire interactif animé par Pr. Salem Lahlou de la Mohammed Bin Zayed University of 
Artificial Intelligence (MBZUAI), intitulé : « GFlowNets: Diverse Generation for LLM 
Mathematical Reasoning ».  

Destiné principalement aux doctorants en sciences et techniques ainsi qu’aux étudiants -
ingénieurs de 2 ᵉ année de l’École d’Ingénierie Digitale et d’Intelligence Artificielle (EIDIA), ce 

webinaire a offert une immersion approfondie dans les mécanismes de génération diversifiée 
appliqués aux grands modèles de langage (LLM) et à leurs capacités de raisonnement  
mathématique.  

À travers une approche à la fois théorique et appliquée, les participants ont pu découvrir 
comment les GFlowNets  ouvrent de nouvelles perspectives pour améliorer la performance, 
la diversité et la robustesse des modèles d’intelligence artificielle dans la résolution de 
problèmes complexes.  

Au -delà du contenu scientifique, cette rencontre a favorisé un échange riche entre 
chercheurs, doctorants et étudiants ingénieurs, renforçant le dialogue académique autour 
des avancées en IA et en recherche computationnelle.  
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Regards contemporains sur l’architecture, la mobilité et les infrastructures urbaines avec 

M. Anass Amazirh  

Dans le cadre de ses activités académiques, l’École d’Architecture, de Design et d’Urbanisme 
(EMADU) de Université Euromed  de Fès a organisé une conférence dédiée aux enjeux actuels 
de la mobilité et des infrastructures urbaines. Intitulée « Architecture, mobilité et 
infrastructures urbaines », cette rencontre a été animée par M. Anass Amazirh, Architecte 
DPLG, et a rassemblé  étudiants et enseignants autour de thématiques au cœur des pratiques 
professionnelles contemporaines.  

À travers la présentation de projets emblématiques et de retours d’expérience issus du 
terrain, l’intervenant a exploré les approches actuelles de conception d’ouvrages tels que les 
ponts, les parkings et les aménagements urbains. Il a également partagé de s éclairages 
précieux sur les innovations techniques, les choix conceptuels et les réalités du métier 
d’architecte face aux défis de la mobilité urbaine.  

Cette conférence a offert aux étudiants en architecture une immersion concrète dans le 
monde professionnel, leur permettant de mieux appréhender les exigences techniques, 
conceptuelles et opérationnelles liées aux infrastructures urbaines, tout en nourriss ant leur 
réflexion critique.  

Au -delà de son apport pédagogique, cet événement illustre l’engagement de l’UEMF à 
renforcer les liens entre formation académique et pratiques professionnelles, en favorisant 
les échanges directs entre experts et étudiants au sein de son éco - campus.  
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L’Approche Par Projet au Service de l’Innovation et de la Formation des Ingénieurs  

Dans le cadre de la promotion de l’innovation et de l’apprentissage par l’expérimentation, 
l’École d’Ingénierie Digitale et d’Intelligence Artificielle (EIDIA) de l’Université Euromed de 
Fès a organisé une journée dédiée à la présentation des projets étudi ants réalisés selon 
l’Approche Par Projet (APP). Cet événement a mis en valeur les réalisations des étudiants, 
qui ont présenté des prototypes et des solutions innovantes développés tout au long de leur 
formation.  

Les projets exposés ont mobilisé diverses compétences en technologies digitales, en data 
science et en intelligence artificielle, permettant aux étudiants de proposer des réponses 
concrètes à des problématiques actuelles. Cette initiative a également const itué un espace 
d’échange entre étudiants, enseignants et encadrants, favorisant le partage d’expériences, la 
réflexion collective et la valorisation des initiatives étudiantes.  

À travers cette journée, l’EIDIA a réaffirmé son engagement en faveur d’une pédagogie active 
et innovante, plaçant les étudiants au cœur du processus de création et de résolution de 
problèmes, afin de former des ingénieurs capables de relever les défis tec hnologiques de 
demain.  
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Journée de présentation des projets étudiants en pharmacie  

La Faculté de Pharmacie de l’Université Euromed  de Fès a organisé une journée dédiée à la 
présentation des projets réalisés par les étudiants dans le cadre de l’Approche Par Projet 
(APP). Cet événement a permis aux futurs pharmaciens de mettre en pratique leurs 
connaissances en sciences pharmaceutiques , pharmacologie et recherche biomédicale à 
travers des projets innovants répondant à des problématiques liées à la santé et au 
médicament.  

Tout au long de la journée, les étudiants ont présenté leurs travaux devant des enseignants 
et encadrants, illustrant les différentes étapes de leurs projets, de l’idéation jusqu’à l’analyse 
scientifique. Cette initiative a également favorisé les échanges académiques et scientifiques, 
offrant un espace de dialogue, de partage d’expériences et de réflexion autour des enjeux 
actuels de la recherche et de l’innovation dans le domaine pharmaceutique.  

À travers cette activité, l’Université Euromed  de Fès confirme son engagement à promouvoir 
des méthodes pédagogiques actives qui placent l’étudiant au cœur de l’apprentissage, tout 
en développant l’esprit critique, la collaboration et les compétences scientifiques nécessaires 
aux professionnels de san té de demain.  
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Ibn Khaldûn : une pensée fondatrice au croisement des disciplines  

Dans le cadre de son Cycle de conférences pour l’année universitaire 2025 –2026, l’Université 
Euromed  de Fès a organisé une conférence intitulée « Ibn Khaldûn, un penseur inclassable », 
animée par Pr. Abdessalam Cheddadi, professeur et chercheur en philosophie à l’Institut de 
la Recherche Scientifique de l’Université de Rabat.  

Cette intervention a permis aux participants d’explorer la richesse de l’œuvre d’Ibn Khaldûn, 
dont la pensée s’inscrit à la croisée de l’histoire, de la sociologie et de la philosophie. 
Considéré comme l’un des précurseurs des sciences sociales, il a propo sé une analyse 
novatrice des dynamiques des sociétés, des structures du pouvoir et des cycles des 
civilisations.  

La conférence a également mis en lumière la portée contemporaine de ses travaux, dont les 
concepts continuent d’éclairer les mutations sociales et politiques actuelles, attestant de la 
dimension universelle de son héritage intellectuel.  

Marquée par des échanges nourris, cette rencontre a constitué un espace de réflexion autour 
des fondements de la pensée khaldounienne et de son influence durable dans le champ des 
sciences humaines et sociales.  

À travers ce Cycle de conférences, l’UEMF poursuit son engagement en faveur de la diffusion 
des savoirs, du dialogue académique et de l’ouverture intellectuelle, en proposant des 
thématiques inscrites au croisement des disciplines.  
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L’Université Euromed de Fès a accueilli le Moroccan Day of Mathematics, une initiative 

organisée par l’association Maths&Maroc dédiée à la jeunesse et à la culture scientifique  

Le 28 mars 2026, l’Université Euromed de Fès a accueilli le Moroccan Day of Mathematics  
(MDM), organisé par Maths & Maroc avec le soutien de l’Académie Hassan II des Sciences et 
Techniques et d’Adria. L’événement a rassemblé un public diversifié autour de la promotion 
de la culture scientifique et du rôle des mathématiques dans les transform ations 
contemporaines.  

À travers un programme riche (conférences, ateliers interactifs, Maths Sprint), l’initiative a 
rendu les mathématiques accessibles et attractives, tout en suscitant l’intérêt des jeunes. Les 
interventions de M. Omar Fassi Fihri et du Pr. Mostapha Bousmina ont mis en avant le rôle 
central des mathématiques dans les sciences, les technologies et l’innovation.  

Enfin, des bourses d’excellence et distinctions ont été attribuées aux lauréats, renforçant 
l’engagement de l’université en faveur de l’éducation et de la valorisation des talents.  
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Esthétique, domination et intelligence artificielle : repenser le pouvoir des images à l’ère 

contemporaine  

Esthétique, domination et intelligence artificielle : repenser le pouvoir des images à l’ère 
contemporaine.  Dans le cadre de notre Cycle de conférences pour l’année universitaire en 
cours, nous avons organisé une conférence intitulée « La notion de l’esthétique et de la 
domination, du 7ème art à l’IA », animée par Pr. Fouad Souiba, écrivain et réalisateur.   

À travers cette intervention, Pr. Fouad Souiba a proposé une réflexion approfondie sur les 
liens étroits entre esthétique, représentation et rapports de pouvoir, en mettant en 
perspective leur évolution, du langage cinématographique classique aux nouvelles  formes 
d’expression façonnées par l’intelligence artificielle.  En s’appuyant sur des références issues 
du 7ème art et des transformations numériques contemporaines, il a montré comment les 
images ne se limitent pas à une dimension artistique, mais constituent de véritables outils 
d’influence, capables de structurer le s imaginaires collectifs, d’orienter les perceptions et 
parfois, de reproduire ou de questionner des formes de domination.   

La conférence a également permis d’explorer les mutations profondes induites par l’IA dans 
les processu  de création, de diffusion et de réception des images, ouvrant ainsi une réflexion 
sur les enjeux éthiques, culturels et sociétaux liés à ces nouvelles technologies.  Riche en 
échanges et en perspectives, cette rencontre a interrogé les mutations du regard à l’ère 
numérique, en mettant en évidence le rôle structurant des images dans les dynamiques 
contemporaines.  
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L’improbable ascension d’une multinationale marocaine de la tech : le cas HPS face aux 

mutations du paiement digital  

L’improbable ascension d’une multinationale marocaine de la tech : retour sur une conférence 
au cœur des mutations du paiement digital.  
Dans le cadre de notre Cycle de conférences, nous avons organisé une rencontre intitulée :  
 « L’improbable ascension d’une multinationale marocaine de la tech : le cas HPS face aux 
mutations du paiement digital », animée par M. Mohamed Horani , Président Directeur Général 
de HPS  et membre du Conseil d’Administration de l’Université Euromed de Fès.  
 
À travers cette rencontre, l’intervenant a proposé une analyse approfondie des trajectoires 
de croissance des entreprises technologiques marocaines, en mettant en perspective les 
transformations structurelles du secteur du paiement digital, marqué par une accélération 
des innovations et une intensification de la concurrence à l’échelle mondiale.  
 
En s’appuyant sur son expérience à la tête d’un acteur de référence, il a partagé un retour 
d’expérience concret sur les stratégies de développement, les choix d’innovation et les 
dynamiques d’internationalisation ayant permis à HPS de s’imposer comme un l eader global, 
tout en conservant un ancrage marocain fort.  
 
La conférence a également permis d’explorer les mutations du secteur fintech, en abordant 
les enjeux liés à la digitalisation des paiements, à l’évolution des usages et à l’adaptation des 
modèles économiques dans un environnement en constante transformatio n. 
 
Riche en échanges et en perspectives, cette rencontre a mis en lumière les leviers essentiels 
de la réussite des entreprises technologiques, tout en soulignant le rôle stratégique de 
l’innovation, de la vision et de la capacité d’adaptation dans le dévelop pement d’entreprises 
de premier plan à l’échelle internationale.  

  

https://www.linkedin.com/in/mohamed-horani-1b48094/
https://www.linkedin.com/company/hps/
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Conférence : Former les professionnels de santé de demain pour un système de santé 

marocain plus résilient  

L’UEMF a eu l’honneur d’accueillir le Pr. El Houssaine Louardi , médecin spécialisé en  
anesthésie -réanimation et médecine d’urgence, ancien Ministre de la Santé, à 
l’occasion d’une conférence dédiée aux enjeux de la formation des professionnels de 
santé et aux perspectives d’évolution du système de santé marocain.  
 
Cette rencontre a permis d’ouvrir un espace d’échange autour des défis actuels du 
secteur de la santé, de l’importance d’une formation multidisciplinaire adaptée aux 
transformations médicales contemporaines, ainsi que du rôle stratégique des 
nouvelles géné rations de professionnels dans la construction d’un système de santé 
plus performant, innovant et résilient.  
 
À travers son intervention, le Pr. El Houssaine Louardi  a également partagé son 
expertise et son regard sur les mutations que connaît aujourd’hui le domaine de la 
santé, tout en mettant en lumière les enjeux liés à la gouvernance, à l’innovation 
médicale, à la recherche et au développement des compétences huma ines.  
 
Cette conférence illustre l’engagement de l’Université Euromed  de Fès à promouvoir 
le dialogue académique, l’ouverture sur les grandes problématiques sociétales et la 
rencontre entre étudiants, enseignants et personnalités de référence issues de 
différents secteurs stratégiques.  
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Maroc, le défi de la puissance : M. Abdelmalek Alaoui nous en dit davantage à l’UEMF  

Dans le cadre de sa mission de promotion de l’excellence académique, du dialogue 
intellectuel et de l’ouverture sur les grands enjeux contemporains, l’Université Euromed  de 
Fès (UEMF) a organisé une rencontre -débat autour de l’ouvrage Maroc, le défi de la puissance 
de M. Abdelmalek Alaoui, essayiste et économiste marocain. Animée par Pr. Taoufik Ouazzani 
Chahdi, Conseiller du Président de l’Université, cette manifestation  scientifique et culturelle a 
réuni étudiants, enseignants -chercheurs, cadres administratifs et membres de la 
communauté universitaire dans un espace d’échange et de réflexion consacré aux mutations 
économiques, géopolitiques et stratégiques du Royaume du Maroc.  

Au cours de cette rencontre, l’auteur a présenté les principales thématiques développées 
dans son ouvrage, notamment l’évolution historique du Maroc depuis son indépendance, les 
réformes structurelles ayant marqué son développement, les dynamiques d’ouvert ure 
économique et diplomatique, ainsi que les défis liés à la compétitivité, à la souveraineté, à 
l’innovation et à l’intégration dans un environnement international en profonde 
transformation. Les échanges ont permis d’analyser les facteurs ayant contribu é à la stabilité 
institutionnelle du pays, à sa résilience face aux crises et à son positionnement croissant sur 
les scènes régionale et internationale.  

L’événement a constitué une opportunité privilégiée pour les étudiants de confronter leurs 
connaissances académiques à l’expérience d’un expert reconnu, tout en développant leur 
esprit critique, leurs capacités d’analyse et leur compréhension des enjeux st ratégiques qui 
façonnent l’avenir du Maroc. Les discussions ont également favorisé la sensibilisation aux 
questions de gouvernance, de développement durable, d’innovation, de leadership et de 
citoyenneté responsable.  
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Bootcamp AgreenTech 2026  : immersion au cœur de l’innovation agricole à 

l’UEMF  

Dans le cadre de son engagement en faveur de l’innovation, de l’entrepreneuriat et du 
développement durable, l’Euromed Innovation Center (EIC) de l’Université Euromed de 
Fès (UEMF) a accueilli le Bootcamp AgreenTech 2026, organisé en partenariat avec 
Tamwi lcom, à travers le Fonds Innov Invest, et Bank of Africa via BlueSpace . Cette 
initiative a réuni des porteurs de projets innovants issus de différentes régions du Maroc 
autour d’un programme intensif dédié à la transformation et à la modernisation du secteur 
agricole.  

Pendant deux journées de travail collaboratif, les participants ont bénéficié d’un 
accompagnement visant à renforcer la structuration de leurs projets, à consolider leurs 
modèles économiques et à préparer le déploiement de solutions technologiques 
répondan t aux principaux défis de l’agriculture marocaine. Les travaux ont porté sur 
plusieurs thématiques stratégiques, notamment la gestion intelligente de l’eau, 
l’agriculture de précision, la digitalisation des exploitations agricoles, l’adaptation aux 
changem ents climatiques, la valorisation durable des ressources naturelles ainsi que 
l’amélioration des chaînes logistiques et de l’accès aux marchés.  

Les projets présentés ont mobilisé des technologies innovantes telles que l’intelligence 
artificielle, les objets connectés (IoT), les systèmes d’irrigation intelligents, les 
technologies de communication LoRa, la vision par ordinateur et les solutions ali mentées 
par énergie solaire. Ces innovations visent à améliorer l’efficacité des exploitations 
agricoles, à optimiser l’utilisation des ressources hydriques, à renforcer la résilience face 
aux aléas climatiques et à soutenir une agriculture plus performant e et durable.  

Au - delà de la phase de formation, le Bootcamp AgreenTech 2026 constitue une étape clé 
dans l’accompagnement des entrepreneurs vers le prototypage, l’expérimentation et la 
mise en œuvre de solutions à fort impact économique, social et environnemental. Cette  
initiative illustre le rôle de l’UEMF comme acteur de l’innovation au service du 
développement durable et de la transition agricole au Maroc..  
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Rencontre UEMF – Professionnels de la santé de la ville de Fès : penser ensemble les 

défis de la santé de demain.  

Le Pôle Santé de l’Université Euromed de Fès a eu le plaisir d’accueillir les 
professionnels de santé de la ville de Fès pour une rencontre placée sous le signe de 
l’échange et de la réflexion autour des grandes transformations que connaît 
aujourd’hui le s ecteur de la santé, et des réponses à apporter aux besoins croissants 
en expertise, en innovation et en formation.  
 
Cette rencontre a été l’occasion de présenter le Pôle Santé de l’UEMF, qui réunit la 
Faculté de Médecine, la Faculté de Pharmacie, la Faculté de Médecine Dentaire, la 
Faculté des Sciences Infirmières et Techniques de Santé ainsi que l’École d’Ingénierie 
Bi omédicale et Biotechnologie, illustrant une approche intégrée de la formation, de 
la recherche et de l’innovation au service de la santé.  
 
Les échanges ont également permis de mettre en lumière l’état d’avancement du 
futur Complexe Hospitalier Euromed , projet structurant appelé à renforcer 
l’écosystème de formation, de recherche et de soins développé par l’Université, tout 
en ouvrant la réflexion sur les nouvelles formations et compétences requises pour 
répondre aux évolutions du secteur et aux besoins  émergents du système de santé.  
 
Au -delà de la présentation de ses infrastructures et de son offre académique, cette 
rencontre a constitué un véritable espace de dialogue entre le monde universitaire 
et les professionnels du terrain, réaffirmant la volonté de l’UEMF de contribuer 
activeme nt au développement d’un écosystème de santé innovant, performant et 
résolument tourné vers l’avenir.  
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Séminaires, colloques & congrès  

L’UEMF accueille la première journée du Sommet NEGIA : Architecture pour la 

génération future  

L’Université Euromed  de Fès a eu l’honneur d’accueillir, mercredi dernier, la première journée 
du  Sommet NEGIA (Next Generation Impact Architects), un événement organisé par 
la  Fédération des Architectes Francophones d’Afrique (FAFA), autour de la thématique 
« Architecture po ur la génération future  ». 

Cette journée inaugurale, tenue au  Centre de conférences de l’Université, a réuni de 
jeunes  architectes,  urbanistes  et  experts  venus de tout le  continent africain  afin de réfléchir 
collectivement aux défis et perspectives de l’architecture africaine face a ux enjeux 
technologiques, environnementaux et sociétaux contemporains.  

Les échanges ont porté sur plusieurs axes majeurs, notamment l’impact des nouvelles 
technologies dans la conception architecturale, la présentation des textes et statuts du G40 
(le Groupe des Architectes de moins de 40 ans de la FAFA), ainsi que sur le rôl e des jeunes 
générations dans la transformation durable des villes africaines.  

Pour les étudiants de  l’École Euromed  d’Architecture, de Design et d’Urbanisme (EMADU), 
cette rencontre a représenté une expérience d’apprentissage enrichissante, leur offrant 
l’occasion d’échanger directement avec de jeunes architectes, des experts internationaux et 
des représentants d’ordre s professionnels africains. Elle a permis d’élargir leur regard sur les 
réalités du métier, tout en soulignant la place centrale de la créativité, de la technologie et de 
la durabilité dans l’architecture contemporaine.  

Cette première journée du Sommet NEGIA s’est distinguée par un esprit d’inspiration, de 
collaboration et de transmission intergénérationnelle, fidèle aux valeurs d’ouverture et 
d’excellence que porte l’Université Euromed de Fès.  
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Séminaire sur l'Hydrogène bas -carbone : en présence de Pr. Philippe Tanguy et Pr. Nadia 

Yousfi  

L’Université Euromed  de Fès (UEMF), en partenariat avec l’Académie Hassan II des 
Sciences et Techniques, a organisé un séminaire de haut niveau consacré aux 
procédés émergents de production d’hydrogène bas -carbone.  

Animé par le Pr. Philippe Tanguy, Directeur de la stratégie du Groupe HTEC et 
Professeur associé à Polytechnique Montréal, et le Pr. Nadia Yousfi, Membre 
correspondante de l’Académie Hassan II des Sciences et Techniques, ce séminaire a 
permis des échanges riches avec les étudiants, chercheurs et enseignants sur les 
enjeux scientifiques, technologiques et économiques de l’hydrogène bas -carbone.  

Cette rencontre a mis en lumière le rôle stratégique de l’hydrogène dans la transition 
énergétique du Maroc et confirmé l’engagement de l’UEMF en faveur de la recherche, 
de l’innovation et du développement durable.  
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Digital Earth 2026 : un workshop international au croisement de l’innovation, du 

génie civil et de la durabilité  

Dans le cadre de son ouverture internationale et de son engagement en faveur de 
l’innovation pédagogique, l’Université Euromed de Fès, en partenariat avec 
l’University  of Surrey, a organisé le workshop Digital Earth 2026 , réunissant 
pendant quatre jours des étudiants de l’Euromed Polytechnic School (EPS) et leurs 
homologues britanniques.  

Ce programme immersif a permis aux participants de travailler en équipes mixtes 
autour des enjeux de la digitalisation du secteur de la construction et du 
développement durable. À travers des activités pratiques et innovantes telles que 
l’impression 3D de béton, la construction modulaire et les tests de caractérisation 
des matériaux, les étudiants ont pu confronter leurs connaissances théoriques à 
des applications concrètes.  

Encadrés par des experts académiques et techniques des deux institutions, les 
participants ont développé des compétences essentielles en innovation, 
collaboration interculturelle et résolution de problématiques réelles.  

Cette initiative illustre l’engagement de l’UEMF à offrir des expériences 
pédagogiques internationales de haut niveau, combinant excellence académique, 
innovation technologique et préparation aux défis de la construction durable de 
demain.  
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À l’Université Euromed  de Fès, les Prix “Méditerranée 2026” distinguent des figures 

engagées pour la paix, le dialogue et l’humanisme  

Dans le cadre des Rencontres de Université Euromed de Fès sur l’Alliance des Civilisations, 
la cérémonie des Prix “Méditerranée 2026” a mis à l’honneur des personnalités et institutions 
engagées en faveur de la paix, du dialogue interculturel, de la coopér ation internationale et 
du développement humain. Organisée autour du thème de l’intelligence artificielle et de 
l’avenir de la civilisation humaine, cette cérémonie a permis de souligner l’importance d’un 
progrès technologique fondé sur des valeurs éthiques, humanistes et solidaires.  

Les distinctions décernées ont récompensé des initiatives contribuant au rapprochement des 
peuples, à la promotion de la modération, au partage des savoirs ainsi qu’au développement 
d’une vision inclusive et durable des relations internationales. À travers  cet événement, 
l’UEMF confirme son rôle d’espace académique et culturel favorisant le dialogue entre les 
civilisations, la réflexion sur les grands enjeux contemporains et la construction d’un avenir 
fondé sur la paix, la coopération et l’innovation respo nsable.  
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Séminaire d’initiation au Nudge, une exploration des mécanismes au cœur de la prise de 

décision  

Hier, nous avons organisé un séminaire consacré à l’initiation au Nudge, réunissant étudiants, 
enseignants et participants autour des apports des sciences comportementales dans la 
compréhension et l’orientation des décisions individuelles et collectives.  
 
Animé par Adil Gazali, Ahmed Dahhouki , Yacoub Diftar, Pr mohcine zouak  Imane Elhadart, 
ce séminaire a permis d’explorer les fondements cognitifs, les biais comportementaux et les 
mécanismes qui influencent nos choix, en mettant en perspective leurs applications dans des 
contextes variés.  
 
Les échanges ont notamment porté sur l’intégration du Nudge  dans les services publics, la 
formation des ingénieurs ainsi que les enjeux de mobilité durable, illustrant le potentiel de ces 
approches pour concevoir des politiques et des solutions plus efficaces, en phase avec les 
comportements réels des individus.  
 
Véritable espace de réflexion et de dialogue, ce séminaire a donné lieu à des discussions 
enrichissantes, favorisant le croisement des expertises et une meilleure compréhension des 
interactions entre sciences, ingénierie et action publique.  
 
Un rendez -vous académique qui s’inscrit pleinement dans la dynamique de l’UEMF, visant à 
promouvoir des approches innovantes et interdisciplinaires, au service des enjeux 
contemporains.  

  

https://www.linkedin.com/in/ahmed-dahhouki-7b1b70138/
https://www.linkedin.com/in/mohcine-zouak-8309562a/
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Activités doctorales  

Soutenance de Thèse de Doctorat en “Optique et Photonique” par Mr. Paul Stone 

MACHESO  

This study explores the development and optimization of Fiber Bragg Grating (FBG) sensors 
for measuring key physical parameters such as temperature, strain, and pressure in harsh and 
dynamic environments. By using Finite Difference Time Domain (FDTD) simul ations, the 
research enhances sensor performance and investigates applications in Industry 4.0, smart 
factories, and the Internet of Things. The work also compares single -mode and multimode 
FBG sensors and proposes an innovative phase -shifted and tilted gr ating design to improve 
temperature -sensing sensitivity.  
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Défense de Thèse de Doctorat en Intelligence Artificielle par Mr. Kaloma Usman 

MAJIKUMNA  

This research investigates the impact of climate change, particularly drought stress, on olive 
tree cultivation in the Mediterranean region. It integrates artificial intelligence, satellite remote 
sensing, deep learning, and field experimentation to enhanc e plant survival and disease 
management.  

Sentinel -2 satellite imagery (2018 –2023) combined with machine learning techniques 
revealed significant changes in olive cultivation areas closely linked to rainfall variability. A 
novel deep learning model (FLVAEGWO - CNN) achieved high accuracy in olive di sease 
detection, including minority classes, offering an effective tool for precision agriculture.  

Field experiments demonstrated that the Languedoc variety showed the highest drought 
resilience, and optimized deficit irrigation strategies significantly improved yield 
performance. Overall, the study provides practical and scalable solutions for sustaina ble 
olive cultivation and climate risk mitigation in drought -prone regions  
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Soutenance de Thèse de Doctorat en "Mechanical Engineering" par Mr. Nnamdi 

Chukwunenye IGWE  

L’Université Euromed de Fès annonce la soutenance de thèse en génie mécanique  de Nnamdi 
Chukwunenye IGWE, prévue le 20 décembre 2025 à 10h, à l’Incubator’s Main Hall.  

Sa recherche porte sur la fabrication additive de l’alliage d’aluminium AlSi10Mg à l’aide de la 
technique Laser Powder Bed Fusion (LPBF). L’étude analyse l’impact de plusieurs paramètres 
de fabrication (orientation de construction, puissance laser, vitesse  de balayage, densité 
énergétique, etc.) sur les propriétés mécaniques, microstructurales et fonctionnelles du 
matériau.  

À travers une méthodologie expérimentale rigoureuse (Taguchi L9 Design of Experiments), 
la thèse évalue des critères tels que la porosité, la densité, la dureté, la résistance à la 
corrosion et les performances d’usinage.  

Les résultats montrent que certains paramètres clés influencent fortement la qualité et la 
performance des pièces produites, apportant ainsi des recommandations précieuses pour 
optimiser le procédé LPBF et améliorer l’intégrité et la performance des compos ants 
industriels  
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Activités culturelles  

Art & Design Driven Strategies  

Dans le cadre de ses activités culturelles, l’École d’Architecture, de Design et d’Urbanisme 
(EMADU) de l’Université Euromed de Fès a organisé une conférence intitulée « Art & Design 
Driven Strategies », réunissant étudiants, enseignants et passionnés auto ur des enjeux 
contemporains de la création artistique et du design.  

Animée par Dr. Monika Klein, créatrice et chercheuse spécialisée dans les industries créatives, 
et René Holm, artiste multimédia, cette rencontre a offert un espace de réflexion et de 
dialogue autour des dynamiques artistiques actuelles, de l’innovation cr éative et des 
nouvelles approches du design dans les pratiques contemporaines.  

À travers leurs interventions et leurs échanges avec le public, les intervenants ont partagé 
des perspectives inspirantes, illustrant la richesse des croisements entre art, recherche et 
création.  

Au -delà d’une conférence, cet événement reflète l’engagement de l’UEMF à promouvoir 
l’ouverture culturelle, la réflexion interdisciplinaire et le dialogue international au sein de son 
éco -campus.  
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Visite institutionnelles diplomatique  

Conférence UEMF –EMUNI au Parlement européen : l’enseignement supérieur au cœur de 

la coopération euro - méditerranéenne  

Le 11 décembre 2025, l’Université Euromed de Fès et EMUNI ont organisé au Parlement 
européen à Bruxelles la conférence « Bridging Continents », soulignant le rôle stratégique des 
universités dans la coopération euro -méditerranéenne.  

L’événement a mis en avant la co -création de programmes, la co -diplomation et la mobilité 
bidirectionnelle des étudiants et enseignants - chercheurs, ainsi que l’importance de renforcer 
les institutions existantes (UEMF, EMUNI, UNIMED, TETHYS) pour soutenir la recherche 
appliquée, l’innovation, le transfert technologiq ue et la valorisation scientifique.  

La conférence a réuni des universitaires, représentants de la Commission Européenne, de 
l’Union pour la Méditerranée, ambassadeurs et décideurs politiques, confirmant que les défis 
de l’espace euro - méditerranéen nécessitent une action commune et partenaria le entre le 
Nord et le Sud pour favoriser l’innovation, la coopération scientifique et le développement 
durable.  
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Visite de courtoisie et d’amitié de l’Ambassadeur du Bénin à l’UEMF  

L’Université Euromed  de Fès (UEMF) a accueilli Son Excellence Monsieur Joseph Ahanhanzo, 
Ambassadeur de la République du Bénin auprès du Royaume du Maroc, dans le cadre d’une 
visite de courtoisie visant à renforcer la coopération universitaire entre le Maroc et les pays 
afric ains. Reçu par le Président de l’UEMF, Pr. Mostapha Bousmina, l’Ambassadeur a salué la 
qualité du modèle académique, des infrastructures et des équipements de l’Université, ainsi 
que son rôle dans la formation de talents africains.  

Cette rencontre a permis de convenir d’un plan d’action concret portant sur le 
développement de partenariats académiques avec les universités béninoises, incluant des 
formations conjointes, le renforcement des capacités en santé et technologies émergentes,  
ainsi que le soutien à la recherche, à l’innovation et à l’entrepreneuriat. Dans ce cadre, l’UEMF 
a également fait don de deux imprimantes 3D à des universités béninoises.  

Placée sous le signe de la coopération sud -sud, cette visite illustre l’engagement de l’UEMF 
en faveur d’un enseignement supérieur africain orienté vers le développement durable et le 
partage d’expertise.  
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Découverte de l’écosystème d’innovation de l’UEMF lors de la signature de la convention 

Jazari Industrie X.0  

En marge de la signature de la convention Jazari Industrie X.0, le Pr. Mostapha Bousmina, 
Président de l’Université Euromed  de Fès, a guidé une visite de l’éco - campus en présence de 
Mme Amal El Fallah Seghrouchni et de M. Ryad Mezzour, accompagnés de leurs délégations.  

Les invités ont découvert les principales plateformes scientifiques et technologiques de 
l’université, dont des laboratoires en ingénierie, robotique, intelligence artificielle et 
impression 3D, ainsi que l’Euromed Innovation Center (EIC) où des étudiants ont présenté 
des projets innovants issus de l’Approche Par Projet (APP).  

Cette immersion a mis en lumière l’écosystème d’innovation et de recherche de l’UEMF, 
confirmant son rôle de plateforme académique au service des transformations 
technologiques et industrielles du Maroc.  
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Visite des infrastructures et pôles d’innovation de l’UEMF  

La visite institutionnelle s’est poursuivie par une découverte des principales infrastructures 
de Université Euromed  de Fès, illustrant son modèle intégré basé sur l’innovation, la formation 
d’excellence et l’engagement sociétal. La délégation a notamment visité l’Euromed Sports 
Center, l’Euromed Innovation Center (EIC) ainsi que la ferme expérimentale du pôle Agritech.  

Cette immersion a permis de mettre en avant les efforts de l’université dans le 
développement de solutions innovantes, l’encouragement de l’entrepreneuriat étudiant et la 
promotion des technologies durables au service des enjeux environnementaux et 
économi ques. Les infrastructures visitées témoignent également de l’engagement de l’UEMF 
en faveur du bien -être des étudiants, de la recherche appliquée et de la transition vers un 
modèle de développement plus durable et résilient.  
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Événements étudiants  

Lancement officiel du Hult Prize 2025 –2026 à l’UEMF  

Le Hult Prize Club UEMF  a officiellement lancé l’édition 2025 –2026 du Hult Prize à l’Université 
Euromed de Fès, marquant le début d’une nouvelle aventure entrepreneuriale placée sous le 
signe de l’impact social et environnemental. Cet événement de lancement a permis de 
présenter  la compétition internationale, ses objectifs ainsi que les opportunités offertes aux 
étudiants souhaitant développer des projets innovants à fort impact.  

À travers une rencontre interactive et dynamique, les participants ont découvert les principes 
de l’entrepreneuriat social, l’importance de l’innovation responsable et le rôle du leadership 
dans la résolution des défis actuels. Les échanges ont encouragé l es étudiants à réfléchir à 
des solutions concrètes face aux problématiques sociales et environnementales, tout en 
développant leur esprit d’initiative et leur créativité.  

Cette initiative s’inscrit dans une démarche de promotion d’une jeunesse engagée, ambitieuse 
et consciente de son rôle dans la construction d’un avenir plus durable.  
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Atelier en Ligne Hult Prize : Découverte du Design Thinking pour des Idées à Fort Impact  

Le Hult Prize Club a organisé son premier atelier en ligne consacré au Design Thinking, offrant 
aux participants une immersion complète dans les étapes clés de cette méthodologie : 
empathie, définition du problème, idéation, prototypage et test.  

L’atelier a encouragé les étudiants à concevoir des solutions innovantes et à fort impact, 
basées sur des besoins humains réels, tout en favorisant l’engagement actif, la collaboration 
et le partage d’idées au sein du groupe.  

Cette session a permis aux participants de développer leur créativité, leur esprit critique et 
leur capacité à travailler en équipe, tout en renforçant leur compréhension des processus 
d’innovation centrés sur l’utilisateur.  
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Deuxième Atelier en Ligne Hult Prize  : Transformer les Idées en Projets Viables  

 

Le Hult Prize Club a organisé son deuxième atelier en ligne, destiné à guider les participants 
dans la transformation de leurs idées initiales en projets structurés et viables.  

La session a combiné discussions interactives et exercices pratiques, couvrant des étapes 
clés telles que l’idéation, le développement de projet et le raffinement du concept. Les 
étudiants ont ainsi pu développer leur pensée créative, leur capacité à analy ser et structurer 
des idées, ainsi que leurs compétences en entrepreneuriat social.  

Cet atelier a offert un espace d’apprentissage collaboratif favorisant la réflexion stratégique 
et l’innovation, renforçant l’engagement des participants dans la création de solutions à fort 
impact social et environnemental.  
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Troisième Atelier en Ligne Hult Prize : Du Concept au Prototype  

Le Hult Prize Club  a organisé son troisième atelier en ligne , destiné à accompagner les 
équipes dans la prototypation de leurs projets , transformant leurs idées en solutions 
concrètes et testables . 

Les participants ont découvert des outils pratiques  pour structurer, affiner et valider leurs 
concepts, tout en prenant part à des exercices interactifs , des réflexions collectives  et des 
partages d’expérience . 

Cette session a permis de renforcer la créativité, la rigueur et la capacité d’innovation  des 
étudiants, tout en les préparant efficacement à présenter des projets solides lors de la 
compétition finale du Hult Prize . 
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Formation en Interprétation de l’ECG animée par Dr Mohamed Amine Guessab 02/04  

Dans le cadre de son programme de formation interne, le Club Élite a organisé, le jeudi 2 avril 
2026, une formation en interprétation de l’électrocardiogramme (ECG), animée par Dr 
Mohamed Amine Guessab.  

Cette session avait pour objectif de renforcer les compétences cliniques des membres du 
club en matière de lecture et d’analyse des tracés ECG, un outil essentiel dans le diagnostic 
des pathologies cardiovasculaires. À travers une approche à la fois théori que et pratique, les 
participants ont pu acquérir les bases fondamentales de l’interprétation, ainsi que des clés de 
raisonnement clinique appliqué.  

Cette initiative s’inscrit dans la volonté du Club Élite de promouvoir l’excellence, le 
renforcement des capacités et la montée en compétences de ses membres, en leur offrant 
des formations de qualité encadrées par des professionnels de santé expérimentés.  Elle 
témoigne également de l’engagement du club à préparer efficacement ses membres aux 
défis du terrain, notamment lors des caravanes médicales et des actions de santé 
communautaire.  
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Partenariat  

Visite de la délégation de l’EPF Engineering School à l’Université Euromed de Fès  

L’Université Euromed de Fès (UEMF) a eu le plaisir d’accueillir une délégation de l’EPF 
Engineering School, l’une des grandes écoles d’ingénieurs françaises, conduite par M. 
Emmanuel Duflos, Directeur général de l’établissement.  

 
Cette visite s’inscrit dans le cadre du renforcement des relations de coopération académique 
entre les deux institutions visant à développer des synergies autour des filières d’ingénierie 
et à encourager la mobilité étudiante et professorale dans le cadre de stages, séminaires et 
formations intégrées.  

 
Cette rencontre marque le développement continu du réseau international des partenaires 
académiques de l’UEMF, et réaffirme son engagement à former des ingénieurs ouverts sur le 
monde.  
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Cérémonie de lancement de l’Executive MBA Audencia – UEMF  

C’est dans une atmosphère à la fois conviviale et porteuse d’ambition qu’a été lancé 
l’Executive MBA Audencia – UEMF, en présence de M. Taoufik OUAZZANI CHAHDI, Directeur 
du programme EMBA et Conseiller du Président de l’UEMF, de Mme Khadija Essafi, Vice -
P résidente chargée des Affaires Académiques et Culturelles à l'UEMF, et de Dr. Valérie 
Claude -Gaudillat, Responsable Msc Business Strategy  & Consulting et Professeure de 
Stratégie à Audencia, à l’occasion de l’accueil d’une première cohorte aux profils très variés.  

Fruit de la collaboration entre Audencia Business School (ABS) et l’Université Euromed de 
Fès (UEMF), ce programme d’excellence est déployé à l’UEMF et conduit à l’obtention d’un 
double diplôme ; l’Executive MBA d’Audencia – UEMF, titulaire de la triple ac créditation 
AMBA, EQUIS et AACSB, ainsi qu’un diplôme délivré par l’Université Euromed de Fès.  

Conçu pour accompagner les décideurs dans un environnement en constante évolution, 
l’EMBA Audencia – UEMF vise à former des leaders capables d’évoluer dans des contextes 
complexes et incertains. Le programme développe une compréhension globale du 
managemen t, alliant vision stratégique, agilité et capacité de transformation, afin de soutenir 
la création de performance durable.  

Une nouvelle étape pour la formation exécutive de haut niveau, au service du leadership et 
de l’excellence académique.  
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Renforcement de passerelles entre écosystèmes académiques et économiques  

L’Université Euromed de Fès a accueilli une délégation chinoise composée de décideurs 
économiques afin d’explorer des opportunités de coopération avec le Maroc. Les échanges 
ont porté sur plusieurs secteurs stratégiques : agriculture intelligente, économie  verte, 
énergies et batteries, technologies propres, équipements environnementaux, digitalisation 
industrielle, drones, biotechnologies et industries créatives.  

Cette visite a permis de présenter les plateformes technologiques et l’écosystème 
d’innovation de l’université, ouvrant la voie à des partenariats académiques, technologiques 
et industriels. Elle renforce le positionnement de l’UEMF comme hub régional d’in novation et 
de coopération internationale au service du développement durable.  
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L’UEMF accueille la 6 ᵉ réunion du Conseil d’Administration du Cluster Green H2 Maroc  

Le 23 janvier 2026, l’Université Euromed  de Fès a accueilli la sixième réunion du Conseil 
d’Administration du Cluster Green H2 Maroc, soulignant son rôle de référence en recherche 
et innovation dans les filières stratégiques liées à la transition énergétique. Avant la réunion, 
les participants o nt visité les infrastructures de l’université, dont les installations sportives, les 
laboratoires en génie civil, mécanique, biotechnologie, chimie, ainsi que l’incubateur 
d’idéation et la Fès Smart Factory, démontrant les capacités de l’UEMF en matière de  
recherche et de transfert technologique.  

La réunion a porté sur l’analyse de la situation financière et organisationnelle du Cluster, le 
bilan des activités, le développement futur et le renforcement de la gouvernance, dans un 
contexte favorable à l’hydrogène vert. L’événement illustre l’engageme nt de l’UEMF à 
soutenir l’innovation, les partenariats institutionnels et le développement des filières d’avenir 
au Maroc, en particulier dans les énergies renouvelables.  
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Vers un nouveau chapitre de coopération entre l’Université Paris 1 Panthéon -Sorbonne 

et l’Université Euromed de Fès  

L’Université Euromed de Fès a accueilli la Présidente de l’Université Paris 1 Panthéon -
Sorbonne, Pr. Christine Neau -Leduc, pour consolider un partenariat académique solide. Cette 
collaboration, déjà exemplaire via le Master Droit des Affaires délocalisé, s era élargie à la 
recherche scientifique, à l’innovation sociale, au recrutement de post - doctorants  et à la 
création de nouveaux programmes en double diplomation. L’initiative vise à renforcer la 
formation de talents, favoriser l’innovation et développer un partenariat international à fort 
impact.  
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[Appel à candidatures] Mobilité à l'Université de Liège  

Dans le cadre du renforcement de l’ouverture internationale de ses formations, l’Université 
Euromed de Fès a lancé un appel à candidature pour une mobilité académique à l’University 
of Liège, destiné aux étudiants de 2 ᵉ et 3 ᵉ ann ée du cycle d ’ing énieur en g énie m écanique à 

l’Euromed Polytechnic School (EPS). Cette opportunit é permet aux étudiants sélectionnés 
de poursuivre une période d’études dans un environnement académique international, 
favorisant le développement de compétences scientifiques, linguistiques et interculturelles.  

La sélection des candidats repose sur des critères académiques, la maîtrise linguistique ainsi 
que la motivation et l’engagement des étudiants. Le processus comprend plusieurs étapes, 
notamment la soumission de candidature, une présélection interne, l’éval uation des dossiers 
et des entretiens avant la nomination finale par l’université.  

Cette initiative s’inscrit dans la volonté de l’UEMF de promouvoir la mobilité internationale, 
de renforcer les partenariats universitaires et de préparer les futurs ingénieurs à évoluer dans 
un contexte scientifique et professionnel globalisé.  
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Candidature à l'Appel à Manifestations d'Intérêt – Programme JobInTech (MNC)  

L'UEMF, représentée par son Président le Professeur Mostapha Bousmina, a soumis 
officiellement le 28 janvier 2025 sa candidature à l'Appel à Manifestations d'Intérêt (AMI) 
lancé par Maroc Numeric Cluster (MNC) dans le cadre du programme national JobInTech . Ce 
dossier de candidature, adressé directement à MNC et signé en qualité de Président de 
l'UEMF, engage l'université à mettre à disposition les moyens humains et techniques 
nécessaires à la réussite d'un éventuel partenariat. L'offre, complétée le 18 avr il 2025, a été 
jugée éligible et sélectionnée par le comité de dépouillement, positionnant ainsi l'UEMF parmi 
les prestataires officiellement référencés pour intervenir dans le programme JobInTech . Ce 
programme vise à former des profils numériques qualifiés en réponse aux besoins régionaux 
du marché du travail digital. L'attribution effective des formations se fera ultérieurement en 
concertation avec le Comité de Suivi JobInTech, selon un calendrie r défini. Cette sélection 
représente une reconnaissance institutionnelle forte de la qualité et de la pertinence des 
offres de formation de l'UEMF dans le domaine des technologies de l'information et du 
numérique.  

Source : Rapport de Formation continue  2025 -2026  -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Candidature à l'Appel d'Offres Restreint – Programme GIMAS (Industrie Aéronautique)  

L'UEMF a soumis sa candidature en réponse à l' Avis d'Appel à Consultation Restreint  lancé 
par le GIMAS  (Groupement des Industries Marocaines Aéronautiques et Spatiales), 
association professionnelle fondée en 2006 par les industriels pionniers du secteur 
Aerospace au Maroc. Cet appel d'offres porte sur la réalisation d' actions de formation 
groupée  pour les membres du GIMAS, financées dans le cadre des Contrats Spéciaux de 
Formation (CSF) , inscrits dans le plan des formations groupées. Le GIMAS a pour missions 
d'accompagner les industriels du secteur, de défendre leurs intérêts auprès des pouvoirs 
publics, de former les salariés aux exigences aéronautiques internationales, et de renforcer la 
compétitivité des PME Aéronautiques Marocaines notamment via le Programme Be -Max 
(Build the Moroccan Aerospace of eXcellence ). En répondant à cet appel, l'UEMF affirme son 
positionnement stratégique comme acteur incontournable de la formation professionnelle 
dans des filières industrielles à haute valeur ajoutée, et sa volonté de contribuer activement 
au développement et à la c ompétitivité du tissu industriel aéronautique marocain sur le plan 
national et international.  

Source : Rapport de Formation continue  2025 -2026  -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Plan de Formation ALTEN 2025 – Développement des Compétences en Innovation  

L'UEMF est activement impliquée dans la mise en œuvre du Plan de Formation 2025 
d'ALTEN , groupe international d'ingénierie et de technologie. Ce partenariat s'inscrit dans 
une démarche stratégique d'anticipation des besoins futurs en compétences et de soutien à 
l'innovation au sein de l'entreprise. L'UEMF accompagne ALTEN dans le développeme nt des 
compétences de ses ingénieurs et collaborateurs, en proposant des programmes de 
formation sur mesure alignés sur les exigences technologiques et les défis d'innovation du 
secteur. Cette collaboration renforce le positionnement de l'UEMF comme parten aire de 
choix des grandes entreprises technologiques pour la montée en compétences de leurs 
ressources humaines, et témoigne de la reconnaissance de son expertise en ingénierie 
pédagogique dans les domaines technologiques et d'innovation.  

Source : Rapport de Formation continue  2025 -2026  -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Contrat avec l'Agence Nationale pour l'Équipement Public (ANEP)  

 

L'UEMF a signé un contrat de formation avec l'Agence Nationale pour l'Équipement Public 
(ANEP). Ce partenariat engage l'université dans le renforcement des compétences des 
cadres et agents de cette agence nationale dans les domaines de la gestion de projet s 
d'infrastructure, de l'ingénierie publique et du management des équipements collectifs. Il 
illustre la capacité de l'UEMF à répondre aux besoins des grandes agences publiques 
nationales en matière de formation professionnelle continue.  

Source : Rapport de Formation continue -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Projet MORHEL – Strand 3 (Leadership dans les Universités Marocaines)  

 

L'UEMF participe au projet MORHEL – Strand 3 , projet structurel dédié au développement 
du leadership dans les universités marocaines . Dans ce cadre, l'UEMF a mis en place un New 
Leadership Development Centre  et développé un programme de formation dédié, en 
collaboration avec des partenaires universitaires européens dont l'Université Emuni . Ce projet 
est coordonné par la Vice -Présidence chargée de la Recherche, de l'Innovation et de 
l'Entrepreneuriat de l'UEMF. Il vise à transformer les pratiques de gouvernance et de 
leadership au sein des établissements d'enseignement supérieur marocains, en s'inspirant des 
meilleures pratiques internationales.  

Source : Rapport de Formation continue -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   



 
 
 
  

99 | P a g e  
 

Convention de Partenariat avec eStem Morocco  

 

 

L'UEMF a élaboré une Convention de Partenariat  avec eStem Morocco , association de droit 
marocain dédiée à la promotion des filières STEM (Sciences, Technologies, Ingénierie et 
Mathématiques). Ce partenariat vise à renforcer la collaboration entre les deux entités dans 
le développement de l'enseignement et de la formatio n dans les domaines STEM, en 
s'appuyant sur les compétences pédagogiques et académiques de l'UEMF et le réseau et 
l'expertise terrain d'eStem Morocco.  

Source : Rapport de Formation continue -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles  
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Mémorandum d'Entente (MOU) avec Ubiqum Code Academy et IFTF  

 

L'UEMF a finalisé un Mémorandum d'Entente (MOU)  avec Ubiqum Code Academy  et IFTF 
(The Future Is Wide Open) , acteurs spécialisés dans la formation aux métiers du numérique 
et du coding . Ce partenariat tripartite vise à développer des programmes de formation 
innovants dans les domaines du développement informatique et des technologies 
numériques, en combinant l'expertise académique de l'UEMF avec les approches 

pédagogiques pratiques et o rientées emploi de ces deux partenaires spécialisés . 

Source : Rapport de Formation continue -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec CIH Bank (Nochtary)  

 

L'UEMF a finalisé un contrat de formation  avec CIH Bank , à travers son programme 
Nochtary , une plateforme dédiée au développement des compétences et à l'entrepreneuriat. 
Ce partenariat vise à accompagner CIH Bank dans la formation et le développement des 
compétences de ses collaborateurs et des entrepreneurs qu'elle soutient, en proposant des 
programmes de formation sur mesure alignés sur les besoins stratégiques de la banque et de 
son écosystème entrepreneurial.  

Source : Rapport de Formation continue  2025 -2026  -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec Agritech – Formation et Insertion Professionnelle  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'UEMF a élaboré une convention de partenariat avec Agritech , dans le cadre d'un projet de 
Formation et d'Insertion Professionnelle en Agritech . L'UEMF apporte son appui à travers 
deux axes : d'une part, la proposition d'un argumentaire structuré pour le projet de formation 
et d'insertion professionnelle ; d'autre part, la conception d'un dispositif organisationnel  
garantissant la mise en œuvre efficace de ce projet. Cette initiative s'inscrit dans la 
transformation digitale du secteur agricole marocain et vise à former des profils qualifiés 
capables de répondre aux besoins croissants du secteur en compétences techn ologiques 
appliquées à l'agriculture.  

Source : Rapport de Formation continue -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec JobInTech – Accompagnement de l'Écosystème IT National  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En complément de son référencement au programme JobInTech (documenté en Partie 5), 
l'UEMF a engagé la finalisation d'une convention formelle visant à accompagner l'écosystème 
national IT  par la création d'un large vivier de talents Job -Ready , adaptés en continu aux 
besoins des acteurs du marché et aux évolutions technologiques. Cette convention formalise 
le rôle de l'UEMF comme opérateur de formation de référence pour le développement des 
compétences numériques au Maroc, en réponse aux besoin s des entreprises du secteur 
technologique.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec ALTEN – Plan de Formation 2025  

La convention en cours de finalisation avec ALTEN , leader mondial de l'Ingénierie et des IT 
Services, vient formaliser l'implication active de l'UEMF dans le Plan de Formation 2025  du 
groupe. Cette convention inscrit officiellement le partenariat dans un cadre contractuel 
structuré, en définissant les modalités de collaboration pour le développement des 
compétences des ingénieurs et collaborateurs d'ALTEN, dans l'objectif d'anticipe r les besoins 
futurs et de soutenir l'innovation technologique au sein du groupe.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formations Thématiques – Centre Hospitalier Hassan II  

L'UEMF mène un programme de formations thématiques  au bénéfice du personnel du 
Centre Hospitalier Hassan II , couvrant un large spectre de thématiques hospitalières et 
biomédicales : guide pratique des dispositifs médicaux, réglementation en génie civil et 
architecture hospitalière, assurance qualité en maintenance biomédicale, digitalisation de la 
chaîne logist ique et supply chain, gestion des stocks pharmaceutiques, contrôle de gestion 
appliqué à la chaîne pharmaceutique, gestion des ruptures de stock et inventaire des 
équipements médicaux. Ce programme plurithématique  témoigne de l'expertise de l'UEMF 
dans la formation des professionnels de santé sur des sujets hautement spécialisés et 
stratégiques pour la performance hospitalière.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles   
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Visite de la Délégation LafargeHolcim à l'UEMF  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 23 septembre 2025 , une délégation de LafargeHolcim , groupe mondial leader dans les 
matériaux de construction, a effectué une visite institutionnelle  à l'UEMF. Cette rencontre au 
plus haut niveau illustre l'attractivité de l'UEMF comme partenaire de formation continue pour 
les grands groupes industriels internationaux opérant au Maroc. Elle ouvre des perspectives 
de collaboration dans les domaines du g énie civil, de la construction durable, du management 
industriel et de la formation technique des ingénieurs et cadres du groupe.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Programmation Architecturale et Urbanisme – EMADU (1ère 

édition)  

L' École Euromed d'Architecture de Design et d'Urbanisme (EMADU)  a lancé et clôturé avec 
succès la 1ère édition  de son Diplôme Universitaire en Programmation Architecturale et 
Urbanisme , réalisée à Rabat  avec 30 participants . Ce programme de formation continue 
de haut niveau s'adresse aux professionnels du secteur de l'architecture et de l'urbanisme 
souhaitant approfondir leurs compétences dans la programmation architecturale, la 
planification urbaine et la gestion des projet s d'aménagement. La tenue de cette 
formation à Rabat témoigne de la capacité de l'UEMF à déployer ses programmes de 
formation continue au - delà de son campus, en répondant aux besoins des professionnels 
dans les grandes villes marocaines.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Évaluation des Technologies de Santé – FEP (1ère édition, 

Promotion 2024)  

La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP)  a réalisé et clôturé la 1ère édition  de son Diplôme 
Universitaire en Évaluation des Technologies de Santé (Health Technology Assessment – 
HTA) , avec 29 participants  de la Promotion 2024 , à Rabat . La cérémonie de clôture, 
organisée en partenariat avec plusieurs institutions dont le CCHO , l' ASS , et le MEPS , a 
rassemblé l'ensemble des acteurs du secteur de la santé. Ce programme pionnier au 
Maroc vise à former des experts capables d'évaluer l'efficacité, la sécurité, l'efficience et 
l'impact des technologies médicales, répondant ainsi à un besoin crucial du système de 
santé marocain en matière de prise de décision éclairée dans le domaine pharmaceutique 
et médical.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Orthodontie Numérique – FEMD (1ère édition, Promotion 2024)  

La Faculté Euromed de Médecine Dentaire (FEMD)  a réalisé et clôturé avec succès la 1ère 
édition  de son Diplôme Universitaire en Orthodontie Numérique , avec 25 participants  de la 
Promotion 2024 . Ce programme innovant, qui intègre les dernières technologies 
numériques appliquées à l'orthodontie, a permis aux participants de maîtriser les outils et 
techniques de pointe en orthodontie digitale. La cérémonie de remise des diplômes a 
célébré l'abouti ssement de cette première cohorte de spécialistes en orthodontie 
numérique formés par l'UEMF, positionnant l'université comme pionnière dans la 
formation aux technologies dentaires de nouvelle génération au Maroc.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Orthodontie Numérique – FEMD (2ème édition, Promotion 

2025)  

Fort du succès de sa première édition, la Faculté Euromed de Médecine Dentaire (FEMD)  
a lancé la 2ème édition  de son Diplôme Universitaire en Orthodontie Numérique  pour la 
Promotion 2025 . Cette nouvelle cohorte, déjà en cours de formation, bénéficie du retour 
d'expérience de la première édition et d'un programme enrichi et affiné. La cérémonie de 
lancement et les sessions de formation déjà réalisées témoignent de l'attractivité et de la 
p érennisation de ce programme phare de l'UEMF dans le domaine de l'odontologie 
numérique, confirmant ainsi le positionnement de la FEMD comme référence nationale 
dans la formation continue des chirurgiens - dentistes aux technologies numériques.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Implantologie Chirurgicale et Prothèse Numérique – FEMD  

 

La Faculté Euromed de Médecine Dentaire (FEMD)  est en cours de finalisation d'un 
nouveau Diplôme Universitaire en Implantologie Chirurgicale et Prothèse Numérique . Ce 
programme de formation continue spécialisée vise à former les chirurgiens - dentistes et 
chirurgiens maxillo - faciaux aux techniques avancées d'implantologie chirurgicale 
combinées aux outils de conception prothétique numérique. Il s'inscrit dans la cont inuité 
de l'expertise développée par la FEMD dans la formation aux technologies dentaires de 
pointe et répond à une demande croissante de spécialisation dans ce domaine en pleine 
expansion au Maroc.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Santé de Précision et Nutrition – FEM  

 

La Faculté Euromed de Médecine (FEM)  est en cours de finalisation d'un Diplôme 
Universitaire en Santé de Précision et Nutrition , programme innovant à l'intersection de la 
médecine de précision, de la génomique et des sciences nutritionnelles. Ce programme 
de formation continue de pointe vise à former des professionnels de santé capables 
d'intégrer les approches personnalisées de l a médecine de précision dans la pratique 
clinique et nutritionnelle, répondant ainsi aux avancées récentes de la médecine 
personnalisée et aux enjeux croissants de la prévention par l'alimentation.  

 

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Cybersécurité des Réseaux et Systèmes Informatiques – EIDIA  

L' École d'Ingénierie Digitale et d'Intelligence Artificielle (EIDIA)  finalise un Diplôme 
Universitaire en Cybersécurité des Réseaux et Systèmes Informatiques . Ce programme de 
formation continue de haute technicité répond à une demande croissante de 
professionnels qualifiés en cybersécurité, dans un contexte de multiplication des 
cybermenaces et de digitalisation accélérée de l'économie marocaine. Il vise à for mer des 
experts capables de concevoir, déployer et gérer des systèmes de sécurité informatique 
robustes pour les organisations publiques et privées.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en BioStatistiques – FESITS  

La Faculté des Sciences Infirmières et Techniques de Santé (FESITS)  finalise un Diplôme 
Universitaire en BioStatistiques , programme de formation continue destiné aux 
professionnels de la santé, chercheurs et décideurs du secteur médical souhaitant 
maîtriser les méthodes statistiques appliquées aux sciences de la vie et de la santé. Ce 
programme répond à un besoin croissant de compétences en analyse de données dans 
le domaine médical et de la recherche clinique, contribuant ainsi à l'amélioration de la 
qualité de la recherche en santé au Maroc.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Master Exécutif en Logistique et Supply Chain – EPS  

L' Euromed Polytechnic School (EPS)  finalise un Master Exécutif en Logistique et Supply 
Chain , programme de formation continue de haut niveau destiné aux cadres et managers 
souhaitant acquérir une expertise avancée dans la gestion des chaînes logistiques et 
d'approvisionnement. Dans un contexte de transformation profonde des chaînes 
logistiques mo ndiales et de développement des infrastructures marocaines (port de 
Tanger Med, zones logistiques), ce programme répond à des besoins stratégiques du 
marché marocain et africain en experts de la supply chain.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Master Professionnel en Affaires Réglementaires des Dispositifs Médicaux – FEP  

La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP)  finalise un Master Professionnel en Affaires 
Réglementaires des Dispositifs Médicaux , programme de formation continue spécialisée 
destiné aux professionnels souhaitant maîtriser le cadre réglementaire national et 
international applicable aux dispositifs médicaux. Ce programme répond à un besoin 
croissant d'experts en réglementation dans l e secteur médical et pharmaceutique 
marocain, notamment dans le contexte du renforcement du cadre réglementaire sanitaire 
au Maroc et des exigences croissantes du marché international.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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[Appel à candidatures] Programme de double diplôme à l'École d'ingénieurs EPF  

Dans le cadre du renforcement de l’ouverture internationale, l’Université Euromed  de Fès 
propose un programme de double diplôme avec l’EPF Engineering School, destiné aux 
étudiants en Big Data et Intelligence Artificielle de l’EIDIA. Ce programme permet aux 
étudiants sélectionnés de poursuivre une partie de leur formation à l’étranger,  favorisant le 
développement de compétences techniques, linguistiques et interculturelles.  

La sélection repose sur les performances académiques, le niveau linguistique et la motivation, 
à travers un processus structuré incluant candidature, présélection, entretiens et nomination 
finale.  

Cette initiative s’inscrit dans la volonté de l’UEMF de former des ingénieurs hautement 
qualifiés, capables d’évoluer dans un environnement international et de répondre aux défis 
technologiques actuels.  
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[Appel à candidatures] Mobilité à l'École d'ingénieurs EPF  

L’Université Euromed  de Fès propose une opportunité de mobilité et de double diplôme 
avec l’EPF Engineering School, destinée aux étudiants en Big Data et Intelligence 
Artificielle. Ce programme permet aux étudiants sélectionnés de suivre une partie de 
leur formation à l’inter national, renforçant leurs compétences techniques, linguistiques 
et interculturelles.  

La sélection repose sur les résultats académiques, le niveau linguistique et la motivation, 
à travers un processus structuré incluant candidature, présélection et entretiens.  

Cette initiative vise à former des ingénieurs capables d’évoluer dans un environnement 
international et de répondre aux enjeux technologiques actuels.  
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Ouverture des candidatures – Mobilité internationale  

L’Université Euromed de Fès lance un appel à candidatures pour une mobilité académique à 
l’Université Politecnico di Torino (Italie), destinée aux étudiants inscrits en Génie civil, Génie 
électrique et Génie en cybersécurité.  
 
Ce programme offre aux étudiants l’opportunité de vivre une expérience académique 
internationale au sein d’une institution partenaire de renom, tout en développant leurs 
compétences dans des domaines stratégiques d’ingénierie.  
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EMBA Audencia – UEMF : déploiement du module Analyse Financière  

EMBA Audencia – UEMF : déploiement du module Analyse Financière  
 
Comprendre la performance d’une entreprise, c’est savoir lire au -delà des chiffres.  
 
Du 17 au 19 avril 2026, dans le cadre du programme EMBA Audencia  – UEMF, les participants 
ont suivi le module Analyse Financière, animé par Pr. Karim BENNIS . 
 
À travers une approche rigoureuse et ancrée dans les pratiques professionnelles, ce module 
a permis de décrypter les états financiers et d’évaluer la solidité et le profil de risque des 
entreprises.  
 
Ces trois journées ont également permis d’approfondir des compétences clés : analyse de 
performance, identification des facteurs de risque, compréhension des dynamiques de 
croissance et évaluation de la capacité d’une entreprise à créer de la valeur.  
 
Un module essentiel pour former des décideurs capables  d’éclairer leurs choix stratégiques 
par une analyse financière solide et pertinente.  

  

https://www.linkedin.com/company/audencia/
https://www.linkedin.com/in/karim-bennis-87b4a613b/


 
 
 
  

121 | P a g e  
 

Bernspire 2025 -2026 : ouverture des candidatures aux compétitions internationales 

dédiées aux étudiants  

Bernspire, association suisse engagée en faveur de l’éducation, de l’innovation et de la 
valorisation des jeunes talents à l’échelle internationale, annonce l’ouverture officielle des 
candidatures pour l’édition 2025 - 2026 de ses compétitions académiques.  
Organisées chaque année à l’échelle suprarégionale, les Graduation Project Challenges de 
Bernspire s’adressent aux étudiants en dernière année universitaire dans les domaines de 
l’ingénierie et des sciences sociales. Cette initiative vise à promouvoir des projets de fin 
d’études innovants, porteurs de solutions concrètes aux enjeux technologiques, sociétaux et 
environnementaux contemporains.  
Les compétitions réunissent des participants issus de plusieurs universités internationales et 
sont évaluées par un jury composé d’experts académiques et de professionnels provenant 
de différents pays, offrant ainsi aux candidats une visibilité internation ale et une opportunité 
unique de valoriser leurs travaux de recherche et d’innovation.  
Les candidatures sont ouvertes aux étudiants préparant leur projet de fin d’études au cours 
de l’année universitaire 2025 -2026.  
Les étudiants souhaitant participer peuvent consulter les modalités de candidature et 
déposer leurs projets via le site officiel de Bernspire :  
www.bernspire.com/the -details  
Les résultats des précédentes éditions ainsi que les projets primés sont consultables via :  
www.bernspire.com/2024 -2025 - winners   
 
 
 
  

http://www.bernspire.com/the-details
http://www.bernspire.com/2024-2025-winners
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L’Université Euromed  de Fès accueille un événement stratégique sur l’IA et signe une 

convention structurante pour l’Industrie X.0  

L’Université Euromed  de Fès a accueilli le 10 mars 2026 un événement de haut niveau 
consacré au rôle de l’intelligence artificielle dans la transformation numérique des 
organisations, avec un focus sur l’Industrie X.0 et les industries de la santé. Organisée en 
partenariat av ec le Ministère de la Transition Numérique et de la Réforme de l’Administration 
et le ministère de l’Industrie et du Commerce, cette rencontre a été marquée par la signature 
de la convention Jazari Industrie X.0, visant à renforcer les synergies entre rech erche 
académique, industrie et institutions publiques afin d’accélérer le transfert technologique et 
la valorisation de la recherche scientifique.  

Inscrite dans la dynamique du programme “AI Made in Morocco”, cette initiative ambitionne 
de structurer un écosystème national de l’intelligence artificielle favorisant l’innovation, la 
compétitivité industrielle et la création de valeur économique et soci étale. L’événement a 
également réuni décideurs publics, chercheurs et industriels autour de deux panels consacrés 
au transfert de technologie et à l’impact de l’IA dans les industries de la santé, mettant en 
lumière les opportunités et les enjeux liés au d éploiement des technologies d’intelligence 
artificielle.  
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UEMF Hosts Strategic Partnership Event to Advance Industry 4.0 and Digital Innovation  

Euromed University of Fes hosted a partnership event bringing together UEMF, ANAPEC , 
CGEM  Fez -Meknes, and Agence de Développement du Digital -ADD  to support Industry 4.0 
transformation.  
 
The program opened with a guided tour of UEMF’s technological platforms, including spaces 
dedicated to civil engineering, 3D printing, CNC machining, robotics, big data, and applied 
industrial technologies.  
 
Speakers included Khadija Essafi, Tijani Bounahmidi , Abdellah CHOUIKH , Omar Tajmouati , 
Ghada BOUHLAL , and Asmae ABADI , who moderated discussions on how training, 
innovation, and business support can help companies adapt to new industrial challenges.  
  

https://www.linkedin.com/company/anapec/
https://www.linkedin.com/company/conf%C3%A9d%C3%A9ration-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-entreprises-du-maroc/
https://www.linkedin.com/company/agence-de-developpement-du-digital/
https://www.linkedin.com/in/tijani-bounahmidi-9a666018/
https://www.linkedin.com/in/abdellah-chouikh-28230421/
https://www.linkedin.com/in/omar-tajmouati-206a38165/
https://www.linkedin.com/in/ghada-bouhlal-34183a56/
https://www.linkedin.com/in/asmae-abadi/
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Prix et Distinctions  
 

Round University Ranking 2026 : l’Université Euromed  de Fès confirme son rang de 

leader incontesté de l’enseignement supérieur marocain  

Pour la deuxième année consécutive, l’Université Euromed de Fès (UEMF) se classe première 
université au Maroc dans le prestigieux classement international Round University Ranking 
(RUR) 2026, l’un des classements universitaires les plus reconnus au monde.  
 
Établi à partir des bases de données internationales Clarivate  / Thomson Reuters, le 
classement RUR évalue les universités selon des critères rigoureux liés à la qualité de 
l’enseignement, à la recherche scientifique et à l’internationalisation.  
Cette distinction confirme l’excellence du modèle académique de l’UEMF, fondé sur la rigueur 
scientifique, l’innovation, l’entrepreneuriat, le multilinguisme, la mobilité internationale et la 
coopération avec les meilleures universités du monde. Elle témoi gne également de la 
pertinence de sa stratégie de développement et de son rayonnement croissant aux niveaux 
national et international.  
 
Cette performance s’inscrit dans une dynamique continue de reconnaissance internationale, 
illustrée par plusieurs distinctions majeures obtenues ces dernières années dans les domaines 
de la recherche, de l’innovation, du développement durable et de la mobi lité étudiante.  
À la croisée de l’Europe, de la Méditerranée et de l’Afrique, l’UEMF poursuit son ambition de 
bâtir une université de rang mondial capable de relever les grands défis de notre époque, 
conformément à la vision de son créateur et Président d’Honneur, Sa Maje sté le Roi 
Mohammed VI.  
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Huit chercheurs de l’UEMF distingués parmi les 2 % de scientifiques les plus influents au 

monde  

L’Université Euromed  de Fès (UEMF) a été distinguée en 2025 sur la scène scientifique 
internationale, avec huit enseignants - chercheurs classés parmi les 2 % des scientifiques les 
plus influents au monde, selon le classement de l’Université Stanford (Elsevier –Scopus).  

Les chercheurs honorés sont : Pr. Mostapha Bousmina, Pr. Chakib Nejjari, Pr. Abdelkarim 
Elkadib, Pr. Chakib Alaoui, Pr. Belkheir Hammouti, Pr. Taibi Ben Hadda, Pr. Rajae Salim et Pr. 
Elhachmia Ech -Chihbi.  

Cette distinction, fondée sur des indicateurs bibliométriques rigoureux, illustre la progression 
de la recherche marocaine et le rayonnement international croissant de l’UEMF, dont le 
nombre de chercheurs distingués a doublé par rapport à 2024.  
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ATX Design of the Year 2025 : Trois groupes d’étudiants de l’EMADU distingués au 

concours international  

L’Université Euromed  de Fès est fière (UEMF) d’annoncer que  six étudiantes (3 binômes)  de 
l’École d’Architecture, de Design et d’Urbanisme  (EMADU) ont obtenu trois mentions 
honorables dans le cadre du prestigieux concours international  ATX Design of the Year 2025, 
organisé pa r Architerrax, une plateforme d’apprentissage internationale dédiée à la diffusion 
des savoirs en architecture et en design.  

Sous l’encadrement de l’enseignant  Pr. Jassim Benlemlih, les étudiantes ont concouru dans 
la catégorie  “Design for Change”, qui met à l’honneur l’innovation et l’impact social à travers 
des solutions architecturales visionnaires.  

Le concours proposait aux participants de développer des projets architecturaux destinés 
aux réfugiés de guerre, en se concentrant sur des besoins concrets tels que le logement, les 
espaces communautaires, l’éducation ou encore la santé. Au -delà des interv entions 
d’urgence, il s’agissait d’imaginer des dispositifs durables, dignes et résilients pour améliorer 
les conditions de vie des populations déplacées.  

Les projets présentés par les étudiantes de l’EMADU ont séduit le jury par leur créativité, leur 
approche humaniste et leur capacité à proposer des réponses innovantes à des enjeux 
globaux. Cette reconnaissance internationale témoigne de la qualité de la f ormation 
dispensée à l’EMADU et de l’engagement de ses étudiants à contribuer positivement aux 
défis sociétaux actuels.  
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Classement international UI GreenMetric 2025   

L’Université Euromed de Fès a été classée 1ère université du Maroc  dans le classement 
international UI GreenMetric 2025  et figure dans le top 400 mondial  parmi des universités 
issues de 105 pays. Elle devance notamment l’Université Ibn Tofail, l’Université Mohammed VI 
Polytechnique et l’Université Mohammed V de Rabat.  

Ce classement, basé sur 51 indicateurs liés au développement durable, à l’innovation, à 
l’enseignement et à la recherche, confirme le leadership national et international  de l’UEMF.  

En 2025, l’université a également été classée 1ère au Maroc et 2e en Afrique  (derrière 
l’University of Cape Town) par le Round University Ranking, a reçu le prix International 
Alliance University of the Year 2025 , et a vu huit de ses chercheurs figurer parmi les 2 % les 
plus impactants au monde  selon le classement de Stanford.  

Ces performances sont le résultat d’une stratégie axée sur :  

• L’excellence académique,  
• La recherche et l’innovation,  

• L’ouverture internationale,  
• La collaboration avec le monde socio -économique,  

et le bien - être de la communauté universitaire . 
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L’Université Euromed de Fès classée première au Maroc par le classement international 

ScholarGPS  

L’Université Euromed  de Fès (UEMF) confirme son positionnement de leader académique et 
scientifique au niveau national, à la lumière de reconnaissances convergentes issues de 
plusieurs classements internationaux de référence. Ces distinctions, portant à la fois sur la 
perform ance institutionnelle et sur l’excellence scientifique des chercheurs, témoignent de la 
rigueur académique de l’université, de la qualité de ses formations, et de sa production 
scientifique ainsi que son engagement continu en faveur de l’innovation et de l ’impact 
sociétal.  

Classement ScholarGPS® : l’UEMF au premier rang national  

Les résultats publiés par  ScholarGPS , plateforme internationale d’analyse de la performance 
scientifique, en utilisant l’intelligence artificielle, placent l’Université Euromed de Fès et son 
Président,  Pr. Mostapha Bousmina  au premier rang des universités marocaines et des 
chercheurs marocains, toutes disciplines confondues. Ce positionnement de l’UEMF reflète la 
contribution scientifique de ses enseignants - chercheurs et la visibilité croissante de 
l’Université dans le paysag e académique international   
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Hommage au Pr. Tijani Bounahmidi : une carrière d’excellence au service de la science, 

de l’enseignement supérieur et de l’innovation.  

L’Université Euromed  de Fès a rendu hommage au Pr. Tijani Bounahmidi, Vice -Président en 
charge du Centre Technologique Universitaire, en reconnaissance de son parcours 
exceptionnel au service de la science, de l’enseignement supérieur et de l’innovation.  

Cette cérémonie a réuni la communauté universitaire, des personnalités académiques, des 
collègues, des anciens étudiants et des proches du Pr. Bounahmidi  autour d’un moment de 
gratitude et de reconnaissance. Les différents témoignages ont mis en lumière son 
engagement dans la recherche, la formation et la transmission du savoir, ainsi que son impact 
durable sur plusieurs générations d’étudiants et de cherc heurs.  

La cérémonie s’est achevée par la remise d’un trophée honorifique, symbole de la 
reconnaissance de l’UEMF pour sa contribution remarquable au développement et au 
rayonnement de l’institution.  
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Performance de l’UEMF dans le THE Impact Rankings 2026 – ODD 9 

 
Dans le THE Impact Rankings 2026, l’Université Euromed de Fès (UEMF) s’est 
classée dans la tranche 201 –300 parmi 826 institutions pour l’ODD 9 : Industrie, 
innovation et infrastructure. Cette performance témoigne du dynamisme de sa 
recherche, de ses platef ormes technologiques, de ses partenariats avec le monde 
socio -économique et de son soutien à l’innovation appliquée.  
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