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ODD 7 UEMF 2026 en chiffres

Energie propre et abordable Gouvernance, formation et innovation

82 %

taux global pilote

12 indicateurs ¢ 5 axes

4

politiques et chartes

cadre institutionnel mobilisé

7

projets sélectionnés

Hack’'Days Oriental multisectoriels

Gouvernance et transition énergétique

Formation et compétences énergétigues

80 %

79 %

Recherche innovation et entreireneuriat 88 %

Partenariats et diffusion

78 %

Production scientifiiue et visibilité 86 %

16

enseignements repérés

dans 7 programmes et 4 établissements

3

événements énergie

innovation, hydrogéne et Green H2

18

travaux de recherche

17 sujets doctoraux et 1 projet

471

publications Scopus

production globale ; ODD 7 dans le top 5

Cibles proposées aprés observation. L'indice interne ne constitue ni une note THE ni une mesure de la performance énergétique du campus.
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Gouvernance de la transition énergétique

Des engagements documentés aux résultats a mesurer

4 textes structurants 5 domaines couverts

climat, énergie, achats et numérique efficacité, renouvelables, carbone, achats, sobriété
7 catégories d’action 4 organisations externes

mesures prévues par la politique climatique innovation, hydrogéene et financement

Reconnaissance et rayonnement

THE Impact 2026 301-400 sur 892 ¢ Ul GreenMetric 2025 1ler au Maroc

Ces classements sont des repéres externes et ne sont pas intégrés au taux global interne.

Les engagements sont distingués des consommations, productions renouvelables et économies effectivement mesurées.



Formation recherche et innovation énergétique

Des compétences aux solutions bas carbone

16 18

enseighements explicitement repérés travaux de recherche ODD 7

renouvelables, réseaux, thermique et batiments 17 sujets doctoraux et 1 projet de recherche

Innovation et entrepreneuriat énergétique

Hydrogéne vert ¢ stockage ¢ réseaux intelligents ¢ solaire ¢ efficacité

Les Hack’Days Oriental ont retenu sept projets, dont un axe cleantech et énergie hybride.

3 événements énergie ¢ 4 organisations externes °* 2 experts hydrogéne

Le Cluster Green H2 Maroc renforce I’ancrage institutionnel de I'écosysteme.

La cartographie pédagogique regroupe les séances répétées ; les établissements doivent confirmer les contenus effectivement dispensés.
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2026 : I'Université Euromed de Fés consolide son impact en faveur des
OoDD

Introduction :

L’Université Euromed de Fés s’inscrit pleinement dans la dynamique nationale et
internationale de transition énergétique, en faisant de I’énergie durable un axe
structurant de son modéle académique et institutionnel. A travers son éco-
campus, ses programmes de formation, ses projets de recherche appliquée, ainsi
que ses partenariats scientifiques et industriels, PUEMF contribue au
développement et a la diffusion de solutions énergétiques propres et innovantes.
En sensibilisant sa communauté universitaire et en soutenant I’innovation dans le
domaine des énergies renouvelables, I’Université participe activement a la

construction d’un avenir énergétique plus durable, inclusif et résilient.

Le présent rapport est structuré de maniére a mettre en valeur les principales
contributions de I’Université en lien avec cet Objectif de Développement Durable.
Il présente les politiques institutionnelles mises en place, I'offre de formation (E-
ODD), ainsi que les actions de recherche et d’innovation. Le rapport met
également en lumiére les conférences et événements organisés, les activités des
clubs et la vie estudiantine, ainsi que les prix et distinctions illustrant

I’engagement et le rayonnement de I’Université dans ce domaine.
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Politiques UEMF

L’Université Euromed de Fés s’inscrit dans une démarche proactive en faveur de
la transition énergétique, en cohérence avec I’ODD 7. Consciente des enjeux liés
a la consommation énergétique et aux émissions de gaz a effet de serre,
Puniversité met en place des politiques visant a améliorer I’efficacité énergétique
de ses infrastructures. La politique de neutralité carbone et d’action climatique
constitue un pilier central de cette stratégie. Par ailleurs, des mesures sont mises
en ceuvre pour encourager l'utilisation rationnelle de I’énergie et promouvoir des
comportements responsables. L’Université Euromed de Fés intégre également
des critéres de durabilité dans ses achats et dans la gestion de ses équipements
numériques. Cette approche globale permet de réduire I’empreinte énergétique
du campus. Ainsi, I’université contribue activement a la promotion d’une énergie

durable et accessible.



Politique de neutralité carbone et d’action climatique de I’Université Euromed de Fés
(Version 2025)

1. Engagement institutionnel :
L'Université Euromed de Fés (UEMF) s'engage a atteindre la neutralité
carbone a 'horizon 2030, conformément aux protocoles internationaux sur
les gaz a effet de serre (Greenhouse Gas Protocol) et aux Objectifs de
Développement Durable des Nations Unies (ODD 13 - Lutte contre les
changements climatiques).

Cet engagement traduit la vision de 'UEMF en tant gu'université durable,
inclusive et innovante, moteur de la transition énergétigue et écologique au
Maroc et dans la région euro-meéditerranéenne.

2. Axes stratégiques d'action:

a. Gestion environnementale du campus
L3-8

* Réduction progressive des émissions de CO; liees aux batiments, a la
mobilité et aux opérations ;

* Production dénergie renouvelable grace a des installations
photovoltaigues et thermigques solaires ;

o Mobilité électrique gratuite pour les déeplacements internes (voitures et
navettes electrigues, bornes de recharge) ;

s Recyclage et valorisation des déchets plastigues et organiques,
verdissement du campus ;

« Captation des eaux pluviales pour l'arrosage des jardins ;

e Traitement et recirculation des eaux grises pour des besoins
d'arrosage ;

e Utilisation de matériaux moins énergivore et durable;

+ Conception architecturale prevoyant le maximum de lumiére naturel :

L'UEMF s’engage a promouvoir une mobilité durable et responsable au sein de sa
communauté universitaire. Cette politique vise a faciliter 'accées au campus tout en
réduisant l'impact environnemental des déplacements. Elle encourage l'usage des
transports en commun, du covoiturage et des modes de déplacement doux tels que
le vélo et la marche. L'Université met en place des infrastructures adaptées et des
partenariats avec les acteurs locaux pour garantir une mobilité accessible, sUre et
respectueuse de lI'environnement.
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Politique d’efficacité énergétique de PUEMF (2023-2026)
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Politique d’efficacité énergétique de PUEMF
2023-2026

Introduction

L'UEMF affiche sa volonté de contribuer efficacement aux objectifs 2030 du
Maroc et a I'ambition de tendre wvers la carbo-neutralité en :

« Contribuant a la stratégie nationale d'efficacité énergétigue et a ses
orientations, selon la loi 47-09 (CDD 7).

o Réduisant massiverment a la source ses émissions de gaz a effet de serre
(GES) et en les compensant a l'aide de crédits de carbone.

Au sens de cette loi, I'efficacité énergétique s'entend comme :

« Toute action agissant positiverment sur la consommation de I'énergie, guelle
que soit lactivité du secteur considére, tendant a .

la gestion optimale des ressources énergétiques |

la maitrise de |z demande d'énergis ;

l'augmentation de la compétitivité de 'activité économigue ;

la maitrise des choix technclogigues d’'avenir économique viable ;
l'utilisation rationnelle de I'énergie.

- & & 8 &

Objectif de la politiqgue de gestion énergétique de 'UEMF

« Développer les processus de la gestion énergétigue ;
« FEtablir des régles de gestion optimale de I'énergie ;

L'UEMF s’engage a optimiser sa consommation énergétique et a promouvoir
'utilisation des énergies renouvelables. Cette politique vise a réduire 'empreinte
carbone de I'Université tout en garantissant 'efficacité de ses infrastructures.
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Politique des achats responsables de FUEMF

Version 2025

La Direction Achats et Logistigue a pour principal chjectif de satisfaire les besoins des clients
internes, en obtenant la meilleure performance des fournisseurs (Qualité / Colt / Délais /
Services) dans le respect des ODD, de la réglementation en vigueur et enlien avec la stratégie
générale de 'UEMF.

Mission de la fonclion achal el logisligue
De maniére générale, la fonclion achal et logistique a pour mission de ;

* Conduire une veille marché réguliére {ODD 8)
= Racueillir les beseins das clients internes tout en évitant la surconsommation en fin d'exercice (ODD

s Décrire la procadure achals respansable et la diffuser an interna {ODD 4},

* Lancer les consultations, mener le sourcing et le choix des fournisseurs (CDD 123

* Soutenir les acteurs économigues du territoire, associations & but non lucratif et entreprises sociales
(ODD 8)

* Négocier les tarifs et les conditions d'achat (CDD 123

* Passer les commandes (DDD 12).

» Assurer lensemble des cpérations logistiques (ODD 12),

= Promouvorr des  wéhicules  électrigues et hybrides pour  le transport  interne  des
personnes/marchandises (ODD 11}

* veller au respect des régles, procédures et lois en vigueur (ODD 18).

= Veiller au respect des normes et déontologies du métier | équité, transparence, dgalité des chances
et absence de conflits dintérat (ODD 18).

® |ntégrer des critéres relatifs au développement durable et respect des droits de I'homme dans les
régles de notation des fournisseurs et marchés (ODD 12).
* Encourager la mutualisation des éouipements. notamment dimpression (CDD 12)
®  Ralionnaliser les achals el sersibiliser les ulilisateurs & une consommabion responsable (D0 120,
* |nscrire dans les clauses de passation des marchés le respect de 'envircnnement et la fin de vie des
praduits (ODD 12,
®  Euiler gulant gue possible lacouisition el Futilisation de substances chimigues/loxioues, de matigre
plastique, d'articles jetables, d'appareils a piles et renforcer l'acguisition de luminaires & basse
anergie (ODD 12, ODD 3
* Promouvoir le recyclage et la valorisation des déchets (ODD 12).
= Donner la priorité dans ses achats aux :
o Produits pau consommateurs d'énergie. d'eau, a colt de fonctionnemant faible at a
mindres frais de gestion des déchets (ODD 7, 00D 12).
o Critéres suivants : codt, qualité, disponibilité, conditions de livraison, service aprés-vente,
respect de 'environnement et de la santé, bonne réputation du fournisseur (ODD 12).

Avec cette politique, 'TUEMF met en place un cadre d’achats éthiques et durables. Elle
encourage la sélection de fournisseurs partageant des valeurs de transparence, de respect
social et environnemental.
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Charte numérique responsable de PUEMF (Version révisée 2025)
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Charte Numérique Responsable de PUEMF

(version révisée 2025)
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Engagements :

= Sensibiliser, former et partager les bonnes pratiques du NR :
Infarmer et éduquer la communauté universitaire sur l'importance du
numérique responsable (ODD 4).

= Entrer dans une démarche de labellisation NR ;. S'inscrire dans des
standards reconnus pour garantir une approche responsable du
nuUmMerique.

= Déployer un plan de sécurisation des environnements numériques
Assurer la protection des données et des systémes dinformation
contre les cybermenaces (ODD 16).

= Ewvaluer la robustesse des infrastructures | Effectuer des audits
réguliers pour garantir la fiabilité des systémes (ODD 9).

= Mesurer la durée de vie des équipements | Analyser et prolonger la
vie des dispositifs pour réduire le gaspillage,

= Prioriser l'achat de matériel durable : Choisir des équipernents concus
pour étre durables et réparables (ODD12).

= |ntégrer des exigences environnementales dans les appels d'offre:
Veiller 4 ce que les pratiques d'achat saient alignées avec les objectifs
de durabilité,

* S'assurer auprés des fournisseurs du respect des regles de
protection des données : Garantir que tous les partenaires respectent
les normes de confidentialite (ODD 16).

= Mesurer la consommation et I'impact énergétique du S1: Analyser |a
performance énergetique des systémes d'information pour réduire leur
ermnpreinte carbone (D00 7).

= Eviter les consommations d'énergie non nécessaires | Mettre en
oeuvre des stratégies pour optimiser I'utilisation de I'énergie.

= Planifier lI'archivage et le nettoyage des données | Mettre en place
des pratiques de gestion des données pour éviter laccumulation
gxcessive (ODD12).

Le numérigue occupe une place centrale a TUEMF, mais son usage doit étre responsable.
Cette charte définit les bonnes pratigues en matiére d’outils digitaux, de sécurité des données
et de réduction de 'empreinte environnementale.
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L’offre de formation de I’Ecole Polytechnique de PEuromed (EPS) contribue a
I’'ODD 7 - Energie propre et d’un coiit abordable a travers I'Ingénieur en Génie des
Procédés de I’Energie et de ’Environnement et le Master in Sustainable Energy,
proposé en double diplomation avec la University of Surrey (Royaume-Uni). Ces
formations mettent I’accent sur les énergies renouvelables, Poptimisation et
Pefficacité énergétique, la maitrise des procédés et la transition vers des systémes
énergétiques durables, en préparant des ingénieurs et experts capables de
développer des solutions innovantes répondant aux enjeux énergétiques et

environnementaux actuels.
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EUROMED POLYTECHNIC SCHOOL

(2. CYCLE DE MASTER )

Mastar an logistique et suoply char encinesing
Master en génie emvironnementsl et gestion de feau

< Master #n accompagnement entreoreceurial 1

management technologiaus
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¢ Ingénieur en génie des procédés de I’énergie
et de Penvironnement :

Cette formation prépare des ingénieurs capables
de transformer la matiére et I'énergie en solutions
industrielles innovantes, durables et intelligentes.
Elle traite avec les technigues de séparation, la
catalyse, les polymeéres et la sécurité des processus
chimigue en combinant maitrise des transferts,
optimisation des procédés et exploitation des
énergies renouvelables pour béatir 'usine du futur.
Les dipldbmés deviennent Ingénieurs procédés,
Experts en environnement ou Ingénieurs R&D.

e Master in Sustainable Energy (en double
diplomation avec the University of Surrey - UK)
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Recherche-Innovation & Entrepreneuriat

Sujets De recherche - Cycle doctoral

Dans le cadre de la contribution de I'Université Euromed de Fés aux ODD, une
sélection de sujets de recherche doctorale liés a 'ODD 7 a été identifiee. Ces travaux
portent notamment sur les énergies renouvelables, 'hydrogene vert, l'efficacité
énergétique, le stockage, les réseaux intelligents, les matériaux énergétiques et les
solutions bas carbone.

Le tableau ci-dessous présente les principaux sujets de recherche contribuant a cet
objectif.

) ] related
Thesis Subject

The Synthesis of New Nano-Objects (Quantum-Dots, Clusters and
Metallic Nanoparticles), Their Confinement in Porous Matrices and/or SDG 7
I\Cfleso|structures, Their Stability and Their Application to Fine Chemistry

atalysis

Physico-Chemical Modeling of the Alkaline Water Electrolysis Process SDG 7

glﬁchhain—Driven Transformation of the Green Hydrogen Supply SDG 7
ain

Porous Materials for Catalysis SDG 7
Smart Batteries SDG 7
Synthesis & Characterization of New lonic Conductive Based SDG 7

Phosphate for Li/Na-lon Batteries

Modeling and Optimizing Building for Energy Efficiency Using the SDG 7
Digital Twin Concept

Modeling and Optimization of Green Hydrogen Production from Sea
Water Electrolysis | A Systematic Approach to Maximizing Energy SDG 7
Efficiency and Minimizing Environmental Impa

Refroidir la ville - stratégies microclimatiques pour le confort SDG 7
thermigue et l'efficacité énergétique

Robotigue aérienne appliguée a la durabilité énergétique: cas du SDG 7
nettoyage automatisé des panneaux solaires

Architecture durable et efficacité énergétique : approches intégrées SDG 7
entre architecture et géographie dans le contexte marocain

Recent Trends and Advancements in SOFC Technology: Achieving SDG 7
Low Operating Temperatures Through Material Innovations

From Light to Power: 2D Graphene Oxide (GO) Platforms for Efficient SDG 7
Solar-Thermal Water-Energy Conversion

Smart Integration of Electric and Hybrid Vehicles into the Power Grid SDG 7

Optimum Design of Biomass Gasification Powered Hybrid RO-MED SDG 7
Desalination Plant
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) ) related
Thesis Subject

Energetic Valorization of Agricultural Residue Through Thermal SDG 7
Process

Next-Generation 2D MXene /LDH Layered Photothermal Systems for SDG 7
High-Efficiency Solar Evaporation and Sustainable Energy Production

Research projects 2025-2026

Design and Optimization of the Management of Decarbonized
Industrial Zones in Morocco DG 7
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SCIENTIFIC PRODUCTION

SCIENTIFIC PRODUCTION (SCOPUS)
2025 - May 11,2026 =» 471 papers

Top five SDG contribution Documents by subject area

INDUSTRY. INNOVATION GOOD HEALTH

e

Engineering (13.8%)

Excel file: Scientific-Production-References

2025 - May 7, 2026
Publication average ratio per professor = 5.1

e Publication average ratio per professor for Science &
Technology = 8.3

e Publication average ratio per professor for Health Sciences
=53

e Publication average ratio per professor for Social and
Human Sciences = 1.6
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Hack’Days : deux journées d’immersion au cceur de l’innovation et de I’entrepreneuriat a
PUEMF

Hack’Days : deux journées d'immersion au coeur de l'innovation et de l'entrepreneuriat a
T'UEMF. L’Euromed innovation center (EIC) a organisé, en partenariat avec TAMWILCOM via
le Fond Innovinvest et BlueSpace (Bank Of Africa), les 16 et 17 avril, les Hack’'Days de la région
Fés-Meknés, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes entrepreneurs autour d’'un
bootcamp intensif dédié a la création et au développement de solutions innovantes.

Inscrit dans une dynamigue d’accompagnement des talents a fort potentiel, ce programme
vise a soutenir 'émergence de projets dans des secteurs stratégigues tels que le digital, la
santé, I'agritech, la cybersécurité, les greentech, la fintech ou encore I'edtech, contribuant
ainsi au développement de I'écosystéme entrepreneurial régional.

Au fil des deux journées, les participants ont été accompagnés dans la structuration de leurs
idées, la conception de solutions concrétes et la préparation de leurs projets, dans un
environnement propice a 'expérimentation, a la collaboration et a l'intelligence collective.

Véritable espace d’apprentissage et de co-création, cet événement a permis a chague équipe
de faire évoluer son projet, en bénéficiant de retours constructifs, d’'un mentorat dédié et d'un
encadrement favorisant la maturation des initiatives entrepreneuriales.

Les Hack'Days se sont conclus par des sessions de pitch, offrant aux participants
'opportunité de présenter leurs projets, de confronter leurs idées et d'en révéler tout le
potentiel, dans une dynamigue tournée vers I'innovation et I'impact.

Nous adressons nos sinceéres félicitations a 'ensemble des participants pour leur engagement,
leur créativité et leur esprit entrepreneurial. Une initiative gui confirme le réle de 'UEMF, a
travers 'Euromed Innovation Center, comme un acteur engagé dans la structuration et
'accompagnement de I'innovation a I'échelle régionale et nationale.



https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/
https://www.linkedin.com/company/tamwilcom-maroc/
https://www.linkedin.com/company/bank-of-africa-bmce-group/
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Hack’Days Oriental 2026 : ’innovation entrepreneuriale au service des dynamiques
régionales.

Hack’'Days Oriental 2026 : I'innovation entrepreneuriale au service des dynamiques
régionales.

Les 7 et 8 mai 2026, 'Euromed innovation center (EIC) a organisé le bootcamp régional
Hack’'Days Oriental, organisé dans le cadre du programme Hack'Days par Région 2026,
soutenu par Tamwilcom via le Fonds Innov Invest, en partenariat avec Blue Space by Bank
of Africa.

Pendant deux jours, des porteurs de projets venus de la région de I'Oriental ont participé a
un accompagnement intensif pensé pour transformer des idées innovantes en projets
structurés, viables et préts a accélérer leur développement.

7 projets retenus a l'issue des sélections pour intégrer cette édition et bénéficier d'un
encadrement assuré par des mentors, experts et acteurs de I'écosystéme entrepreneurial. Les
participants ont travaillé sur des dimensions clés de leur projet : vision stratégigue, modéle
d’affaires, positionnement marché, validation de la proposition de valeur et perspectives de
croissance.

Les projets développés couvraient plusieurs secteurs a fort enjeu :
» Cleantech & énergie hybride

* EdTech & éducation financiére

* HealthTech & sécurité du médicament

* FinTech & trading algorithmique

* |A appliguée & cybersécurité

Au-dela de 'accompagnement technigue, ce bootcamp a surtout permis de créer un espace
de rencontres, de réflexion et d’expérimentation ouU les participants ont pu challenger leurs
idées, partager leurs expériences et faire évoluer leurs projets au contact d’experts et d’autres
entrepreneurs.



https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/
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Evénements
Evénements académiques

Les effets du changement climatique sur I’eau et la biodiversité : une conférence au
coeur des enjeux environnementaux contemporains

CUEMF (s

Dans le cadre de son engagement en faveur de la diffusion du savoir et de I'ouverture sur les
grands enjeux contemporains, I'Université Euromed de Fés, en partenariat avec I'Institut
Cervantes, a organisé une conférence consacrée a I'un des défis environnementaux majeurs
de notre épogue : limpact du changement climatigue sur les ressources en eau et la
biodiversité.

Animée par Carmen Gonzalez Castro, Professeure a I'Universidad de Vigo, cette rencontre,
intitulée « Les effets du changement climatique sur I'eau et la biodiversité : outils pour
'atténuer », a offert un éclairage scientifigue sur les transformations environnementales qui
affectent aujourd’hui les écosystémes a I'échelle mondiale.

Au cours de son intervention, la conférenciére a mis en lumiére les conséquences croissantes
du changement climatique sur les ressources hydriques et les équilibres naturels, tout en
soulignant les défis liés a la préservation de la biodiversité. Elle a également insisté sur la
nécessité de mieux comprendre les interactions entre ces phénoménes afin d’anticiper leurs
effets et de renforcer les capacités d’adaptation face aux mutations environnementales
actuelles.

La conférence a par ailleurs permis d’explorer différents outils et pistes d’'atténuation
susceptibles de contribuer & une meilleure gestion des enjeux environnementaux. Approches
scientifigues, stratégies durables et solutions innovantes ont été présentées comme des
leviers essentiels pour préserver les ressources naturelles et accompagner les transitions
écologigues.

Au-dela des échanges académiques, cette rencontre a constitué un espace de réflexion et de
dialogue autour de gquestions qui concernent I'avenir collectif. Elle illustre la volonté partagée
de I'Université Euromed de Fés et de l'Institut Cervantes de promouvoir la coopération
culturelle et scientifigue autour des grands enjeux mondiaux, tout en favorisant la
sensibilisation et la transmission des connaissances auprés des nouvelles

générations. @ O]
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Séminaires, colloques & congreés

Séminaire sur I'Hydrogéne bas-carbone : en présence de Pr. Philippe Tanguy et Pr. Nadia
Yousfi

Low Cartiun bpiragan - M bat 526 Status

L’'Université Euromed de Fés (UEMF), en partenariat avec 'Académie Hassan Il des Sciences
et Technigues, a organisé un séminaire de haut niveau consacré aux procédés émergents de
production d’hydrogéne bas-carbone.

Animé par le Pr. Philippe Tanguy, Directeur de la stratégie du Groupe HTEC et Professeur
associé a Polytechnigue Montréal, et le Pr. Nadia Yousfi, Membre correspondante de
I’Académie Hassan Il des Sciences et Technigues, ce séminaire a permis des échanges riches
avec les étudiants, chercheurs et enseignants sur les enjeux scientifigues, technologiques et
économigues de I'hnydrogéne bas-carbone.

Cette rencontre a mis en lumiere le rble stratégigue de I'hydrogéne dans la transition
énergétigue du Maroc et confirmé I'engagement de 'UEMF en faveur de la recherche, de
'innovation et du développement durable.
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Partenariat

L’UEMF accueille la 6 réunion du Conseil d’Administration du Cluster Green H2 Maroc

Le 23 janvier 2026, I'Université Euromed de Fés a accueilli la sixiéme réunion du Conseil
d’Administration du Cluster Green H2 Maroc, soulignant son rble de référence en recherche
et innovation dans les filiéres stratégiques liées a la transition énergétique. Avant la réunion,
les participants ont visité les infrastructures de l'université, dont les installations sportives, les
laboratoires en génie civil, mécanique, biotechnologie, chimie, ainsi que lincubateur
d’idéation et la Fés Smart Factory, démontrant les capacités de 'UEMF en matiére de
recherche et de transfert technologigue.

La réunion a porté sur I'analyse de la situation financiére et organisationnelle du Cluster, le
bilan des activités, le développement futur et le renforcement de la gouvernance, dans un
contexte favorable a I'hydrogéne vert. L'événement illustre 'engagement de 'UEMF a
soutenir 'innovation, les partenariats institutionnels et le développement des filieres d’avenir
au Maroc, en particulier dans les énergies renouvelables.
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Prix et Distinctions

Performance de P'UEMF dans le THE Impact Rankings 2026 - ODD 7

Times Higher Education / X
@ Sustainability /
Impact Ratings 2026

301-400

Out of 892 institutions globally
Affordable and Clean Energy

Awarded to

Euromed University
of Fez

b

Phil Baty
Chief global affairs officer
Times Higher Education

Dans le THE Impact Rankings 2026, I'Université Euromed de Fés (UEMF) s’est classée dans
la tranche 301-400 parmi 892 institutions pour 'ODD 7 : Energie propre et d’'un colt
abordable. Cette reconnaissance met en avant ses initiatives relatives aux énergies
renouvelables, a I'efficacité énergétique, a la recherche technologique et a la transition vers
des modéles énergétiques plus durables.



BONNE SANTE EDUCATION

PAS ! |
ET BIEN-ETRE DE QUALITE

DE PAUVRETE

EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET TRAVAIL DEGENT INDUSTRIE,
LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

o | S

1 f) CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE

¢ v

10 Mouss
: . : CLIMATIQUES A
= 0 o r»e
v
15 16 P usnee 17 Dessaus
TERRESTRE ET INSTITUTIONS POLR
EFFICACES LA REALISATION

ve DES OBJECTIFS

Y || ®

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT
—— DURABLE (ODD) ——

PR
" v \‘ wlayah wgioggllae olall
i UEMF I EUROMED UNIVERSITY OF FES
\ 4 UNIVERSITE EUROMED DE FES

Université Euromed de Fes

Route de Meknes, 30 000, Fes - MAROC
Tél: +2125389090 00 - Fax: +212538 903138
www.ueuromed.org / contact@ueuromed.org

Banqu'e Union pour la Méditerranée
| européenne Union for the Mediterranean
| d'investissement L gl dal e a3y




