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ODD 3 UEMF 2026 en chiffres

Résultats observés et avancement vers des cibles proposées

Formation et capacités en santé 86 %

Recherche et innovation en santé 86 %

o Prévention et santé communautaire 85 %
83% D
taux global Campus sain et activité physique 80 %
]
Gouvernance et partenariats 76 %

Indice pilote pondéré

601 a 800 2e sur 17 182

sur 1 254 institutions ODD par volume Scopus documents Scopus

THE Impact 2026 ODD 3 182 documents associés a I’'0DD 3

32 51 5surll

sujets doctoraux actions uniques politiques explicites

santé, |A, biomatériaux apreés dédoublonnage référence directe a I’ODD 3

Le taux global mesure I’'avancement vers des cibles proposées pour 2026-2027. Il ne constitue ni un score THE ni une
évaluation rétrospective d'objectifs déja approuvés.
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Former et agir pour la santé

Cartographie pédagogique, recherche et prévention communautaire

6 L 14 ., 908 L 301

entités filieres santé unités d’enseignement éléments constitutifs

10 1 5 8 lignes pédagogiques du périmeétre santé

98,3 % comportent un libellé EC * 9 987 sur 10 158

27 actions sanitaires directes 12 initiatives de partenariat
prévention, dépistage, formation clinique ou soins formation continue et coopération en santé
5, 3 publications par professeur 3 projets de recherche
ratio déclaré pour les sciences de santé explicitement rattachés & 1'ODD 3

Le périmeétre pédagogique retient les cing entités médicales, paramédicales et biomédicales, ainsi que la filiere
Sciences sociales et management de la santé. Les programmes généralistes pouvant avoir des applications en santé ne
sont pas comptés.
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Recherche, campus sain et gouvernance

Des capacités solides a convertir en résultats sanitaires mesurables
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18 2 documents Scopus ODD 3 3 2 sujets doctoraux ODD 3

2e sur 17 ODD IA, cancers, biomatériaux, réadaptation

Cible proposée 200 91 % Cible proposée 40 80 %

11 politiques et chartes analysées

5 citent explicitement I’ODD 3

45 % d’alignement explicite

. Formation des professionnels Recherche et innovation
Médecine, dentaire, pharmacie, soins infirmiers, rééducation Publications, théses, IA médicale, biomatériaux, santé
et biomédical digitale et entrepreneuriat

‘ Prévention et acces aux soins . Santé mentale et bien-étre
Dépistage, dons de sang, caravanes médico-dentaires et santé Gestion du stress, soutien psychosocial, inclusion et cohésion
scolaire étudiante

' Sport et activité physique Gouvernance et partenariats
Douze catégories d'équipements, six événements sportifs et Politiques, Péle Santé, CHU, ministere, professionnels et
acceés adapté suivi des preuves

Priorité de pilotage proposée : horodater les extractions, mesurer les hénéficiaires uniques et les actes,
documenter I'orientation vers les soins et associer a chaque action un indicateur de résultat.
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2026 : I'Université Euromed de Fés consolide son impact en faveur des
OoDD

Introduction :

L’Université Euromed de Fés s’engage activement pour la santé et le bien-étre de
ses étudiants, collaborateurs et communautés élargies. A travers des projets
éducatifs et des campagnes de sensibilisation, des dons de sang réguliers au sein
de I’Université et I’organisation de caravanes humanitaires dans tout le Maroc -
incluant des actions dentaires, médicales et de soins de proximité -, FUEMF et ses
clubs étudiants mettent en ceuvre des initiatives concrétes et solidaires. Ces
actions refletent I’engagement institutionnel de I’Université a promouvoir une
culture de santé inclusive, préventive et durable, tout en renforgcant la solidarité

et limpact social de ses activités.

Le présent rapport est structuré de maniére a mettre en valeur les principales
contributions de I’Université en lien avec cet Objectif de Développement Durable.
Il présente les politiques institutionnelles mises en place, I’offre de formation (E-
ODD), ainsi que les actions de recherche et d’innovation. Le rapport met
également en lumiére les conférences et événements organisés, les activités des
clubs et la vie estudiantine, ainsi que les prix et distinctions illustrant

I’engagement et le rayonnement de I’Université dans ce domaine.
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Politiques UEMF

Dans le cadre de son engagement en faveur du développement durable,
I’Université Euromed de Fés accorde une attention particuliére a la promotion de
la santé et du bien-étre de sa communauté universitaire. Consciente de
Iimportance d’un environnement sain pour la réussite académique et
professionnelle, université intégre des pratiques responsables visant a prévenir
les risques sanitaires et a améliorer la qualité de vie sur son campus. Cette
démarche s’appuie sur des politiques structurantes, notamment en matiére de
responsabilité sociale et sociétale, de gestion des déchets et d’achats
responsables. Ces dispositifs contribuent a limiter les impacts environnementaux
susceptibles d’affecter la santé humaine. Par ailleurs, I’Université Euromed de Fés
veille 3 promouvoir des comportements responsables et a sensibiliser ses usagers
aux bonnes pratiques en matiére d’hygiéne et de santé. L’intégration de ces
politiques dans sa gouvernance permet de créer un cadre de vie équilibré et
durable. Ainsi, Iuniversité participe activement a la réalisation de I’ODD 3 en

favorisant un environnement propice au bien-étre physique et mental.
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Politique de PUEMF en matiére de responsabilité sociale et sociétale (Version révisée
2025)
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a. D'employer a l'université des personnes mineuras (COD 8).
. Bimposer a un employg un travail force,

¢, D'user de son statut hierarchigue pour instaurer l'esclavage moderne, la traite des
humains et avoir des faveurs de guelques natures que ce soit auprés de 'employe.

d. Davoir un compartement ou attitude pouvant nuire aux conditions de travail.

e. Dexternaliser des activités qui nuisent aux droits des employes. Dans le cas ol
I'Universite décide 'externalisation d'activités & des parties tierces, cette décision est
prise en concertation avec les employés gui ne devront subir aucun préjudice de
guelgus nature gue ce soit concernant cette externalisation avec maintien de tous
leurs avantages et droits.

f. Aux compagnies de sous-traitance pour I'Université comme pour les services de
gardiennage, le jardinage cu le nettoyage d'employer des mineures, d'imposer un
travall force, d'utiliser |a traite des humains, de payer leurs employes en dessous des
salaires légaux ou de manguer a toutes les obligations relatives a la sante, la sécurité
et le bien-atra de leurs employés.

V. Maternité et paternité ; Soutien et bienveillance

Les conditions de travail respectent pleinement le croit a la maternite et a la paternite
et garantissent l'intégration des parents au sein de l'universiteé ;

. Conge de maternité © Toutes les femmas ayant accouche beénéficient d'un
congg de maternité de 14 semaines avec une rémunération intégrale (QDD 3,
5).

2. Congé de paternité : Le congé de paternité est également instauré at 5'éleve
a 15 jours avec une remunération intégrale.

3. Créche sur le campus : Mise en place d'une créche pour enfants des employés
el éludiants, permettant aux parents de se cancentrer sur leur travail el leurs
etudes (ODD 5).

Cette politigue incarne I'engagement de 'UEMF a intégrer la responsabilité sociale dans
'ensemble de ses missions. Elle met en avant l'importance de concilier performance
académique, respect de I'environnement et impact sociétal positif.
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Emballage des Dechets :

1. Utilisation de contenants etiguetés adaptas (20 litres) pour chague
type de déchet.

2. Emiallage s&pareé des produits nocifs pour eviter les fuites.

3, Stockage dans un grand fot de dechets en plastique (200 litres).

Calendrier d'Elimination :

« Etablissement d'un calendrier pour lenlévement périodicue des
substances dangereusas.

Association aux ODD :

=
EEEA

« QDD 12 (Consommation et production responsables) © En
promouvant la réduction et le tri des déchels.

« DD 3 (Bonne santé et bien-étre) © En protégeant la santé des
utilisateurs grace a une gestion sécurisée des déchets dangeraux,

« CODD 12 (Lutte contre le changement climatique) @ En réduisant
l'impact environnemental des déchets.

« QDD 17 (Partenariats pour la réalisation des objectifs) En
collaberant avec la commune paur I'élimination des déchets.

BONNE SANTE
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Politique de gestion des déchets

Cette politigue fixe les lignes directrices de TUEMF pour une gestion durable et responsable
des déchets. Elle repose sur la réduction a la source, le tri sélectif, le recyclage et la

valorisation.
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Politique des achats responsables de PUEMF
Wersion 2025

BEOBAEA

La Direction Achats et Logistigue a pour principal objectif de satisfaire les besoins des clients
internes, en obtenant la meilleure performance des fournisseurs {(Qualité / Colt / Délais /
Services) dans le respect des ODD, de la réglementation en vigueur et en lien avec la stratégie
générale de 'UEMF.

Mission de la fonclion achal el logistique
Da maniére générale, la fonclion achal et logistique a pour mission de;

* (Conduire une veille marcheé réguligre (ODD 8).

= Recueillir les beseins des clients internes tout en évitant la surconsommation en fin d'exercice (ODD
123

s [Décrire la procgdure achals respansable et la diffuser en internea {000 43,

*  Lancer les consultations, mener le sourcing et le choix des fournisseurs (ODD 12y

+ Soutenir les acteurs éconemigues du territoire, associations & but non lucratif et entreprises sociales
{ODD 8)

*  Negocier les tanfs et les conditions d'achat (CDD 12

= Passer les commandes (OO0 12},

» Assurer lensemble des cpérations logistiques (00D 12),

=  Promouvoir  des  wéhicules  électrigues et hybrides  pour  le transport  interne  des
personnes/marchandises (ODD ).

» Veller au respect des régles, procédures et lois en vigueur (ODD 18).

= Veiller au respect des narmes et déontologies du métier : équitd, transparence, &galité des chances
et absence de conflits dintérat (ODD 18).

= Intégrer des critéres relatifs au développement durable et respect des droits de 'homme dans les
régles de notation des fournisseurs et marchés (ODD 12).

* Encourager la mutualisation des éouicements. notamment diimpression (CDD 12).

= Ralionnaliser les achals 2l sensibiliser [2s ulilsaleurs & une consommabion respoensable (O0DO 2.

* |nscrire dans les clauses de passation des marchés le respect de 'environnement et la fin de vie des
produits (ODD12)

®  Euiler gulant gue possible |a
plastigue, d'articles jetables
anergie (ODD 12, QDD 3).

*» Promouveir le recyclage et la valarisation des déchets (ODD 12).

= Donner la priorité dans ses achats aux :

o Produits peu consommateurs d'énergie, d'eau, a colt de fonctionnement faible et a
moindres frais de gestion des déchets {ODD 7, ODD 12).
o Critéres suivants - colt, qualité, disponibilité, conditions de livraison, service aprés-vente,
respect de 'environnement et de la santé, bonne réputation du fournisseur (ODD 12).

isition el Futilisation de substances chimigques/loxiques, de maliere
d'appareils & piles et renforcer I'acguisition de luminaires & basse

Avec cette politigue, TUEMF met en place un cadre d’achats éthigues et durables. Elle
encourage la sélection de fournisseurs partageant des valeurs de transparence, de respect
social et environnemental.
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Politique sans fumée (Version révisée 2025)
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Politique Sans Fumée a I'UEMF :
Une Démarche Vers le Développement Durable
(version révisée 2025)

A I'Université Euromed de Fés (UEMF), la mise en place d'une politique sans
fumee contribue directement a plusieurs Objectifs de Deéveloppemeant Durable
(ODD) en favorisant un environnement plus sain et plus durable sur le campus.
Cette initiative ne se limite pas a la promotion du bien-gtre, mais témoigne
egalement de 'engagement de 'universilé envers des praliques durables.

1. ODD 3: Bonne Santé et Bien-étre

En interdisant de fumer sur le campus, I'UEMF fait un pas important vers
'amélioration de la santé publigue. Le tabagisme é&tant une des principales
causes de maladies évitables, la création d'un environnement sans fumée permet
de reduire I'expasition & la fumée secondaire, protégeant ainsi les fumeurs et les
non-fumeurs de ses effets nocifs. Cela s'aligne sur I'ODD 3, qui vise a garantir
une vie en bonne santé et a promouvoir le bien-étre de tous, a tous les dges.

2. ODD 4 : Education de Qualité

Un campus sans furmnée favorise un meilleur environnement d'apprentissage, ce
qui soutient l'objectif de I'ODD 4 visant & assurer une aducation de qualitg,
inclusive et équitable. La réduction des distractions et la promotion de
comporiements sains permettent aux étudiants de mieux se concentrer sur leurs
gtudes et améliorent 'expérience educative globale.

3. 0ODD 1 Villes et Communautés Durables

H

En contribuant & un environnement plus propre et plus sain, la pelitigue sans
fumée est en acéquation avec IOCD 1, aui appelle & rendre les villes et les
établissements humains inclusifs, sdrs, résilients et durakles. La limitation du

L'UEMF s’engage a préserver la santé et le bien-étre de sa communauté en instaurant une
politigue sans fumée sur son campus. Cette initiative favorise un environnement sain, propice
a lapprentissage et a la vie collective.
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L’UEMF intégre I’ODD 3 - Bonne santé et bien-étre au cceur de son offre de
formation, en mobilisant plusieurs établissements et filieres autour des enjeux de
santé, de prévention et d’innovation médicale. De la médecine, médecine dentaire
et pharmacie aux sciences infirmiéres et a l’'ingénierie biomédicale, cette
approche est renforcée par les apports de lintelligence artificielle, de la
robotique et de I’analyse des données, notamment pour développer des solutions
technologiques au service de la santé.

Cette diversité de formations traduit une approche interdisciplinaire de
I’éducation a la santé, ou les compétences médicales, scientifiques,
technologiques et numériques convergent pour répondre aux défis actuels et
futurs du bien-étre et de la santé.
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1. FORMATION INITIALE DIPLOMANTE

Docteur en Médecine, Médecin
Spécialiste et Enseignants-chercheurs en
medecine.

Les etudiants relevant de la FEM ont la

possibilité de vivre une expérience a

'étranger pour deux a trois semestres

d’études. La FEM offre cette possibilité

grace aux programmes suivants :

e Conventions d’échange établies avec

AMBITIONS & ATOUTS nos partenaires ;

e Frcane Eured o ke P et o ot e Conventions de mobilité des crédits
oGl i, lnt de UHe o o o e dans le cadre du programme ERASMUS+.

Des possibilités de stages internationaux
et interculturels peuvent étre offertes.

es diplomes délivrés par la FEM bénéficient, dans un premier
, de la reconnaissance marocaine, avec une visée
erranéenne, a travers la délivrance ultérieure de doubles

2. FORMATION CONTINUE

LA FEM développe, de maniére
progressive, des programmes de
formation continue  qualifiants  ou
dipldbmants, sous diverses formes
formation continue a temps plein ou
partiel ou formation par alternance.

3. FORMATION DOCTORAT (PH. D)

Le cycle de doctorat est une
formation a la recherche et par la
recherche, sanctionnée par 'obtention
du dipldbme de Doctorat (Ph.D.) en
Sciences Meédicales et Biomeédicales,
apres soutenance des travaux de
recherche devant un jury. Cette
formation doctorale en recherche est
organisée au niveau du Centre
d’Etudes Doctorales en sciences
médicales de I'Université Euromed de
Fés.
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Faculté Euromed de Médecine Dentaire

1.  FORMATION INITIALE
DIPLOMANTE
1 . Titre de Docteur en Medecine
MIGSIONS A e TIFE Dentaire apres six annees de
T, s formation.
. Possibilité d'un semestre
d’échange lors du stage d’immersion
: professionnel dans des
o onsecries: . . & etablissements euro-mediterranéens

partenaires ou dans le cadre des
conventions de mobilité prévues par
le programme ERASMUS+.

2. FORMATION CONTINUE

AMBITIONS & ATOUTS

ot Eimorrac o ikiacie DOITIVC S ° Offre de Formation continue

d'étre un établissement d'excellence dans le domaine des

s cdonlogins et 50 o sttt riche et diversifiee répondant aux

e o1, MU besoins en formation des Médecins

e o e i Dentistes ;

d'exercer le métie de médecin dentiste. C'est un dipléme a . N .

ke Suvmemamises | vees i N g @ . Mise a jour de leurs
connaissances et renforcement de

leurs compétences ;

. Adaptation continue a la

transformation numérique liée aux

progrés technologiques.
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Faculté Euromed de Pharmacie

La Faculté Euromed de Pharmacie
(FEP), composante de l'Université
Euromed de Fés, propose un cursus
de six années de formation
conduisant au dipldbme de Docteur
en Pharmacie. Cette formation
s’'inscrit dans une stratégie a rmée
d’ouverture internationale, fondée
sur des coopérations académigues
structurées avec des universités
européennes, favorisant la mobilité
des étudiants et des enseignants,
notamment dans le cadre des
programmes Erasmus+, ainsi que le
développement de parcours
conjoints, de doubles dipldbmes et de
projets de recherche collaboratifs.
Ce dipldbme ouvre laccés a de
nombreux métiers d’avenir,
notamment dans les secteurs
d’activiteé suivants :

(FEP

AMBITIONS & ATOUTS

@ Dispenser un enseignement de qualits

L'industrie pharmaceutique,
La pharmacie hospitaliere,
L'officine,

R&D pharmaceutigue.

La Faculté Euromed de Pharmacie
(FEP) propose une formation
compléete visant a former des
pharmaciens engagés, capables de répondre aux défis sanitaires actuels dans des
conditions optimales de sécurité. Le dipldme de Docteur en Pharmacie est reconnu
par 'Etat marocain, et la FEP ambitionne de développer des doubles dipldbmes avec
des universités européennes, dans une dynamigue d’ouverture internationale.

La formation repose sur une pédagogie innovante intégrant l'intelligence artificielle,
'analyse des données et les biotechnologies, afin d’améliorer l'efficacité des
traitements et la gqualité des soins. Par ailleurs, la FEP offre des opportunités de
mobilité internationale a travers des échanges académigues, le programme
Erasmus+ et des stages a I'étranger.
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FACULTE DES SCIENCES INFIRMIERES ET TECHNIQUES DE SANTE

1. Filieres:

e Y — = INFIRMIER POLYVALENT

&l LT sy = INFIRMIER EN ANESTHESIE
S5 " /
MI%S'VIC?NS&OBJECTIFS REANIMATION

* ORTHOPHONISTE
= PSYCHOMOTRICIEN
= DIETETIQUE - NUTRITION
PREPAREZ VOTRE CARRIERE
EN SCIENCES INFIRMIERES » TECHNIQUES DE

ET TECHNIQUES DE SANTE !

L ABORATOIRE
T k " TECHNIQUES DE RADIOLOGIE

Lr

2. Parcours LMD :

= CYCLE LICENCE:

Cycle de 3 ans, travaux pratigues
en laboratoire, salles de
rééducation, centre de simulation,
stages dans les centres de santé,

les hopitaux, les clinigues et les

centres spécialisés.

= CYCLE MASTER:
Pratigues avancées accessibles aux
licenciés. Cycle de 2 ans réparti sur
guatre semestres

= CYCLE DOCTORAT :
Cycle de 3 ans, focalisé sur la
recherche scientifigue dans le
domaine des soins infirmiers, soins de
rééducation, techniques de santé et
nutrition.
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DU VIV,

NT DE DEMAIN

LES INGENIEURS

L'ENGAGEMENT PEDAGOGIQUE :
@ Former [ des ingénieurs dans les

iomédical, des biotechnologies

5 ans alliant solides
ntifiques et spécialisation

@ Un corps professoral d'excellence liant
recherche  avancée et  applications
industrielles

L’ENGAGEMENT INTERNATIONAL :

L'ENGAGEMENT PARTENARIAL :

® Un écosystéme unique alliant partenaires
académiques  (centres de  recherche,
hépitaux) et industriels

@ Pédagogie  proact
concrets et stages ave:

@ Garantir une insertion
optimale gréce & un réseau stratégique

@ Une ouverture internationale valorisée tout au long du parcours
@ Des opportunités de mobilité accessibles via différents programmes

@ Former des ingénieurs aptes & évoluer dans un environnement professionnel mondialisé

PARCOURS DE FORMATION
1. Cycle ™ année

2™ année

Ingénierie Biomédicale

Ingénierie Biotechnologique

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE
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1. CYCLE PREPARATOIRE INTEGRE
(2 ANS)

Ce cycle prépare les étudiants aux bases
indispensables pour réussir dans les filieres
d'ingénierie. Il permet de:

. Acquérir des connaissances
scientifiques solides : mathématiques,
physigue appliguée, chimie, biologie
cellulaire et moléculaire.

. Maitriser les outils numérigues et
informatigues pour la modélisation, la
simulation et I'analyse.

. Développer des compétences
transversales :

communication scientifique, travail
collaboratif, gestion de

projet et éthigue professionnelle.

. S’initier a la recherche et a
'innovation travers des projets
intégrateurs et des stages pratiques.

2. CYCLE INGENIEUR (3 ANS)
Filiere : Ingénierie Biomédicale

Objectif : Former des ingénieurs capables de
concevoir et maintenir des dispositifs
médicaux, exploiter les technologies
d’'imagerie et de robotique, et proposer des
solutions innovantes pour améliorer le
parcours patient.

Filiere : Ingénierie Biotechnologique

Objectif : Préparer les étudiants a concevoir,
développer et superviser des procédés
biotechnologigues, développer des produits
innovants et assurer la conformité aux normes et
réglementations.

Filiere : Ingénierie en Bio-informatique

Objectif : Former des ingénieurs capables
d’analyser et modéliser les données biologigues,
développer des outils numérigues pour la santé et
intégrer I'intelligence artificielle dans les pratiques
biomeédicales.
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MISSION & OBJECTIF FES sl 1. CYCLE PREPARATOIRE

Le Cycle Préparatoire Intégre de I'Ecole
d'Ingénierie Digitale et dIntelligence
Artificielle est concu pour fournir aux
étudiants une formation scientifiue et
technigue approfondie, leur permettant
FILIERES CYCLE INGENIEUR d’accéder aux différentes filieres
d'ingénierie digitale. Ce programme
Mphon o .. 2. combine  des  enseignements  en
it vl informatique, électronique,

mathématigues appliguées et sciences
humaines et sociales, afin de poser une
base solide pour la suite de leur parcours
dans le cycle ingénieur.

2. CYCLE INGENIEUR

Filiéres :

¢ |Intelligence Artificielle (IA)

e Robotique et Cobotique

¢ Analyse des Méga-Données

e [Informatique et Cybersécurité

e Ingénierie Full Stack et
Multimédia

3. CYCLE DE MASTER

ICT Security And Artificial Intelligence (en
double diplomation avec I'Université George
Washington

Les applications de lintelligence artificielle, de la
robotiqgue et de l'analyse de données peuvent étre
utilisées dans le domaine de la santé (diagnostic,
assistance médicale, systémes intelligents), bien que ce ne
soit pas la finalité principale de I'école.
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Recherche-Innovation & Entrepreneuriat

Sujets de recherche - Cycle doctoral

Dans le cadre de la contribution de I'Université Euromed de Fés aux ODD, une
sélection de sujets de recherche doctorale liés a 'ODD 3 a été identifiée. Ces travaux
portent notamment sur la santé publigue, lintelligence artificielle médicale, la
détection et le traitement des maladies, les biomatériaux, I'ingénierie biomédicale et
la réadaptation.

Le tableau ci-dessous présente les principaux sujets de recherche contribuant a cet

objectif.
Thesis Subject r(sell:a;:;esd

Human Resources in Healthcare in Morocco: Public Health Challenges and Solution Approaches SDG 3
Combating Antibiotic Resistance Using Artificial Intelligence and Experiment-Driven Solutions SDG 3
Formulation of a New Composite Biomaterial for Bone Tissue Engineering SDG 3
Design and Synthesis of New Biocompatible Dendrimers for the Encapsulation of DG 3
Superparamagnetic lron Oxide Nanoparticles: Application in MR

Elucidation structurale et mécanistique et suivi par spectroscopie RMN de la synthése de DG 3
molécules bioactives dans des solvants eutectiques

Development of Optical Biosensors for Breast Cancer Detection SDG 3
Design of loT Platform for Cancer Detection Using High Freguency Ultrasounds SDG 3
Design and Synthesis via C-H Bond Activation of the Pyrazino-[1a,3a,6a]-Triazapentalene DG 3
(PyTAP): Application to Other Heterocycles Containing Nitrogen

Design and Pilot Scale Yeast-Based Production of Bluetongue Virus Capsid Particles as An SDG 3
Alternative to Live Attenuated Virus Vaccine

Human-Robot Interaction in Assisting Individuals with Disabilities Using Deep Learning SDG 3
Synthesis and Application of Polymers Based on Glyconanomicelles and Glycodendrimers for DG 3
Transporting and Releasing Substances to Treat Antimalarial Drug Resistance

Design, Synthesis and Evaluation of New Bioactive Analogues of Fluoroquinolones/ea SDG 3
Interdisciplinary Spaces in Educational Architecture: Influencing Behavior, Perceptions, and SDG 3
Emotions in the Learning Experience

Development of Methods of Expression, Optimization and Characterization of Recombinant DG 3
THCAS Enzyme in Pichia Pastoris Expression System

High-field Nuclear Magnetic Resonance (NMR) Spectroscopy for Quality Control: Development SDG 3
of New Analytical Methods in Agri-Food Using NMR

Mathematical Modeling and Artificial Intelligence for Predicting Glycemic Dynamics and Insulin SDG 3
Response in Biomedical Engineering for Diabetes Management

Développement d'algorithmes d'intelligence artificielle pour la détection précoce du cancer du DG 3
sein

Refroidir la ville - stratégies microclimatiques pour le confort thermique et I'efficacité SDG 3
énergétique

Identification et caractérisation de nouvelles molécules actives issues d’'une variété marocaine de SDG 3
Cannabis sativa (C.sativa) contre les tumeurs mammaires

Vers une intelligence artificielle intégrative pour la classification pronostigue des néoplasies des DG 3
cellules B-matures

An Explainable Hybrid Al System for Early Detection of Chronic Diseases from Multimodal SDG 3

Medical Data
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Thesis Subject

Microbial Colonization and Biofilm Formation on Dental Biomaterials Under Various Oral
Conditions: From Periodontal Disease to Bone Regeneration

Robotic-Assisted Al for Rehabilitation; Adaptive Control Based on Patient Feedback Loops

Plant-Derived Exosomes as Bio-Nanoplatforms for Antiviral therapy and Vaccine Delivery : A
Cross-Mediterranean Approach

Conception et implémentation d'un dispositif portable de bio-détection optique pour I'analyse en
temps réel de biomarqueurs pathologiques

Ad\éaTcing Radiofrequency Models of Cardiac Tissue Through Optimal Control and Multiscale
Modeling

Development and Characterization of Hybrid Polymer-Bioactive Glass Bio-Composites by 3D
Extrusion for Personalized Orthopedic Implants : Mechanical Performance and Bio-Integration

Identification of Patient Profiles Through Deep Learning

Al-Based Modeling Lymphocyte Cell Signaling Networks for Predicting Immunological
Dysfunctions

Low-Temperature Development of Novel Hybrid Materials Based Calcium Phosphates, Bio-
Polymers, and Bio-Active Glasses for Medical Applications

Designing a Bioactive Material for Osteochondral Regeneration : Advanced Matrix for Cartilage
and Subchondral Bone Repair

Cannabinoids Synthase Systems from Cannabis Sativa as Model for Bioengineering and
Optimization of the Cannabinoids Production

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE
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related
SDGs

SDG 3
SDG 3

SDG 3
SDG 3
SDG 3

SDG 3
SDG 3

SDG 3
SDG 3
SDG 3

SDG 3
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Research projects 2025-2026

SDG RELATED
HERA SDG 3
Health Empowerment through Responsive Al - An Al-Chatbot

intervention for women’s health

Designing a Bioactive Material for Osteochondral SDG 3
Regeneration: Advanced Matrix for Cartilage and
Subchondral Bone Repair

Structural Regulation of Quantum Dot-Bioactive Glass Smart SDG 3
Nanocomposite Scaffolds and Their Application in Bone
Regeneration
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RESEARCH IN NUMBERS

Publication average ratio per professor

8.3 5.3 1.6
Science & Technology Health Sciences Social and Human Sciences

jentific Product Research Projects ] Patents ——
January — May 11, s — Sep 2025 — May 2026 i

2026 03 . . Sep 2025 — May 2026
nerence 1 21
Puhlr:catio ;;;L? g]l:;zters E:Zp:fzs P EL:‘:IE;linn anmm_m

January — Dec 2025 Active projects Total

290 |5 2
o i Conference
Publicatio 512% ?;ﬁmrs ;Ezp:ﬁﬁ
ns

Research Teams Key Contributions & Knowledge Diffusion Professors — Rank Promotions

Sep 2025 — May 2026 : Sep 2025 - May 2026 Sep 2025 - May 2026
Restructuring

Scientific events
Training

Scientific writing &
editing

University Habilitation
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SCIENTIFIC PRODUCTION

SCIENTIFIC PRODUCTION (SCOPUS)
2025 - May 11,2026 =» 471 papers

Top five SDG contribution Documents by subject area

9 onismcnss [l 3 Aowa sine

e

Excel file: Scientific-Production-References

2025 - May 7, 2026
Publication average ratio per professor = 5.1

e Publication average ratio per professor for Science &
Technology = 8.3

e Publication average ratio per professor for Health Sciences
=53

e Publication average ratio per professor for Social and
Human Sciences = 1.6
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Digi-Hackathon « Mobile Health » : trois journées d’innovation et d’engagement au
service de la santé des jeunes a PTUEMF

gi-Hackathon
de la Mobile Health

L'Université Euromed de Fés a accueilli la 4 édition du Digi-Hackathon « Mobile Health », un
événement national dédié a I'innovation en santé digitale et au développement de solutions
technologigues répondant aux enjeux de santé publique. Organisé en partenariat avec le
Ministére de la Santé et de la Protection Sociale, 'Euromed Innovation Center (EIC) et avec
'appui de 'UNFPA, ce hackathon a particulierement mis 'accent sur la santé mentale des
jeunes et la prévention de l'usage des substances psychoactives.

Durant trois jours, étudiants, experts, professionnels de santé et porteurs de projets ont
collaboré dans un environnement favorisant I'innovation, I'entrepreneuriat et l'intelligence
collective. Les éqguipes participantes ont bénéficié d'un accompagnement technique et
stratégique afin de développer des solutions numérigues innovantes adaptées aux besoins
des adolescents et des jeunes.

L’événement a également été marqué par des conférences et espaces d’échange autour des
enjeux actuels de la santé digitale et de 'amélioration de I'accés aux services de santé grace
aux technologies mobiles. A travers cette initiative, TUEMF réaffirme son engagement en
faveur de I'innovation a impact social, du développement des compétences des jeunes et du
rapprochement entre santé, technologie et entrepreneuriat.
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Ramadan IA Hackathon : des projets de PUEMF distingués a I’échelle régionale et
nationale.

Dans le cadre du programme RamadanlA, porté par le Ministere de la Transition
Numeérigue et de la Réforme de I'Administration, I'Université Euromed de Fés a accueilli
la finale régionale Fés-Meknés, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes
entrepreneurs autour de solutions en intelligence artificielle appliguées a des défis
territoriaux.

A lissue de cette étape, deux projets issus de la communauté UEMF se sont distingués :
% GaiaEye - Grand Prix d’excellence régionale.
. Audacity Alwarid - Prix Innovation & Créativité.

Ces projets ont ensuite représenté la région lors du hackathon national a Rabat, rassemblant
les meilleures équipes des 12 régions du Royaume. A cette occasion, le projet Audacity
Alwarid s’est de nouveau illustré en remportant le 2éme prix au niveau national, ainsi que le
Prix Coup de coeur Jazari, confirmant la pertinence et I'impact de sa solution dans le domaine
de la transformation numérique de la santé.

Félicitations a nos étudiants.
Lamiae HADI, Nada E., Ahlam TARIK, Chaimae Quarab et Hamel GOUNGOU, pour leur
engagement, leur créativité et la qualité du travail accompli a travers ce projet.
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Hack’Days : deux journées d’immersion au coeur de I'innovation et de
I’entrepreneuriat a PUEMF

Hack’Days : deux journées d'immersion au coeur de l'innovation et de l'entrepreneuriat a
'UEMF. L’Euromed innovation center (EIC) a organisé, en partenariat avec TAMWILCOM via
le Fond Innovinvest et BlueSpace (Bank Of Africa), les 16 et 17 avril, les Hack’'Days de la région
Fés-Meknes, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes entrepreneurs autour d’'un
bootcamp intensif dédié a la création et au développement de solutions innovantes.

Inscrit dans une dynamigue d’accompagnement des talents a fort potentiel, ce programme
vise a soutenir 'émergence de projets dans des secteurs stratégiques tels que le digital, la
santé, I'agritech, la cybersécurité, les greentech, la fintech ou encore I'edtech, contribuant
ainsi au développement de I'écosystéme entrepreneurial régional.

Au fil des deux journées, les participants ont été accompagnés dans la structuration de leurs
idées, la conception de solutions concrétes et la préparation de leurs projets, dans un
environnement propice a I'expérimentation, a la collaboration et a I'intelligence collective.

Véritable espace d'apprentissage et de co-création, cet événement a permis & chague équipe
de faire évoluer son projet, en bénéficiant de retours constructifs, d’'un mentorat dédié et d'un
encadrement favorisant la maturation des initiatives entrepreneuriales.

Les Hack'Days se sont conclus par des sessions de pitch, offrant aux participants
'opportunité de présenter leurs projets, de confronter leurs idées et d'en révéler tout le
potentiel, dans une dynamigue tournée vers l'innovation et I'impact.

Nous adressons nos sincéres félicitations a 'ensemble des participants pour leur engagement,
leur créativité et leur esprit entrepreneurial. Une initiative gui confirme le réle de 'UEMF, a
travers 'Euromed Innovation Center, comme un acteur engagé dans la structuration et
'accompagnement de I'innovation a I'échelle régionale et nationale.
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Hack’Days Oriental 2026 : ’innovation entrepreneuriale au service des dynamiques
régionales.

Hack’'Days Oriental 2026 : I'innovation entrepreneuriale au service des dynamiques
régionales.

Les 7 et 8 mai 2026, 'Euromed innovation center (EIC) a organisé le bootcamp régional
Hack’'Days Oriental, organisé dans le cadre du programme Hack'Days par Région 2026,
soutenu par Tamwilcom via le Fonds Innov Invest, en partenariat avec Blue Space by Bank
of Africa.

Pendant deux jours, des porteurs de projets venus de la région de I'Oriental ont participé a
un accompagnement intensif pensé pour transformer des idées innovantes en projets
structurés, viables et préts a accélérer leur développement.

7 projets retenus a l'issue des sélections pour intégrer cette édition et bénéficier d'un
encadrement assuré par des mentors, experts et acteurs de I'écosystéme entrepreneurial. Les
participants ont travaillé sur des dimensions clés de leur projet : vision stratégigue, modéle
d’affaires, positionnement marché, validation de la proposition de valeur et perspectives de
croissance.

Les projets développés couvraient plusieurs secteurs a fort enjeu :
» Cleantech & énergie hybride

* EdTech & éducation financiére

* HealthTech & sécurité du médicament

* FinTech & trading algorithmique

* |A appliguée & cybersécurité

Au-dela de 'accompagnement technigue, ce bootcamp a surtout permis de créer un espace
de rencontres, de réflexion et d’expérimentation ouU les participants ont pu challenger leurs
idées, partager leurs expériences et faire évoluer leurs projets au contact d’experts et d’autres
entrepreneurs.
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Pole Santé de PUEMF : formation, soins, prévention et
innovation

Source : Rapport annuel P6le Santé 2025-2026

1. Renforcement de I’offre de soins et du systéme de santé

e Projet du futur CHU Euromed : 354 lits et 15 salles opératoires, avec une
offre couvrant notamment les urgences, la réanimation, l'oncologie, la
médecine nucléaire, 'imagerie, les laboratoires, la dialyse et la rééducation.

e Organisation du CHU autour de 13 pdles cliniques et transversaux, couvrant
notamment la médecine mére-enfant, les urgences, la réanimation,
'oncologie, la réadaptation et la médecine de précision.

e Développement de podles dexcellence en santé maternelle et infantile,
oncologie, cardiologie, traumatologie, médecine personnalisée, médecine
régéneérative et médecine du sport.

2. Formation des professionnels de santé

e Cing composantes contribuent a la formation dans le domaine de la santé :
Médecine, Pharmacie, Médecine Dentaire, Sciences Infirmieres et Technigues
de Santé, Ingénierie Biomedicale et Biotechnologie.

e Développement de formations pratiques intégrant simulation, stages
clinigues, apprentissage interprofessionnel et sécurité des soins.

e Recrutement de la premiére promotion de quatre résidents en médecine
dentaire.
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. Simulation et sécurité des soins

. Prévention et promotion de la santé
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Le Centre de simulation permet aux étudiants de
s’entrainer aux gestes technigues, situations
clinigues, urgences, réanimation, communication et
travail en équipe.

Développement de l'apprentissage
interprofessionnel, du débriefing et de I'innovation
pédagogigue, notamment autour du patient virtuel
et du débriefing assisté par IA.

Participation des étudiants en meédecine et
pharmacie a la SImCup 2025 de Rabat, autour des
compeétences technigues et non technigues.

Organisation, le 15 octobre 2025, d’'une conférence
consacrée au cancer du sein, de la prévention a la prise en charge intégrée.

Sensibilisation a la détection précoce, a 'accompagnement psychologigue et
au soutien social.

. Santé des jeunes et santé mentale

Organisation du Digi-Hackathon Mobile Health, du 20 au 22 mai 2026,
consacré notamment a la santé des jeunes, a la santé mentale et a la
prévention des conduites a risque.

Mobilisation de I'innovation numérigue pour répondre aux enjeux de santé
publigue et favoriser les solutions développées par les étudiants.

. Santé maternelle, infantile et reproductive

Intégration d’un pdle Mére-enfant comprenant la gynécologie-obstétrique, la
pédiatrie, la néonatologie et la réanimation néonatale.

Positionnement du CHU sur la santé maternelle et infantile et I'assistance
médicale a la procréation.

. Recherche et innovation en santé

Développement d’axes de recherche portant sur la médecine de précision, les
biotechnologies, I'intelligence artificielle en santé, I'ingénierie biomédicale, la
santé publigue et la gualité des soins.
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e Prévision de centres dédiés a la recherche clinique, la bioéquivalence et les
biotechnologies.

o Développement de technologies de santé, notamment [I'imagerie
interventionnelle, les technigues mini-invasives et la chirurgie assistée par
robot.

8. Partenariats au service de la santé

o Coopération avec la Direction Régionale de la Santé Fés-Meknés, le CHU
Hassan Il de Fés, le Service de Santé des Forces Armées Royales et le Centre
National Mohammed VI des Handicapeés.

e Partenariats avec des clinigues, cabinets, industries pharmaceutiques et
associations professionnelles autour des stages, de la formation, de la
prévention et de la coopération spécialisée.

¢ Dialogue avec les professionnels de santé de Fés autour des compétences de
demain, de la formation, de I'innovation et des besoins du territoire.

9. Ethique, qualité et sécurité des soins

e Intégration de principes liés aux droits du patient, confidentialité,
consentement, sécurité, continuité des soins et prévention des incidents.

e Prise en compte de I'éthigue dans la recherche en santé, la protection des
personnes, la gouvernance des données et [utilisation de lintelligence
artificielle.

L’Université Euromed de Fés contribue a ’ODD 3 a travers le développement de
son écosystéme hospitalo-universitaire, la formation des professionnels de santé,
la prévention et la promotion de la santé, la simulation et la sécurité des soins,
ainsi que la recherche et ’innovation en santé.

Cette contribution s’appuie notamment sur le futur CHU Euromed, les cinq
composantes de formation en santé, les actions de prévention, les initiatives en
santé des jeunes et les partenariats avec les acteurs sanitaires du territoire.
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Présentation générale du Complexe Sportif de I’Université
Euromed de Feés

Situé au coeur de I'éco-campus de I'Université Euromed de Fes (UEMF), 'Euromed
Sports Center (ESC) est un complexe sportif concu pour offrir une expérience
sportive compléte et inclusive. Pensé selon les normes internationales, il incarne la
vision de l'université d'une formation globale, alliant excellence académique, bien-
étre et responsabilité sociale.

Véritable pdle sportif de référence, le complexe accueille une communaute élargie
et diversifiée : étudiants, personnel universitaire et membres de leurs familles, clubs
sportifs, fédérations nationales et grand public. Il constitue ainsi un espace de
convergence entre la vie universitaire et le mouvement sportif local, régional et
national, contribuant activement au rayonnement de 'UEMF au-dela de ses murs.
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Infrastructures & équipements

L'ESC dispose d'un ensemble complet d'infrastructures sportives de haut niveau,
réparties en plusieurs zones fonctionnelles distinctes, chacune répondant a des
usages et des publics spécifigues.

g "y Wk

Stade de football — 3 800 places (FIFA) 2 — =

Piscine olympique 5025 m (FINA)

Composantes & équipements de I'Euromed Sports Center :

Zone / Espace Caractéristiques principales

Stade de football FIFA 3 800 places assises — éclairage professionnel a 1 500 lux
— compétitions et retransmissions

Piscine olympique FINA 50x25 m, profondeur réglementaire, plusieurs couloirs —
natation libre et compétitions

Bassin semi-olympique Apprentissage, loisirs, aguagym — acces tous niveaux
Salle omnisports 3 terrains Basketball, volleyball, handball, badminton, tennis de table
simultanés

Salles cardio / musculation 2 grandes salles (type Techno Gym) — machines et poids

x2 libres

Salle de cours de fitness Cardio, renforcement, Step — cours collectifs
Salle de danse Miroirs, sol adapté, barre — tous styles de danse
Salle de yoga Zone calme — méditation, souplesse, relaxation
Salle des arts martiaux Tatamis, ring, sacs de frappe — boxe, tackwondo
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Zone / Espace Caractéristiques principales

Mur d'escalade Parcours de difficulté avec équipements de sécurité
complets

Espace bien-étre / plein air | Circuit d'étirements, zone cross-fit outdoor avec

agres
Vestiaires 6 espaces / 780 Répartition hommes/femmes/équipes — fluidité des
casiers flux
0 o % ;
b, 5 Y
. z}"f‘; % %’Q (8
|
i
i
/ \|
Bassin semi-olympique Salle omnisports — 3 terrains simultanés

Au-dela de leur vocation sportive, ces espaces contribuent directement a plusieurs
objectifs de durabilité. L'éco-campus dans lequel s'inscrit le complexe integre des
principes de conception durable : gestion raisonnée des ressources, accessibilite
universelle des équipements et mutualisation des espaces entre usagers internes et
la communauté externe.
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Offre diversifiée & accessibilité

L'ESC deploie une offre de programmes et de services structurée autour de six axes
complémentaires, couvrant des publics allant des enfants dés le plus jeune age aux
sportifs de compétition.

Le Fitness Hub

Coeur vibrant de I'ESC, le Fitness Hub regroupe deux salles de musculation et cardio
ultra-équipées (type Techno Gym), une salle de combat avec ring de boxe, une salle
de danse, une salle de yoga, un mur d'escalade et un sauna.

Salle cardio Salle musculation Salle cardio avec vue stade

Mur d'escalade de difficulté — équipements de sécurité complets

1. Cours collectifs inclus

Une palette de disciplines animées par des instructeurs certifiés:

ZenFlow — yoga, méditation, relaxation
PowerCore — renforcement musculaire dynamique
CardioRush — entrainement cardio haute intensité
Fight Club — arts martiaux et self-defense
DanseFlow — danse et expression corporelle
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2. Acceés sur-mesure aux espaces spécialisés

Les usagers composent leur propre routine en combinant librement musculation,
sports collectifs, aguatique ou bien-étre selon leurs préférences (Strength & Cardio
Zone, The Arena & The Pitch, RacketMotion, The Oasis).

3. Encadrement par des coachs et formateurs certifiés

Chague usager bénéficie d'un suivi personnalisé par des professionnels qualifiés,
dont les méthodes s'adaptent aux objectifs individuels : perte de poids, performance
sportive, endurance ou réeducation.

4. Services premium

Coaching privé

Cours de natation enfants/adultes

Cours semi-privés/duo

Pack decouverte

Programme de transformation et Small Group Training

5. Offre préférentielle staff UEMF & familles

L'Euromed Sports Center propose une offre tarifaire avantageuse exclusivement
dédiée au personnel de 'UEMF et aux membres de leurs familles, avec des modalités
de paiement flexibles facilitant I'accés a I'ensemble des équipements. Des écoles de
sport pour enfants sont également disponibles, couvrant un large éventail de
disciplines : natation, football, basketball, danse et escalade — permettant aux
familles de la communauté universitaire de béneficier d'un encadrement
professionnel dés le plus jeune age

6. Créneaux mixtes et créneaux 100 % femmes

Des plages horaires exclusivement féminines dans l'ensemble des espaces. Ce
dispositif favorise I'acces des femmes a la pratique sportive réguliére dans un cadre
adapté,

7. Offre enfants — Euromed Academy

L'Euromed Sports Center propose, a travers 'Euromed Academy, un programme
éducatif sportif destiné aux enfants, articulé autour de quatre écoles spécialisées.
Chague école est encadrée par des professionnels certifiés et s'inscrit dans une
pédagogie progressive, ludigue et sécurisée, adapteée a I'dge et au niveau de chague
enfant.

Fcole de Football L'école de football initie les enfants aux fondamentaux du jeu
collectif, de la coordination motrice et des valeurs de fair-play. A travers des séances
progressives et ludigues, chague enfant développe ses gestes technigues et
tactigues a son propre rythme, dans un environnement motivant qui favorise 'esprit
d'équipe et la condition physique des le plus jeune age.

Ecole de Natation L'école de natation accompagne les enfants dans la maitrise du
milieu aquatigue, des premiers apprentissages jusgu’'aux technigues de nage
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avanceées. Encadrées par des maitres-nageurs certifiés, les séances progressent
selon le niveau de chacun, renforcant la confiance en soi, la sécurité aquatique et le
développement physique global.

Ecole de Basketball L'école de basketball propose une approche dynamigue centrée
sur le développement de l'agilité, de la précision et de l'esprit d’éguipe. Les enfants
découvrent les régles du jeu et les gestes technigues de facon ludigue, dans des
séances adaptées a leur age et a leur niveau, favorisant coordination, vitesse de
réaction et coopéeration.

Ecole d’'Escalade L'école d'escalade initie les enfants & la pratique de la grimpe sur
un mur adapté, en toute sécurité et sous la supervision de professionnels passionnés.
Cette discipline unique développe simultanément la concentration, la motricité fine,
la gestion de l'effort et la confiance en soi, offrant une activité a la fois physigue et
mentale particulierement enrichissante.
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Evénements
Evénements académiques

Semaine d’intégration 2025 : découverte, convivialité et engagement

B 8. absssssa

Du 15 au 19 septembre, I'Université Euromed de Fées a organisé une semaine
d’intégration sur son Eco-campus afin d’accueillir les nouveaux étudiants, favoriser
les échanges et renforcer la cohésion au sein de la communauté universitaire.

A travers des présentations institutionnelles, des rencontres académiques, une
masterclass d’'orientation, des activités sportives et culturelles, les étudiants ont
découvert l'univers, les valeurs et les opportunités offertes par TUEMF.

La semaine s’est cloturée par des actions de solidarité et d’écocitoyenneté, illustrant
'engagement de [l'université en faveur de Ila responsabilité sociale et
environnementale.

Cet événement a permis aux nouveaux étudiants de créer des liens durables et de
s‘approprier les valeurs d’ouverture, d’excellence et de citoyenneté.
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Dans le cadre du cycle de conférences de I'Université Euromed de Fés, une rencontre a été
tenue autour du theme « Cancer du sein : de la prévention a la prise en charge intégrée »,
animée par le Professeur Chakib Nejjari, Vice-Président chargé du Péle Santé de TUEMF.

Lors de cette conférence, le Pr. Nejjari a souligné I'importance du dépistage précoce, facteur
déterminant pour améliorer les chances de guérison, ainsi que la nécessité d’'une approche
intégrée combinant soins, accompagnement psychologique et soutien social.

Cette initiative s’inscrit dans le cadre de la campagne Octobre Rose ., un mouvement
international de sensibilisation. A travers cette action, 'UEMF réaffirme son engagement en
faveur de la santé publigue, de la prévention et de la promotion du bien-&tre au sein de la
communauté universitaire.

Au-dela de cette conférence, 'UEMF déploie tout au long de 'année diverses actions de
sensibilisation et de dépistage au profit de ses étudiants, enseignants et personnels :
campagnes de don du sang, ateliers de prévention, consultations gratuites et partenariats
avec les structures de santé régionales. Ces initiatives traduisent la volonté de I'Université de
faire du campus Euromed un espace exemplaire de santé, de solidarité et de responsabilité
citoyenne.
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Dans le cadre de son cycle de conférences, I'Université Euromed de Fés a accueilli le Pr.
Rachid Achachi pour une intervention consacrée a une thématigue centrale de la psychologie
analytique : « Carl Jung et le processus d’individuation ».

Cette rencontre a permis d’explorer le cheminement intérieur par lequel I'individu apprend a
se connaitre, a intégrer les différentes dimensions de sa personnalité et a construire une
identité équilibrée. L'objectif n’était pas seulement de présenter la pensée de Jung, mais aussi
de réfléchir a la maniére dont ce processus peut éclairer les défis humains et existentiels
contemporains.

Le Pr. Achachi a souligné que l'individuation constitue une dynamigue continue, dans laguelle
la confrontation au conscient et a linconscient devient un levier de développement
personnel, de maturité psychique et de sens.

La conférence s’est conclue par des échanges approfondis avec les étudiants, qui ont posé
des questions et partagé leurs réflexions, illustrant I'intérét et la résonance de ce sujet au sein
de la communauté universitaire.
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Développement cognitif et sciences humaines : conférence de Pr. Majda Nniya en
collaboration avec P’Institut Cervantes

En collaboration avec l'Institut Cervantes, cette séance du cycle de conférences a été
consacrée a la thématique : « De la paz simbodlica a la ciencia transformadora : Mujeres,
infancia y arquitectura del conocimiento » (De la paix symbolique a la science transformatrice
: femmmes, enfance et architecture du savoir). La rencontre a été animée par la Professeure
Majda Nniya, professeure assistante a la Faculté des Sciences Humaines et Sociales de
"UEMF.

L’'intervention a proposé une analyse détaillée du développement cognitif tout au long de la
vie, de la petite enfance a 'dge adulte, en mettant en lumiére I'importance du cadre éducatif,
de la régulation émotionnelle et de la gestion du stress dans I'apprentissage.

Les échanges ont également souligné le réle du milieu familial, et plus particulierement celui
de la mére, dans 'accompagnement du développement intellectuel et affectif de I'enfant. Ils
ont rappelé que les capacités cognitives se construisent progressivement a travers les
expériences, les interactions sociales et les repéres environnants.

Réunissant étudiants, enseignants et membres de la communauté universitaire, ainsi gue des
représentants de l'Institut Cervantes, cette conférence a offert un espace de dialogue
enrichissant sur les enjeux contemporains de I'éducation, du développement humain et des
sciences cognitives.

Cette initiative s’inscrit dans l'engagement de I'UEMF a promouvoir des approches
interdisciplinaires et a encourager la réflexion sur les défis éducatifs et sociétaux actuels.
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Approche Par Projet : ’engagement et I'innovation au cceur de la formation en
sciences infirmiéres et techniques de santé.

UEMF

Dans le cadre de notre pédagogie active fondée sur ’'Approche Par Projet (APP), la Faculté
des Sciences Infirmiéres et Technigques de Santé (FSITS) - UEMF a organisé une journée
dédiée a la présentation des projets réalisés par ses étudiants.

Tout au long de la journée, les étudiants ont présenté des travaux développés autour de
problématiques concrétes observées sur le terrain, illustrant leur capacité a mobiliser leurs
connaissances scientifiques, leurs compétences technigues et leur sens de l'analyse au
service du soin et de la prévention.

Les présentations ont également été enrichies par la diffusion de courts films éducatifs
produits par les étudiants, mettant en lumiére des messages de sensibilisation et
d’accompagnement, ainsi que par une piéce théatrale intitulée « La civilisation au coeur du
soin », soulignant I'importance de I'éthigue, de 'hnumanité et des valeurs dans la pratigue des
métiers de la santé.

A travers cette initiative, 'APP confirme son réle de levier pédagogique essentiel, favorisant
lautonomie, I'esprit critigue et 'engagement des étudiants, en cohérence avec la vision de
'UEMF de former des professionnels de santé compétents, responsables et capables de
répondre aux défis actuels du secteur avec rigueur et empathie.
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Conférence sur le Stress Management par le Pr. Rachid Boudri

Dans le cadre de notre Cycle de conférences pour 'année universitaire 2025-2026, nous
avons organisé une conférence intitulée : « Stress Management : Une introduction », animée
par Pr. Rachid Boudri, Professeur-Chercheur en Marketing a I'Euromed Business School -
UEMF.

A travers une intervention a la fois pédagogique et interactive, cette rencontre a permis
d’explorer les mécanismes du stress, ses impacts sur la concentration, la prise de décision et
la performance académique et professionnelle.

Le Pr. Boudri a également mis en lumiére des outils concrets et des approches pratiques pour
mieux comprendre, anticiper et gérer le stress, en soulignant I'importance de l'intelligence
émotionnelle, de 'organisation personnelle et d’'une hygiéne de vie équilibrée.

Réunissant étudiants, enseignants et membres de notre communauté universitaire, cette
conférence a constitué un véritable espace d’échange autour d’un enjeu majeur du monde
académique et professionnel : apprendre a transformer le stress en levier de performance
plutdt gu’en frein.

Une rencontre enrichissante qui s’inscrit pleinement dans 'engagement de 'UEMF & proposer
des espaces de réflexion interdisciplinaires, au service du bien-étre et du développement
personnel de sa communauté.

41 |Page



BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

e

BIONET Conference : Une édition qui marque un tournant pour la santé euro-
africaine

OCCUPATIONAL
SURVEILLANCE
& ENVI

HEALTH

La Conférence internationale BIONET sur la surveillance professionnelle et la santé
environnementale s’est achevée avec succés a 'Université Euromed de Feés, réunissant
chercheurs, experts et partenaires internationaux autour de trois jours d’échanges
scientifigues riches et constructifs.

A travers des conférences pléniéres, des sessions thématiques et des discussions
collaboratives, I'événement a permis de faire progresser le dialogue sur la santé au travail, la
biosurveillance environnementale et 'approche One Health, tout en renforcant la coopération
euro-africaine.

Grace au leadership du Professeur Salim Bounou et a I'engagement de 'ensemble des
participants, 'lC-OSEH a constitué une plateforme dynamigue d’apprentissage, d'innovation
et de partenariat, consolidant un engagement commun en faveur de lieux de travail plus sdrs
et d’environnements plus sains.
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Dans le cadre du lancement du projet de prévention inscrit dans la démarche de I'Approche
Par Projet (APP), la Faculté de Médecine Dentaire - UEMF a accueilli Dr Errachidi, Président
de I'Association Marocaine de Prévention Bucco-Dentaire - section Fés, pour une séance
d’échange et de sensibilisation dédiée aux étudiants en médecine dentaire.

Cette rencontre a permis d’aborder les fondements de la prévention bucco-dentaire,
'importance de la sensibilisation des patients, ainsi que les bonnes pratiques et I'éthique
professionnelle qui doivent guider I'exercice du métier.

A travers un dialogue enrichissant, les étudiants ont été initiés aux enjeux de la prévention en
santé publigue, a la responsabilité du praticien dans I'éducation des patients et au rble
essentiel du médecin dentiste dans la promotion d’'une culture de prévention durable.

Cette initiative s’inscrit pleinement dans la vision de 'UEMF de former des professionnels de
santé compétents, engagés et conscients de leur réle sociétal, en placant la prévention et
I'éthigue au coeur de la pratique médicale.
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Journée de présentation des projets étudiants en pharmacie

La Faculté de Pharmacie de I'Université Euromed de Fés a organisé une journée dédiée a la
présentation des projets réalisés par les étudiants dans le cadre de I"’Approche Par Projet
(APP). Cet événement a permis aux futurs pharmaciens de mettre en pratique leurs
connaissances en sciences pharmaceutigues, pharmacologie et recherche biomédicale a
travers des projets innovants répondant a des problématiques liées a la santé et au
médicament.

Tout au long de la journée, les étudiants ont présenté leurs travaux devant des enseignants
et encadrants, illustrant les différentes étapes de leurs projets, de I'idéation jusqu’a 'analyse
scientifigue. Cette initiative a également favorisé les échanges académiques et scientifiques,
offrant un espace de dialogue, de partage d’expériences et de réflexion autour des enjeux
actuels de la recherche et de I'innovation dans le domaine pharmaceutigue.

A travers cette activité, 'Université Euromed de Fés confirme son engagement & promouvoir
des méthodes pédagogiques actives qui placent I'étudiant au coeur de l'apprentissage, tout
en développant 'esprit critigue, la collaboration et les compétences scientifiques nécessaires
aux professionnels de santé de demain.
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Dans le cadre de notre Cycle de conférences, I'Université Euromed de Fés a organisé une
conférence intitulée :

« Changer de regard sur le handicap : l'université inclusive, un levier d’équité et d’excellence
», animée par Dr Khalid Benhassan et Pr Hajjoui Abderrazak.

A travers cette rencontre, les intervenants ont proposé une réflexion approfondie sur les
enjeux de l'inclusion dans I'enseignement supérieur, en mettant en lumiére le réle central de
'université dans la promotion de I'égalité des chances et la valorisation de tous les talents.

En sappuyant sur leurs expertises en santé publique, en réhabilitation et en
accompagnement des personnes en situation de handicap, ils ont souligné la nécessité de
dépasser les approches traditionnelles pour construire des environnements académiques
plus accessibles, inclusifs et adaptés aux réalités de chacun.

La conférence a également permis d’'interroger les représentations du handicap, en invitant
a adopter un regard renouvelé, fondé sur linclusion, la dignité et la reconnaissance des
capacités, plutdt que sur les limitations.

Riche en échanges et en perspectives, cette rencontre a mis en évidence I'importance
d’inscrire I'inclusion au coeur des politigues universitaires, en tant que levier d’égquité, mais
aussi comme facteur d’excellence et de transformation sociale.
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Conférence : Former les professionnels de santé de demain pour un systéme de santé
marocain plus résilient

L'UEMF a eu I'honneur d'accueillir le Pr. El Houssaine Louardi, médecin spécialisé en
anesthésie-réanimation et médecine d’'urgence, ancien Ministre de la Santé, a 'occasion d’une
conférence dédiée aux enjeux de la formation des professionnels de santé et aux
perspectives d’évolution du systeme de santé marocain.

Cette rencontre a permis d’ouvrir un espace d’échange autour des défis actuels du secteur
de la santé, de I'importance d’'une formation multidisciplinaire adaptée aux transformations
médicales contemporaines, ainsi que du rdle stratégique des nouvelles générations de
professionnels dans la construction d'un systéme de santé plus performant, innovant et
résilient.

A travers son intervention, le Pr. El Houssaine Louardi a également partagé son expertise et
son regard sur les mutations que connait aujourd’hui le domaine de la santé, tout en mettant
en lumiére les enjeux liés a la gouvernance, a l'innovation médicale, a la recherche et au
développement des compétences humaines.

Cette conférence illustre 'engagement de I'Université Euromed de Fés a promouvoir le
dialogue académiqgue, 'ouverture sur les grandes problématiques sociétales et la rencontre
entre étudiants, enseignants et personnalités de référence issues de différents secteurs
stratégiques.
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Rencontre UEMF - Professionnels de la santé de la ville de Fés : penser ensemble les
défis de la santé de demain.

Le Pole Santé de I'Université Euromed de Fés a eu le plaisir d’accueillir les professionnels de
santé de la ville de Fés pour une rencontre placée sous le signe de I'échange et de la réflexion
autour des grandes transformations gue connait aujourd’hui le secteur de la santé, et des
réponses a apporter aux besoins croissants en expertise, en innovation et en formation.

Cette rencontre a été 'occasion de présenter le Pble Santé de TUEMF, qui réunit la Faculté
de Médecine, la Faculté de Pharmacie, la Faculté de Médecine Dentaire, la Faculté des
Sciences Infirmiéres et Techniques de Santé ainsi que I'Ecole d’'Ingénierie Biomédicale et
Biotechnologie, illustrant une approche intégrée de la formation, de la recherche et de
'innovation au service de la santé.

Les échanges ont également permis de mettre en lumiére I'état d’avancement du futur
Complexe Hospitalier Euromed, projet structurant appelé a renforcer 'écosystéme de
formation, de recherche et de soins développé par 'Université, tout en ouvrant la réflexion
sur les nouvelles formations et compétences requises pour répondre aux évolutions du
secteur et aux besoins émergents du systéme de santé.

Au-dela de la présentation de ses infrastructures et de son offre académigue, cette rencontre
a constitué un véritable espace de dialogue entre le monde universitaire et les professionnels
du terrain, réaffirmant la volonté de 'UEMF de contribuer activement au développement d’'un
écosystéme de santé innovant, performant et résolument tourné vers I'avenir.
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Activités culturelles

b

A I'occasion de la finale de I'Arab Cup 2025 opposant le Maroc & la Jordanie, I'éco-campus
de l'université a été le théatre d’'un moment fort de rassemblement et de partage. Etudiants,
membres du corps académigue et personnel administratif se sont réunis pour suivre
ensemble cette rencontre décisive, dans une atmosphere empreinte d’enthousiasme et de
convivialité.

Tout au long du match, I'émotion était palpable : chaque action, chague but a suscité des
réactions passionnées, traduisant 'attachement profond de la communauté universitaire a
I’équipe nationale marocaine. Cette mobilisation collective a permis de vivre la finale comme
un véritable temps fort de la vie du campus, renforcant les liens entre les différentes
composantes de I'université.

La victoire du Maroc, au terme d’une finale intense et riche en rebondissements, a donné lieu
a une célébration spontanée et fédératrice. Ce moment de joie partagée a illustré les valeurs
de cohésion, de solidarité et de fierté collective qui animent notre institution. Au-dela du
résultat sportif, cet événement a rappelé le réle du campus comme espace de vie, d’échange
et de construction d’'une communauté engagée et unie autour de moments porteurs de sens.
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Célébration de fin d’année : un diner de partage et de convivialité

Dans le cadre de son engagement en faveur du vivre-ensemble et du dialogue
interculturel, 'Université Euromed de Fes a organisé un diner de fin d’année
réunissant son personnel étranger. Cette rencontre a permis de célébrer les valeurs
de diversité, de respect et de cohésion qui fondent 'identité de I'Université, tout en
offrant un cadre privilégié pour les échanges, les rires et les moments de convivialité.

Le corps académique et administratif, accompagné de leurs familles, a partagé un
moment unigue autour d'une table commune. La soirée a été animée par des
discussions enrichissantes, des instants de danse et de |égereté, illustrant
parfaitement l'esprit de communauté et la richesse culturelle qui caractérisent le
campus de 'UEMF.

A travers cette initiative, 'Université Euromed de Fés réaffirme son attachement &
une communauté inclusive et solidaire, ou le partage et les échanges contribuent a
renforcer les liens humains et le sentiment d’appartenance.
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Activités sportives

La Mini CAN de Fés : trois jours placés sous le signe du sport et du vivre-ensemble

L'Université Euromed de Fes a accueilli un tournoi de football rassemblant seize
equipes issues de plusieurs pays africains, en collaboration avec la Ligue Régionale
de Football Fés-Meknés et CESAM Fés. Organisée sur plusieurs journées, la
compétition s’est déroulée dans un esprit d’engagement, de respect et de fair-play,
favorisant les échanges et le rapprochement entre les participants.

Les matchs, soutenus par un public enthousiaste, ont mis en avant la discipline
collective, la gualité du jeu et I'implication des joueurs. La Guinée éguatoriale a
remporté la finale face au Tchad, tandis que la sélection marocaine a décroché la
troisiéme place.

A travers cette initiative, ITUEMF confirme son engagement en faveur du sport
comme levier de cohésion, d’ouverture culturelle et de dynamisme au sein de la vie
universitaire.
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L'Université Euromed de Fés a organisé la premiére édition de 'Open Taekwondo de
'UEMF, en partenariat avec la Fédération Royale Marocaine de Taekwondo et la
Ligue Régionale Fés-Meknes de Taekwondo.

Pensé comme un temps fort de rencontre et de partage, cet événement a rassemblé
des athletes autour de combats et de démonstrations sportives, dans un cadre
structuré ou rigueur, discipline et engagement se sont exprimés dans le respect des
régles et des valeurs du taekwondo.

La journée s’est conclue par des cérémonies de remise de médailles, saluant
'investissement, la détermination et la qualité des performances des participants, et
rappelant le réle essentiel du sport dans la construction de parcours fondés sur
'excellence, le respect et 'engagement citoyen.

A travers 'organisation de cette premiére édition, ITUEMF réaffirme son engagement
en faveur du développement des activités sportives universitaires, tout en
consolidant son positionnement en tant gu’acteur impligué dans la dynamigue
sportive a I’échelle nationale.
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Esprit national, sport et jeunesse : notre campus a célébré avec fierté le 50<
anniversaire de la Marche Verte

Le 06 novembre, 'Euromed Sports Center a accueilli une journée sportive alliant
waterpolo mixte et tournoi de basketball masculin, réunissant nos étudiants et les
équipes juniors du FAS, du MAS et de I'USF. Une atmosphére compétitive et
dynamigue gui refléte 'engagement de notre jeunesse.

Sur le terrain, nos étudiants ont brillé : victoire en demi-finale face au FAS (47-30)
et finale intense remportée contre le MAS (45-40). Avec plus de 80 participants,
'evénement a mis en lumiere 'engagement de nos jeunes athlétes, la qualité du jeu
et la belle synergie entre les équipes.

Au-dela des résultats, cette journée a constitué un véritable moment de cohésion et
de patriotisme, rassemblant étudiants, encadrants et responsables autour des
valeurs de solidarité et de fierté nationale. Une édition mémorable qui restera gravée
dans I'histoire sportive de notre campus.
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Tournoi interuniversitaire UEMF : deux jours placés sous le signe du sport, du partage
et de ’engagement collectif

A P'occasion de la Journée internationale du sport, I'Université Euromed de Fés a
organisé, les 4 et 5 avril, un tournoi interuniversitaire réunissant des étudiants issus

de plusieurs établissements autour dun programme sportif riche et
multidisciplinaire.

Durant deux journées intenses, les participants se sont affrontés dans différentes
disciplines, notamment le basketball, le volleyball, le tennis de table et le water polo,
dans un esprit alliant performance, engagement et fair-play. Au-dela des résultats,
chague rencontre a été marguée par la qualité du jeu, I'énergie collective et le respect
mutuel. Bien plus gu'une compétition, cet événement s’est imposé comme un
véritable espace de rencontre et d’échange entre communautés universitaires,
favorisant la diversité des interactions, le partage d’expériences et la création de liens
entre étudiants issus de différents horizons académiques.

% Palmarés du tournoi :

® Tennis de table

Garcons : 1= place - AUl (Al Akhawayn University of Ifrane)
2 place - USMBA (Université Sidi Mohamed Ben Abdellah)
Filles : 1z e et 2 places - AUI

) Volleyball

Garcons : 1re place - USMBA | 2¢ place - UEMF

Filles : 1re place - USMBA | 2¢ place - UEMF

#® Basketball

Garcons : 1re place - USMBA | 2¢ place - UEMF

Filles : 1re place - USMBA | 2¢ place - UIT (Université Ibn Tofail)
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Cap sur la 4 éd

L'UEMF a eu le plaisir d’accueillir la quatrieme édition de 'Open Para-Karaté Kata
Fés, organisée par la Fondation Mohammed VI des personnes en situation de
handicap, dans une dynamigue de promotion du sport inclusif et des valeurs de
dépassement de soi.

Dans une ambiance empreinte de respect, de discipline et de détermination,
I'Euromed Sports Center s’est animé au rythme des démonstrations de ces jeunes
athlétes venus des quatre coins du Royaume. A travers leurs performances, ils ont
incarné avec force les valeurs du karaté, alliant maltrise, persévérance et
engagement.

Au-dela de la compétition, cet événement a constitué un moment fort de
sensibilisation, mettant en lumiére le rbdle du sport comme levier d’inclusion,
d’épanouissement personnel et de cohésion sociale.

Nous adressons nos sincéres remerciements a l'ensemble des encadrants,
accompagnateurs, arbitres, bénévoles ainsi qu'aux délégations participantes pour
leur engagement et leur contribution a la réussite de cette edition.

A travers cette initiative, TUEMF réaffirme son engagement en faveur de l'inclusion,
de la diversité et du sport pour tous, en offrant un cadre propice a I'expression des
talents et a la valorisation des parcours inspirants.
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L’'Université Euromed de Fes a accueilli, du 30 juillet au ler aolt 2026, les
Championnats du Maroc de natation, organisés par la Fédération Royale Marocaine
de Natation a 'Euromed Sports Center. Cette compétition nationale a réuni des
nageuses et nageurs de plusieurs clubs autour de différentes épreuves, allant de 50
a 1500 métres, ainsi gue des relais.

L’événement a permis de valoriser les infrastructures sportives de 'UEMF et de
promouvoir les valeurs de discipline, dépassement de soi, respect et excellence, tout
en réunissant clubs, entraineurs, familles et passionnés autour du sport. L'Université
a ainsi réaffirmé son engagement en faveur de la promotion du sport et de 'accuell
de compétitions nationales de haut niveau.
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Visites institutionnelles diplomatiques

Visite des infrastructures et poéles d’innovation de P'UEMF

La visite institutionnelle s’est poursuivie par une découverte des principales
infrastructures de Université Euromed de Fes, illustrant son modéle intégré basé sur
'innovation, la formation d’excellence et I'engagement sociétal. La délégation a
notamment visité 'Euromed Sports Center, 'Euromed Innovation Center (EIC) ainsi
gue la ferme expérimentale du pdle Agritech.

Cette immersion a permis de mettre en avant les efforts de l'université dans le
développement de solutions innovantes, I'encouragement de l'entrepreneuriat
étudiant et la promotion des technologies durables au service des enjeux
environnementaux et économiqgues. Les infrastructures visitées témoignent
également de I'engagement de 'UEMF en faveur du bien-étre des étudiants, de la
recherche appliguée et de la transition vers un modele de développement plus
durable et résilient.
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Evénements étudiants

La transplantation rénale : tout ce qu’il faut savoir

_ Conférence

Dans le cadre de la campagne nationale de sensibilisation au don d’organes et de
tissus humains, le club Rotaract UEMF s’engage avec conviction pour une cause
profondément humaine : sauver des vies par le don.

Parce gu’'un geste peut offrir une seconde chance, cette initiative vise a informer,
sensibiliser et encourager chacun a réfléchir a la portée de cet acte de solidarité.

Sous le signe de la vie, du partage et de l'espoir, cette action s’inscrit dans la
continuité des valeurs portées par TUEMF et le mouvement Rotaract : 'engagement
citoyen, la responsabilité sociale et la promotion de la santé pour tous.

Une conférence scientifigue et humaine sur le théme « La transplantation rénale :
tout ce gu’ll faut savoir » a marqué ce bel élan, avec les témoignages émouvants de
personnes transplantées.

Animée par des experts de la Faculté de Médecine de Fés, notamment le Pr. Tarik
Sgalli Houssaini, Doyen de la Faculté et Chef du Service de Néphrologie, Dialyse et
Transplantation au CHU Hassan |l, ainsi que la Pr. Basmat-Amal Chouhani,
Professeure agrégée en Neéphrologie, Dialyse et Transplantation rénale, cette
rencontre a offert un espace d’échange riche et porteur d’espérance.

En partenariat avec [I'Association Errahma, [lInitiative Santé et Aide au
Développement (ISAAD), le CHU Hassan Il et la Faculté de Médecine de Fés, cette
rencontre se veut un espace déchange, de sensibilisation et
d’espérance, destiné a faire évoluer les regards et encourager une
culture du don.
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Sensibilisation a I’hygiéne dans une école primaire

Le 14 octobre 2025, le club Hands a organise une action de sensibilisation a I'hygiéne
au sein d’'une école primaire située a Bensouda. Cette initiative avait pour objectif
d’éduqguer les éleves a Iimportance de I'hygiéne personnelle et collective afin de
prévenir les maladies et promouvoir de bonnes pratiques sanitaires. A travers des
explications adaptées a leur dge et des échanges interactifs, les enfants ont été
sensibilisés aux gestes essentiels du guotidien, contribuant ainsi a la construction
d’un environnement scolaire plus sain et responsable.

Source : Rapport club Hands UEMF 25-26
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Hommage aux Médecins et Membres Engagés - Club Elite

Le Club Elite a organisé une cérémonie de remerciement pour exprimer sa profonde
gratitude aux médecins et aux membres du club pour leur engagement et leurs
efforts lors des caravanes et actions humanitaires du mandat précedent. Cet
evénement a été 'occasion de mettre en lumiere leur contribution, de leur remettre
des certificats de reconnaissance et de célébrer ensemble les réussites et I'impact
positif de leurs actions sur les communautés aidées.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Atelier Sensibilisation et prévention au Cancer du sein : Date: 29 octobre 2025 Lieu:
Clinique Avicenne

Dans le cadre de la campagne Octobre Rose, le Club Elite a organisé un
atelier de sensibilisation au cancer du sein a la clinique Avicenne de Fés,
animé par le Dr GUENNOUN Ahmed, spécialiste en gynécologie, obstétrique
et infertilité. L’atelier a reuni 20 étudiantes de I'Université Euromed autour
d’une thématigue essentielle de santé publique.

L’intervention a porté sur 'importance de l'autopalpation pour la détection
précoce du cancer du sein et sur les bonnes pratiques de dépistage régulier.
Grace a des explications claires et des démonstrations interactives, les
participantes ont pu acquérir des connaissances pratiques, poser leurs
guestions et échanger dans une atmosphére conviviale et participative.

Cet atelier a été particulierement enrichissant, combinant expertise médicale
et dynamisme des échanges. Il a permis aux étudiantes de mieux comprendre
les enjeux du dépistage et les a incitées a diffuser ces informations
essentielles au sein de leurs communautés, renforcant ainsi I'impact de la
campagne de sensibilisation.
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Campagne de Don de Sang - Club Rotaract

Le Rotaract Club a organisé une campagne de don de sang de deux jours au sein du
campus universitaire, dans le but de sensibiliser la communauté académigue a
'importance du don de sang et de contribuer concrétement a sauver des vies.

Cette action solidaire a mobilisé un grand nombre d’étudiants, d’enseignants et de
membres du personnel administratif, tous unis autour d’'une cause humanitaire
essentielle. En collaboration avec des éguipes médicales qualifiées, un espace dédié
a été aménagé afin d’assurer un accueil chaleureux des donneurs ainsi gue le respect
strict des normes d’hygiéne et de sécurité.

Au-dela de la collecte de sang, cette initiative a permis de promouvoir les valeurs de
solidarité, de responsabilité sociale et d’engagement citoyen au sein de la
communauté universitaire. Elle a également renforcé l'esprit de cohésion et de
coopération entre les différents acteurs du campus, démontrant I'impact positif que
peut avoir une mobilisation collective au service de la société.
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Sortie créative - Crafty Fall Themed Picnic
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Organisée a Ifrane, plus précisément au site naturel de Ain Vittel, cette activité outdoor
s’inscrivait dans une dynamigue de renforcement des liens entre les membres du club, tout
en valorisant la créativité en plein air.

Profitant de la saison automnale et de son cadre naturel inspirant, le club a mis en place un
pigue-nique créatif a theme automnal, alliant détente, art et convivialité. L’objectif principal
était de favoriser la cohésion du groupe a travers une expérience immersive, loin du cadre
académiqgue habituel.

Dans une atmosphére chaleureuse et apaisante, les participants ont pris part a diverses
activités artisanales et artistiques telles que le dessin, le crochet et d’autres activités
manuelles (crafty), directement en contact avec la nature. Ce moment a permis a chacun
d’exprimer sa créativité librement, tout en partageant des instants d’échange et de
complicité.

Au-dela de l'aspect artistique, cette initiative a contribué au bien-étre des membres,
renforcant I'esprit d’équipe et consolidant les relations humaines au sein du club dans un
environnement naturel propice a l'inspiration et au ressourcement.
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Halloween Party - Elite Club

Le 7 novembre 2025, le Club Elite, en partenariat avec Neverland Events, a organisé une
soirée Halloween au sein de I'Université Euromed de Fés. Cet événement festif a offert aux
étudiants une parenthése de divertissement placée sous le signe de la créativité, de la
musigue et du partage. La soirée a connu une forte affluence, rassemblant plus d’une centaine
d’étudiants venus profiter d’'une ambiance dynamigue et conviviale. Les performances de DJ
MZ et DJ Samado ont animé la soirée et fait vibrer le public, tandis que les costumes
Halloween ont apporté une touche originale et ludigue a lI'événement. L'éclairage et la
sonorisation ont contribué a créer une atmosphére immersive et chaleureuse. A travers cette
initiative, le Club Elite a cherché a favoriser la cohésion entre les étudiants, & promouvoir le
bien-é&tre sur le campus et a enrichir la vie universitaire par des événements fédérateurs. Cette
soirée a été un Vvéritable succeés, renforcant l'esprit communautaire et confirmant
'engagement du club dans I'animation de la vie étudiante.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Le club Elite a organisé une caravane médicale pluridisciplinaire & Tigrigra, dans la région
Ifrane-Azrou, afin de rapprocher les soins de santé des populations locales et de répondre a
leurs besoins médicaux.

Cette initiative a mobilisé 20 médecins issus de plusieurs spécialités, notamment la
cardiologie, la gynécologie, 'urologie, 'ORL, 'ophtalmologie, ainsi gue la médecine dentaire.
Les bénéficiaires ont pu accéder a :

e Des consultations variées adaptées a chague spécialité,

e Des soins dentaires complets, incluant extractions, soins conservateurs, détartrage et
réalisation de prothéses dentaires,

e Une distribution gratuite de médicaments, pour une prise en charge globale et
efficace.

Cette action a incarné un vérjtable moment de solidarité et d’engagement humanitaire,
renforcant le lien entre le club Elite et les communautés locales tout en contribuant au bien-
étre et a la santé des habitants de Tigrigra.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Caravane Santé Scolaire a Ain Chkef - Novembre 2025 - Club Elite

Une caravane de santé scolaire a été organisée dans le but d’améliorer I'accés aux soins et
de sensibiliser les éléves a I'importance de la santé. Sur le volet dentaire, les bénéficiaires ont
profité de consultations, de soins incluant les extractions et les détartrages, ainsi que de la
distribution de kits d’hygiéne bucco-dentaire, composés de dentifrices et de brosses a dents,
afin d’encourager de bonnes habitudes dés le plus jeune age. Par ailleurs, le volet médical a
proposé des consultations générales permettant un dépistage de base, ainsi que des
consultations en ophtalmologie pour évaluer la santé visuelle des éléves. Cette caravane a
constitué une action préventive et éducative essentielle, contribuant au bien-étre des enfants
et a la promotion d’une culture de santé au milieu scolaire.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Caravane Santé & Solidarité - Initiative du Club Elite a Sais

Le Club Elite a organisé une caravane médicale pluridisciplinaire, réunissant plusieurs
spécialités pour offrir des soins complets et gratuits aux populations locales. Cette initiative
s'est déroulée le 16 novembre et a mobilisé 20 bénévoles dévoués. Les services médicaux
proposés : Nous avons mis en place plusieurs stands spécialisés comprenant la médecine
générale pour les consultations de base, la pédiatrie pour le suivi des enfants, la gynécologie
pour la santé féminine, la dermatologie, 'ophtalmologie et les soins dentaires. Des examens
paramédicaux (tension artérielle, glycémie, pansements) ont également été assurés par nos
éguipes d'étudiants en médecine et infirmiers. Sensibilisation et prévention : Au-dela des
soins, nous avons animé des ateliers de sensibilisation sur I'hygiéne, la prévention des
maladies et les bonnes pratigues sanitaires, touchant ainsi toute la communauté. L'impact :
Cette caravane a permis de soigner plusieurs bénéficiaires en une journée, de dépister
plusieurs cas nécessitant un suivi médical, et surtout de créer un lien de proximité avec une
population souvent éloignée des structures de santé.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Conférence-Débat “End Plastic Soup” : Réflexion et Engagement pour un Avenir
Durable

Then came the heart of the event:
o dynamic debate on
‘A world without plastic: Dlopia or Posxible Transition?™
Followed by Tocox groups where esvery voice shaped the
conversation.

Le Oratio Club, en partenariat avec le Rotaract Euromed Club, a organisé une conférence-
débat dans le cadre de la semaine internationale “End Plastic Soup”, une initiative visant a
sensibiliser aux enjeux liés a la pollution plastique.

Cet événement a réuni étudiants et membres des deux clubs autour d'un échange
enrichissant sur la place du plastigue dans notre société actuelle, ses impacts
environnementaux et sociaux, ainsi que les défis qu’il pose a long terme. Les discussions ont
également mis en lumiére des solutions innovantes et des alternatives durables permettant
de réduire I'empreinte plastique et de promouvoir des modes de consommation plus
responsables.

A travers cette rencontre interactive, les participants ont été encouragés & adopter une
posture proactive et a devenir acteurs du changement, contribuant ainsi a la construction
d’'un avenir plus respectueux de I'environnement.

Source : Rapport club Rotaract UEMF 25-26
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Caravane Médico-Humanitaire au Profit des Résidents de la Maison de Retraite El Haj
El Hadi Tajmouti

Le 20 novembre 2025, une caravane médico-humanitaire a été organisée au sein de la Maison
de retraite El Haj El Hadi Tajmouti, dans la ville de Fés. Cette initiative avait pour objectif
d’apporter un soutien médical, psychologigue et humain aux personnes agées résidant dans
I'établissement.

Au programme, des consultations médicales ont été réalisées afin d’évaluer I'état de santé
des résidents et de répondre a leurs besoins spécifiques. En paralléle, des activités de soutien
moral et d’animation ont été mises en place pour favoriser les échanges, rompre l'isolement
et offrir des moments de convivialité et de bien-étre.

La caravane a également été marquée par la distribution de dons destinés a améliorer le
quotidien des bénéficiaires. Cette action solidaire refléte un engagement fort en faveur du
respect, de la dignité et du bien-étre des personnes adgées, tout en renforcant les valeurs de
solidarité et de responsabilité sociale auprés des bénévoles participants.
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Journée de Dépistage du VIH a I’Université Euromed de Fés
Agir - Elite Club

Le 20 novembre 2025, un dépistage du VIH a été organisé au sein de I'Université Euromed
de Fés, en collaboration avec I'ALCS, dans le cadre des actions de sensibilisation a la santé
et a la prévention.

Cette initiative avait pour objectif d'informer les étudiants sur I'importance du dépistage
précoce, de déconstruire les idées recues liées au VIH et dencourager une attitude
responsable face a la santé sexuelle. A travers un accompagnement pédagogique et des
échanges ouverts, les participants ont pu bénéficier d’'informations fiables et adaptées.

Le dépistage s’est déroulé dans un cadre strictement confidentiel, sécurisé et encadré par
des professionnels qualifiés. Les étudiants ont ainsi profité de conseils personnalisés et d'un
accompagnement bienveillant. Cette action a contribué a renforcer la culture de prévention,
de responsabilité et de solidarité au sein de la communauté universitaire.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Caravane Médico-Dentaire a Tamedit : Un Engagement Solidaire au Service des
Communautés Rurales

Une caravane médicale pluridisciplinaire a été organisée a Tamedit, dans la région de
Taounate, afin de renforcer 'accés aux soins pour les populations locales et de répondre aux
besoins sanitaires des communautés rurales.

Cette initiative a mobilisé plusieurs spécialités médicales, permettant aux bénéficiaires de
profiter de consultations adaptées dans différents domaines de la santé. Le volet dentaire a
occupé une place centrale, avec la réalisation de consultations, d’extractions, de soins
conservateurs, de détartrages ainsi que la mise en place de prothéses dentaires, garantissant
une prise en charge compléte et de qualité.

Par ailleurs, le service de pharmacie a assuré la dispensation gratuite de médicaments
prescrits, contribuant & un suivi thérapeutique approprié et a 'amélioration de 'état de santé
des patients.

A travers cette action & fort impact social, le club réaffirme son engagement en faveur de
'équité en santé, du bien-étre des populations rurales et de la promotion d'une solidarité
durable.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Caravane de Santé Scolaire a Ain Chkef : Prévention et Bien-Etre des Eléves par le
Club Elite

Le 20 décembre 2025, le Club Elite a organisé une caravane de santé scolaire & Ain Chkef,
dans la région de Moulay Yaacoub, visant a promouvoir la prévention et le bien-étre des
éléves.

Le volet dentaire a offert des consultations, des soins préventifs et des actions de
sensibilisation, afin d’inculguer de bonnes habitudes d’hygiéne bucco-dentaire et de prévenir
les maladies dentaires dés le plus jeune age.

Parallélement, des consultations médicales générales ont permis d’'évaluer I'état de santé
global des éléves, tandis que le service d’ophtalmologie a assuré le dépistage des troubles
visuels, garantissant une prise en charge compléte et préventive.

Cette initiative du Club Elite constitue une action éducative et préventive essentielle,
renforcant la culture de la santé dans les écoles et contribuant significativement au bien-étre
et a la protection des éléves.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Le 8 janvier 2026, le Club Elite, en collaboration avec le projet PISE et I'Association des
Prothésistes, a organisé une visite solidaire au service d’hémato-oncologie pédiatrique du
CHU, dans le but d’apporter confort, divertissement et sensibilisation aux enfants hospitalisés.

Un espace spécialement aménagé a permis aux enfants de profiter de jeux et activités
ludigues, de deux consoles PlayStation et d’'une bibliothégue pour encourager la lecture. Des
desserts et bouteilles d’eau ont été distribués afin de rendre leur journée plus agréable et
chaleureuse.

Parallélement, le club a mené une action de prévention bucco-dentaire, distribuant des kits
d’hygiéne (brosses a dents et dentifrice), ainsi que des produits de premiére nécessité tels
gue couches, papier toilette et lingettes.

Cette initiative a permis de combiner plaisir, éducation et soins, renforcant le bien-étre des
enfants et illustrant 'engagement solidaire et humain du Club Elite envers les jeunes patients
hospitalisés.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Caravane Solidaire du Mémoire en Scéne Club : Soutien aux Familles dans le Besoin

Le Mémoire en Scéne Club a organisé une caravane solidaire visant a apporter un soutien
concret aux familles en situation de vulnérabilité.

A travers cette initiative, 26 familles ont bénéficié d’une assistance essentielle, incluant des
produits alimentaires, matériels de premiére nécessité et accompagnement social.

Cette action refléte I'engagement du club envers la responsabilité sociale et le soutien
communautaire, tout en sensibilisant ses membres aux valeurs de solidarité, d’entraide et
de citoyenneté active. Elle contribue a renforcer le tissu social local et & améliorer le

guotidien des bénéficiaires.
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Dans le cadre de son programme de formation interne, le Club Elite a
organisé, le jeudi 2 avril 2026, une formation en interprétation de
I'électrocardiogramme (ECG), animeée par Dr Mohamed Amine Guessab.

Cette session avait pour objectif de renforcer les compétences cliniques des
membres du club en matiére de lecture et d'analyse des tracés ECG, un outil
essentiel dans le diagnostic des pathologies cardiovasculaires. A travers une
approche a la fois théorigue et pratique, les participants ont pu acquérir les
bases fondamentales de l'interprétation, ainsi que des clés de raisonnement
clinigue appliqué.

Cette initiative s’inscrit dans la volonté du Club Elite de promouvoir
'excellence, le renforcement des capacités et la montée en compétences de
ses membres, en leur offrant des formations de qualité encadrées par des
professionnels de santé expérimentés. Elle témoigne également de
'engagement du club a préparer efficacement ses membres aux défis du
terrain, notamment lors des caravanes médicales et des actions de santé
communautaire.




BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

Campagne de Don de Sang - 2 & 3 Avril 2026

Dans le cadre de ses actions citoyennes et solidaires, le Club Elite a organisé
la « Campagne de Don de Sang - 2 & 3 Avril 2026 », une initiative visant a
sensibiliser a I'nmportance du don de sang et a contribuer activement au
renforcement des réserves nationales.

Durant ces deux journées, les membres du club se sont mobilisés pour
encourager la participation des étudiants et du personnel, tout en assurant
'organisation logistique et laccompagnement des donneurs dans des
conditions optimales. Cette campagne a permis de collecter un nombre
significatif de dons, contribuant ainsi a sauver des vies et a répondre aux
besoins urgents des établissements de santé.

Au-dela de son impact sanitaire, cette action a également constitué un
moment fort de sensibilisation et de solidarité, renforcant [I'esprit
d’engagement et de responsabilité sociale au sein de la communauté
universitaire. Elle reflete pleinement les valeurs du Club Elite, fondées sur
'entraide, le volontariat et I'impact positif au service de la société.
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Dans le cadre de ses actions ramadanesques, le Club Elite a organisé I'initiative « Ftour
Solidaire - Ramadan 2026 », visant a promouvoir les valeurs de solidarité, de partage et
d’engagement citoyen. Cette action a consisté en la préparation et la distribution de 150 repas
de rupture du jelne (ftour) au profit des personnes en situation de précarité.

Réalisée grace a la mobilisation active des membres du club et a Iimplication de ses
partenaires, cette initiative a permis d’apporter un soutien concret aux bénéficiaires, tout en
renforcant I'esprit d’entraide et de cohésion sociale, particulierement significatif durant le
mois sacré de Ramadan.

Au-dela de I'aspect humanitaire, cette action illustre pleinement l'identité du Club Elite en
tant qu’acteur engagé, ceuvrant pour un impact social positif et durable. Elle témoigne
également de la capacité du club a initier et mener des projets solidaires a forte valeur
humaine, en réponse aux besoins des communautés.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Caravane Médico-Humanitaire Tazouta - Province de Sefrou

Le 8 mars 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane médico-
dentaire solidaire a Tazouta, dans la province de Sefrou, au profit des populations locales.
Cette action humanitaire et sanitaire a connu la participation de 15 médecins et 5 dentistes
mobilisés autour d’'un méme objectif : rapprocher les soins de santé des habitants des zones
rurales et renforcer I'accés aux consultations spécialisées.

La caravane a permis doffrir des consultations médicales dans plusieurs spécialités,
notamment la gynécologie avec des examens échographiques, la cardiologie, la gastro-
entérologie, la rhumatologie ainsi gue les soins et consultations dentaires. Grace a
'engagement des professionnels de santé, des étudiants bénévoles et des partenaires
mobilisés, cette initiative a contribué a répondre aux besoins médicaux de nombreux
bénéficiaires dans un esprit de solidarité, de prévention et d'accompagnement social.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Dans le cadre de son programme de formation interne, le Club Elite a organisé, le jeudi 2 avril
2026, une formation en interprétation de l'électrocardiogrammme (ECG), animée par Dr
Mohamed Amine Guessab.

Cette session avait pour objectif de renforcer les compétences clinigues des membres du
club en matiére de lecture et d’analyse des tracés ECG, un outil essentiel dans le diagnostic
des pathologies cardiovasculaires. A travers une approche a la fois théorique et pratique, les
participants ont pu acguérir les bases fondamentales de I'interprétation, ainsi que des clés de
raisonnement clinique appliqué.

Cette initiative s'inscrit dans la volonté du Club Elite de promouvoir I'excellence, le
renforcement des capacités et la montée en compétences de ses membres, en leur offrant
des formations de qgualité encadrées par des professionnels de santé expérimentés. Elle
témoigne également de I'engagement du club a préparer efficacement ses membres aux
défis du terrain, notamment lors des caravanes médicales et des actions de santé
communautaire.
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Le 11 avril 2026, le Club Elite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire - Groupe Scolaire Ben
Khlif, Quled Mimoun », dans le cadre de ses actions de santé communautaire et de prévention
scolaire. Cette initiative avait pour objectif de promouvoir la santé et le bien-étre des éléves
tout en renforcant les pratiques de prévention dés le jeune age.

Au cours de cette journée, les éléves ont bénéficié de consultations médicales générales, de
soins et actes dentaires, ainsi que de mesures d’acuité visuelle. Des ateliers de prévention
bucco-dentaire ont également été animés, accompagnés de |a distribution de brosses a dents
et de dentifrices, afin de sensibiliser les enfants aux bonnes pratigues d’hygiéne dentaire.

Cette action illustre pleinement I'engagement du Club Elite pour la santé des jeunes et la
prévention, tout en démontrant sa capacité a organiser des interventions complétes et
structurées au service des communautés scolaires. Elle témoigne également de l'esprit
solidaire et de la responsabilité sociale du club envers les enfants et leur environnement
éducatif.

Source : Rapport club Elite UEMFE 25-26
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Caravane de Santé Scolaire - Lycée Qualifiant Abbas El Amrani, Sbaa Rouadi 18/04

Le 18 avril 2026, le Club Elite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire - Lycée Qualifiant
Abbas El Amrani, Sbaa Rouadi », dans le cadre de ses initiatives de santé et de prévention
destinées aux éleves. Cette action visait & promouvoir le bien-étre et la prévention sanitaire
au sein du milieu scolaire.

Durant cette journée, les éléves ont pu bénéficier de consultations médicales générales, de
soins et actes dentaires, ainsi gue de mesures d’acuité visuelle. Par ailleurs, des ateliers de
prévention bucco-dentaire ont été animés, accompagnés de la distribution de brosses a
dents et de dentifrices, afin de sensibiliser les jeunes a I'importance de I'hygiéne et des soins
préventifs.

Cette intervention illustre I'engagement du Club Elite & améliorer la santé des éléves et &
renforcer la prévention des le jeune age, tout en démontrant sa capacité a déployer des
caravanes de santé complétes et structurées, répondant aux besoins des communautés
scolaires locales.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Le 23 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une conférence sur
la santé sexuelle et reproductive en partenariat avec ALCS et I'Espace Santé Jeunes Ville
Nouvelle Fés. Cette rencontre avait pour objectif de sensibiliser les étudiants aux enjeux liés
a la santé sexuelle et reproductive a travers une approche éducative, préventive et
participative.

La conférence a principalement porté sur trois thématiques majeures : les infections
sexuellement transmissibles (IST), I'éducation sexuelle et la contraception. Les intervenants
ont mis en avant I'importance de l'accés a une information fiable, de la prévention et de
'adoption de comportements responsables afin de promouvoir la santé et le bien-étre des

jeunes.

Grace a des échanges interactifs et des discussions enrichissantes, cette initiative a permis
de créer un espace de dialogue ouvert et constructif, contribuant a briser les tabous autour
de la santé sexuelle et a renforcer la sensibilisation des étudiants sur ces guestions
essentielles de santé publique.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Le 26 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane
médico-dentaire a Ksar Jdid, dans la province de Rissani, dans le cadre de ses actions
humanitaires et sociales visant a renforcer l'accés aux soins dans les zones rurales et
éloignées.

Cette initiative a mobilisé une éqguipe de professionnels de santé et de bénévoles afin
d’assurer des consultations médicales multidisciplinaires au profit des habitants de la région.
Les services proposés ont couvert plusieurs spécialités, notamment la cardiologie, la gastro-
entérologie, la gynécologie, la dermatologie et 'ophtalmologie, en plus des consultations et
soins dentaires ainsi gue de la médecine générale.

La caravane avait pour objectif de rapprocher les services de santé des populations locales,
de favoriser le dépistage précoce et de renforcer la sensibilisation a I'importance de la
prévention et du suivi médical. Elle a ainsi permis une prise en charge globale et accessible
des besoins de santé des bénéficiaires.

A travers cette action, le Club Elite réaffirme son engagement en faveur de la solidarité, de la
promotion de la santé et du développement social au service des communautés en situation
de vulnérabilité.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Le 3 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane
humanitaire a Ksar Jdid, dans la province de Rissani, dans le cadre de ses actions solidaires
visant a soutenir les populations rurales et améliorer leurs conditions de vie.

Cette initiative s'inscrit dans une démarche humanitaire de proximité, portée par des valeurs
d’entraide, de solidarité et d’engagement social. Elle a permis la distribution de 150
couvertures au profit des familles bénéficiaires, afin de les aider a faire face aux conditions
climatigues et aux besoins essentiels du guotidien, notammment en période de froid.

Au-dela de l'aide matérielle, cette caravane a constitué un moment fort de partage et de
proximité avec les habitants, renforcant les liens entre les bénévoles et la population locale.
L’action reflete la volonté du Club Elite de répondre concrétement aux besoins des
communautés en situation de vulnérabilité et de contribuer a 'amélioration de leurs
conditions de vie.

A travers ce type d’initiatives, le Club Elite confirme son engagement durable en faveur de
'action humanitaire, du développement social et de la solidarité territoriale.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Le jeudi 7 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés, en collaboration avec la
Direction des Affaires Estudiantines, a participé a I'organisation d’'une journée culturelle et
sportive au profit des enfants du Centre Lalla Amina pour la Protection de 'Enfance.

Cette initiative solidaire a été marquée par la distribution de sacs Elite contenant des
fournitures scolaires, notamment des trousses, stylos, cahiers ainsi que des livres de coloriage,
afin de soutenir et encourager les enfants dans leur parcours éducatif.

Durant cette journée, le Club Elite a également animé un atelier de sensibilisation & I'hygiéne
bucco-dentaire, accompagné d'une distribution de brosses a dents et de dentifrices. Cet
atelier avait pour objectif de sensibiliser les enfants a I'importance du brossage des dents et
aux bonnes pratigues d’hygiéne pour préserver leur santé bucco-dentaire.

A travers cette action sociale et éducative, le Club Elite réaffirme son engagement en faveur
de I'enfance, de I'éducation et de |la promotion de la santé.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26

84 |Page



BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

Le 09 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés, en partenariat avec le Club IAA
de la Faculté des Sciences et Technigues de Fés, a organisé une caravane médico-dentaire a
Izlafene, dans la province de Taza, dans le cadre de ses actions de santé communautaire et
de prévention.

Cette initiative a permis dassurer des consultations médicales en médecine générale,
cardiologie et gynécologie, accompagnées de la dispensation de médicaments aux patients
diagnostiqués. Un important volet de prévention bucco-dentaire a également été mis en
place a travers des actions de sensibilisation et la distribution de 400 brosses a dents et
dentifrices au profit des bénéficiaires.

A travers cette action, les deux clubs ont contribué & rapprocher les services de santé des
populations rurales tout en renforcant la sensibilisation a 'importance de la prévention et du
suivi médical.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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Dans le cadre de la caravane médico-humanitaire organisée le 09 mai 2026 a Izlafene, le Club
Elite de I'Université Euromed de Fés et le Club IAA de la Faculté des Sciences et Techniques
de Fés ont également mené un important volet humanitaire au profit des familles de la région.
Cette action solidaire a permis la distribution de 150 paniers alimentaires destinés aux familles
bénéficiaires, afin de soutenir les populations en situation de vulnérabilité et de contribuer a
'amélioration de leurs conditions de vie. Par ailleurs, des activités danimation et de
divertissement ont été organisées pour les enfants, créant un moment de partage, de joie et
de proximité avec la population locale.

Cette initiative refléte les valeurs d’entraide, de solidarité et d’engagement citoyen portées
par les deux clubs en faveur du développement social et humain.

Source : Rapport club Elite UEMF 25-26
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UEMPF’s Got Talent : une 6¢ édition placée sous le signe du talent, de la créativité et
de I’émotion

Dans le cadre de sa politigue de promotion de I'épanouissement étudiant et du
développement des compétences artistiques et créatives, I'Université Euromed de Fés
(UEMF) a organisé la 6¢ édition de N'UEMF’s Got Talent, un événement culturel devenu un
rendez-vous incontournable de la vie universitaire. Cette initiative a rassemblé étudiants,
enseignants et membres de la communauté universitaire autour d'une célébration de la
créativité, de la diversité culturelle et de I'expression artistique.

Tout au long de la soirée, les participants ont présenté des prestations variées mettant en
valeur leurs talents dans différents domaines tels gue le chant, la danse, les performances
scénigues et d’autres formes d'expression artistigue. Cet événement a offert aux étudiants
une plateforme leur permettant de partager leurs passions, de développer leur confiance en
eux, d’améliorer leurs compétences en communication et de renforcer leur capacité a
s'exprimer devant un public. Au-dela de sa dimension artistigue, 'UEMF's Got Talent
constitue un espace favorisant I'inclusion, la diversité et la cohésion au sein de la communauté
universitaire. En valorisant les talents individuels et la richesse culturelle des étudiants, cette
manifestation contribue & renforcer le sentiment d'appartenance a I'Université et a
promouvoir un environnement respectueux de la diversité des parcours, des cultures et des
formes d’expression.

Cette initiative illustre 'engagement de P'UEMF en faveur d’'une approche éducative globale
qui ne se limite pas a l'acquisition des connaissances académigques, mais gui vise également
le développement personnel, la créativité, I'esprit d’initiative et les compétences sociales des
étudiants. Elle participe ainsi a la création d’'un cadre universitaire stimulant, propice a
I'épanouissement individuel et a la valorisation des talents.
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Partenariat

[Appel a candidatures] Mobilité a I'Université d'Angers
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FUROMED UNIVERSITY OF FES

Mobilité a I'UNIVERSITE D'ANGERS
Ouvert aux étudiants ‘

inscrits en Génie Biomédical ‘

a PEcole d’Ingénieur en Biomédical et Biotechnologie ‘

Dans le cadre du développement de la mobilité internationale des étudiants, I'Université
Euromed de Fés a lancé un appel a candidature pour une mobilité académique a I'Université
d'Angers, destiné aux étudiants de deuxiéme année du cycle d’'ingénieur en génie biomédical
a 'Ecole d’'Ingénierie BiomedTech (EIB). Cette opportunité permet aux étudiants sélectionnés
de poursuivre une période d’études dans un environnement académique international,
favorisant I'acquisition de compétences scientifiques, linguistiques et interculturelles.

La sélection des candidats repose sur I'excellence académigue, la maitrise linguistigue et la
motivation des étudiants. Le processus comprend plusieurs étapes, notamment la soumission
de candidature, une présélection interne, I'évaluation des dossiers et des entretiens avant la
nomination finale par 'université.

Cette initiative refléte 'engagement de 'UEMF & promouvoir 'ouverture internationale, a
renforcer les partenariats universitaires et a former des ingénieurs capables d’évoluer dans
un contexte scientifigue et professionnel global.
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Université Euromed de Fés accueille un événement stratégique sur ’lA et signe une
convention structurante pour I’Industrie X.0
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‘Université Euromed de Fés a accueilli le 10 mars 2026 un événement de haut niveau consacré
au réle de lintelligence artificielle dans la transformation numériqgue des organisations, avec
un focus sur I'Industrie X.0 et les industries de la santé. Organisée en partenariat avec le
Ministére de la Transition Numérique et de la Réforme de 'Administration et le ministére de
I'I'ndustrie et du Commerce, cette rencontre a été marquée par la signature de la convention
Jazari Industrie X.0, visant a renforcer les synergies entre recherche académique, industrie et
institutions publiques afin d’accélérer le transfert technologigue et la valorisation de la
recherche scientifique.

Inscrite dans la dynamigue du programme “Al Made in Morocco”, cette initiative ambitionne
de structurer un écosystéme national de l'intelligence artificielle favorisant l'innovation, la
compétitivité industrielle et la création de valeur économigue et sociétale. L'événement a
également réuni décideurs publics, chercheurs et industriels autour de deux panels consacrés
au transfert de technologie et a I'impact de I'lA dans les industries de la santé, mettant en
lumiére les opportunités et les enjeux liés au déploiement des technologies d’'intelligence
artificielle.
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L'UEMF a signé un contrat de formation avec le ministére de la Santé et de la Protection
Sociale du Maroc. Ce partenariat traduit la reconnaissance par le ministére de l'expertise
pédagogigue de I'UEMF dans la conception de programmes de formation adaptés aux
besoins des professionnels et cadres du secteur de la santé publigue. Il s'inscrit dans la
dynamigue nationale de renforcement des capacités des ressources humaines du systéme
de santé marocain.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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L'UEMF méne un programme de formations thématiques au bénéfice du personnel du
Centre Hospitalier Hassan Il, couvrant un large spectre de thématigues hospitalieres et
biomédicales : guide pratigue des dispositifs médicaux, réglementation en génie civil et
architecture hospitaliére, assurance gualité en maintenance biomédicale, digitalisation de la
chalne logistique et supply chain, gestion des stocks pharmaceutiques, contréle de gestion
appligué a la chaine pharmaceutique, gestion des ruptures de stock et inventaire des
éguipements médicaux. Ce programme plurithématique témoigne de l'expertise de 'UEMF
dans la formation des professionnels de santé sur des sujets hautement spécialisés et
stratégiques pour la performance hospitaliére.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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Dipléme Universitaire en Evaluation des Technologies de Santé - FEP (1ére édition,
Promotion 2024)

La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP) a réalisé et cloturé la lere édition de son Dipldme
Universitaire en Evaluation des Technologies de Santé (Health Technology Assessment -
HTA), avec 29 participants de la Promotion 2024, a Rabat. La cérémonie de cldture, organisée
en partenariat avec plusieurs institutions dont le CCHO, I'ASS, et le MEPS, a rassemblé
I'ensemble des acteurs du secteur de la santé. Ce programme pionnier au Maroc vise a former
des experts capables d'évaluer l'efficacité, la sécurité, I'efficience et I'impact des technologies
médicales, répondant ainsi a un besoin crucial du systéme de santé marocain en matiére de
prise de décision éclairée dans le domaine pharmaceutigue et médical.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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Dipléme Universitaire en Orthodontie Numérique - FEMD (1ére édition, Promotion
2024)

La Faculté Euromed de Médecine Dentaire (FEMD) a réalisé et cléturé avec succeés la lere
édition de son Dipldéme Universitaire en Orthodontie Numérigue, avec 25 participants de la
Promotion 2024. Ce programme innovant, qui intégre les derniéres technologies numérigques
appliguées a l'orthodontie, a permis aux participants de maitriser les outils et techniques de
pointe en orthodontie digitale. La cérémonie de remise des dipldbmes a célébré
I'aboutissement de cette premiére cohorte de spécialistes en orthodontie numérigue formés
par 'UEMF, positionnant l'université comme pionniére dans la formation aux technologies
dentaires de nouvelle génération au Maroc.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiques et Culturelles
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Dipléome Universitaire en Orthodontie Numérique - FEMD (2éme édition, Promotion
2025)

Monitoring of Confinuing Education 2- Projecis with University Components
Pr?jecis Projects nearing completion

FEM
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Fort du succés de sa premiére édition, la Faculté Euromed de Médecine Dentaire (FEMD) a
lancé la 2éme édition de son Dipldbme Universitaire en Orthodontie Numérigue pour la
Promotion 2025. Cette nouvelle cohorte, déja en cours de formation, bénéficie du retour
d'expérience de la premiére édition et d'un programme enrichi et affiné. La cérémonie de
lancement et les sessions de formation déja réalisées témoignent de l'attractivité et de la
pérennisation de ce programme phare de I'UEMF dans le domaine de l'odontologie
numériqgue, confirmant ainsi le positionnement de la FEMD comme référence nationale dans
la formation continue des chirurgiens-dentistes aux technologies numérigues.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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Dipléme Universitaire en Implantologie Chirurgicale et Prothése Numérique - FEMD

Monitoring of Continving Education 2- Projects with University Components
Pl’f)jecis Projects nearing completion
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La Faculté Euromed de Médecine Dentaire (FEMD) est en cours de finalisation d'un
nouveau Dipldme Universitaire en Implantologie Chirurgicale et Prothése Numérique. Ce
programme de formation continue spécialisée vise a former les chirurgiens-dentistes et
chirurgiens maxillo-faciaux aux technigues avancées d'implantologie chirurgicale
combinées aux outils de conception prothétique numériqgue. Il s'inscrit dans la continuité
de l'expertise développée par la FEMD dans la formation aux technologies dentaires de
pointe et répond a une demande croissante de spécialisation dans ce domaine en pleine
expansion au Maroc.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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Dipléme Universitaire en Médecine du Sport - FEM

Monitoring of Continuving Education 2- Projecits with University Components
Pr?jec's Projects nearing completion
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La Faculté Euromed de Médecine (FEM) finalise un Dipldme Universitaire en Médecine du
Sport, programme de formation continue destiné aux médecins, kinésithérapeutes et
professionnels de la santé souhaitant se spécialiser dans la prise en charge médicale des
sportifs. Ce programme couvre les aspects médicaux, physiologiques, traumatologiques
et de performance liée a la pratique sportive, répondant ainsi aux besoins croissants du
secteur sportif marocain, notamment dans le contexte de 'organisation de la Coupe du
Monde 2030 au Maroc.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiques et Culturelles
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Dipléme Universitaire en Santé de Précision et Nutrition - FEM

Monitoring of Continuing Education 2- Projects with University Components
Pr?jecis Proiects nearing completion
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La Faculté Euromed de Médecine (FEM) est en cours de finalisation d'un Dipldme
Universitaire en Santé de Précision et Nutrition, programme innovant a l'intersection de la
médecine de précision, de la génomigue et des sciences nutritionnelles. Ce programme
de formation continue de pointe vise a former des professionnels de santé capables
d'intégrer les approches personnalisées de la médecine de précision dans la pratique
clinique et nutritionnelle, répondant ainsi aux avancées récentes de la médecine
personnalisée et aux enjeux croissants de la prévention par I'alimentation.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiques et Culturelles
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La Faculté des Sciences Infirmiéres et Technigues de Santé (FESITS) finalise un Dipldbme
Universitaire en BioStatistiques, programme de formation continue destiné aux
professionnels de la santé, chercheurs et décideurs du secteur médical souhaitant
maitriser les méthodes statistiques appliquées aux sciences de la vie et de la santé. Ce
programme répond a un besoin croissant de compétences en analyse de données dans
le domaine médical et de la recherche clinique, contribuant ainsi a I'amélioration de la
qualité de la recherche en santé au Maroc.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP) finalise un Master Professionnel en Affaires
Réglementaires des Dispositifs Médicaux, programme de formation continue spécialisée
destiné aux professionnels souhaitant maitriser le cadre réglementaire national et
international applicable aux dispositifs médicaux. Ce programme répond a un besoin
croissant d'experts en réglementation dans le secteur médical et pharmaceutique
marocain, notamment dans le contexte du renforcement du cadre réglementaire sanitaire
au Maroc et des exigences croissantes du marché international.

Source : Rapport Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires

Académiques et Culturelles
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Prix et Distinctions

Performance de "'UEMF dans le THE Impact Rankings 2026 - ODD 3

Times Higher Education
@ Sustainability
Impact Ratings 2026

601-800

Out of 1254 institutions globally
SDG 3 Good Health and Wellbeing

Awarded to

Euromed University
of Fez

e

Phil Baty
Chief global affairs officer
Times Higher Education

Dans le THE Impact Rankings 2026, I'Université Euromed de Fés (UEMF) s’est classée
dans la tranche 601-800 parmi 1254 institutions pour 'ODD 3 : Bonne santé et bien-étre.
Cette reconnaissance souligne lI'importance accordée a la formation en santé, a la
recherche biomédicale, a la prévention et aux initiatives favorisant le bien-étre de la
communauté universitaire
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