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2026 : l'Université Euromed de Fès  consolide son impact en faveur des 
ODD  

 

Introduction  : 

L’Université Euromed  de Fès place la coopération et les partenariats au cœur de 

sa stratégie de développement. À travers ses collaborations académiques, 

scientifiques et ins titu tionnelles, tant au niveau national qu’international, l’UEMF 

favorise le partage des connaissances, la mobilité, la recherche conjointe et 

l’innovation. Ces partenariats, développés avec des universités, des organisations 

internationales, des acteurs socio -économiques et des institutions publiques, 

contribuent à renforcer l’impact des initiatives de l’Université et à promouvoir un 

développement durable fondé sur la coopération et l’intelligence collective.  

Le présent rapport est structuré de manière à mettre en valeur les principales 

contributions de l’Université en lien avec cet Objectif de Développement Durable. 

Il présente les politiques institutionnelles mises en place, l’offre de formation (E -

ODD), ains i que les actions de recherche et d’innovation. Le rapport met 

également en lumière les conférences et événements organisés, les activités des 

clubs et la vie estudiantine, ainsi que les prix et distinctions illustrant 

l’engagement et le rayonnement de l’U niversité dans ce domaine.  
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Politiques UEMF  

L’Université Euromed de Fès reconnaît l’importance des partenariats dans la 

réalisation des Objectifs de Développement Durable. Elle s’appuie sur une 

approche collaborative impliquant ses parties prenantes internes et externes. Les 

politiques mises en plac e favorisent la coopération et le partage des bonnes 

pratiques. L’unive rsité  encourage la mutualisation des ressources et des 

compétences. Elle développe des initiatives communes en faveur du 

développement durable. L’Université Euromed  de Fès renforce ainsi son impact 

institutionnel. Elle contribue activement à la réalisation de l’ODD 17.  
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Politique  de neutralité carbone et d’action climatique de l’Université Euromed de Fès 

(Version 2025)  

L'UEMF s'engage à promouvoir une mobilité durable et responsable au sein de sa 
communauté universitaire. Cette politique vise à faciliter l'accès au campus tout en réduisant 
l'impact environnemental des déplacements. Elle encourage l'usage des transports e n 
commun, du covoiturage et des modes de déplacement doux tels que le vélo et la marche. 
L'Université met en place des infrastructures adaptées et des partenariats avec les acteurs 
locaux pour garantir une mobilité accessible, sûre et respectueuse de l'env ironnement.  
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Politique de gestion des déchets  

Cette politique fixe les lignes directrices de l’UEMF pour une gestion durable et responsable 
des déchets. Elle repose sur la réduction à la source, le tri sélectif, le recyclage et la 
valorisation.  
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Politique d’identification des parties prenantes  

L’UEMF reconnaît l’importance de ses parties prenantes dans la réussite de ses missions. 
Cette politique définit les méthodes de dialogue, d’écoute et de coopération avec les 
étudiants, enseignants, partenaires institutionnels et acteurs économiques.  
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E - ODD  

L’UEMF fait de la coopération et du partenariat international un levier majeur de 

contribution à l’ODD 17 . À travers les collaborations développées par ses 

différents établissements avec des universités et institutions étrangères, 

l’Université favorise la mobilité des étudiants et des enseignants, les échanges de 

connaissances, les doubles diplômes, les projets de recherche conjoints et les 

formations collaboratives . Cette dynamique permet de renforcer les capacités, de 

mutualiser les expertises et de créer des synergies durables entre acteurs 

académiques , contribuant ainsi à la réalisation collective des Objectifs de 

développement durable.   
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Facultés Euromed de Médecine  

 
 
 
1. FORMATION INITIALE DIPLÔMANTE  
 
Docteur en Médecine, Médecin Spécialiste 
et Enseignants -chercheurs en médecine.  
Les étudiants relevant de la FEM ont la 
possibilité de vivre une expérience à 
l’étranger pour deux à trois semestres 
d’études. La FEM offre cette possibilité 
grâce aux programmes suivants :  
• Conventions d’échange établies avec 
nos partenaires ;  
• Conventions de mobilité des crédits 
dans le cadre du programme ERASMUS+.  
Des possibilités de stages internationaux 
et interculturels peuvent être offertes.  
2  

2. FORMATION CONTINUE  

LA FEM développe, de manière 
progressive, des programmes de 
formation continue  qualifiants ou 
diplômants, sous diverses formes : 
formation continue à temps plein ou 
partiel ou formation par alternance.  

3. FORMATION DOCTORAT (PH. D)  

Le cycle de  doctorat est une 
formation à la recherche et par la 
recherche, sanctionnée par l’obtention 
du diplôme de Doctorat (Ph.D .) en 
Sciences Médicales et Biomédicales, 
après soutenance des travaux de 
recherche devant un jury. Cette 
formation doctorale en recherche est 
organisée au niveau du Centre 
d’Études Doctorales en sciences 
médicales de l’Université Euromed de 
Fès.  
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Faculté Euromed de Pharmacie  

La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP), 
composante de l’Université Euromed de 
Fès, propose un cursus de six années de 
formation conduisant au diplôme de 
Docteur en Pharmacie. Cette formation 
s’inscrit dans une stratégie a rmée  
d’ouverture internationale, fondée sur des 
coopérations académiques structurées 
avec des universités européennes, 
favorisant la mobilité des étudiants et des 
enseignants, notamment dans le cadre des 
programmes Erasmus+, ainsi que le 
développement de parco urs conjoints, de 
doubles diplômes et de projets de 
recherche collaboratifs. Ce diplôme ouvre 
l’accès à de nombreux métiers d’avenir, 
notamment dans les secteurs d’activité 
suivants :  
 
• L’industrie pharmaceutique,  
• La pharmacie hospitalière,  
• L'officine,  
• R&D pharmaceutique.  
 
 
La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP) 
propose une formation complète visant à 
former des pharmaciens engagés, 
capables de répondre aux défis sanitaires 
actuels dans des conditions optimales de 

sécurité. Le diplôme de Docteur en 
Pharmacie est reconnu par l’État marocain, 
et la FEP ambitionne de développer des 
doubles diplômes avec des universités 
européennes, dans une dynamique 
d’ouverture internationale.  
La formation repose sur une pédagogie 
innovante intégrant l’intelligence artificielle, 
l’analyse des données et les biotechnologies, 
afin d’améliorer l’efficacité des traitements et 
la qualité des soins. Par ailleurs, la FEP offre 
des opportunités de mobil ité internationale à 
travers des échanges académiques, le 
programme Erasmus+ et des stages à 
l’étranger.  
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Faculté Euromed de Médecine Dentaire  

 
1. FORMATION INITIALE DIPLÔMANTE  
 
• Titre de Docteur en Médecine 
Dentaire après six années de formation.  
 
• Possibilité d’un semestre d’échange 
lors du stage d’immersion professionnel 
dans des établissements euro -
méditerranéens partenaires ou dans le 
cadre des conventions de mobilité 
prévues par le programme ERASMUS+.  
 
2. FORMATION CONTINUE  
 
• Off re de Formation continue riche et 
diversifiée répondant aux besoins en 
formation des Médecins Dentistes ;  
• Mise à jour de leurs connaissances et 
renforcement de leurs compétences ;  
• Adaptation continue à la 
transformation  numérique liée aux 
progrès technologiques.  
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ÉCOLE D’INGÉNIERIE DIGITALE & D’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE  

 
1. CYCLE PRÉPARATOIRE   
 
Le Cycle Préparatoire Intégré de l’Ecole 
d’Ingénierie Digitale et d’Intelligence 
Artificielle est conçu pour fournir aux 
étudiants une formation scientifique et 
technique approfondie, leur permettant 
d’accéder aux di fférentes  filières 
d’ingénierie  digitale. Ce programme 
combine des enseignements en 
informatique, électronique, 
mathématiques appliquées et sciences 
humaines et sociales, afin de poser une 
base solide pour la suite de leur parcours 
dans le cycle ingénieur . 
 
2.  CYCLE INGÉNIEUR  

 
Filières  : 
 

• Intelligence Artificielle (IA)  

• Robotique et Cobotique  

• Analyse des Méga - Données  

• Informatique et Cybersécurité  
• Ingénierie Full Stack et 

Multimédia  

 
3. CYCLE DE MASTER  
 
ICT Security And Artificial Intelligence 

(en  double diplomation avec l’Université 
George Washington  
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ÉCOLE D’ARCHITECTURE, DE DESIGN ET D’URBANISME  

 
1.  CYCLE D'ARCHITECTE  : Diplôme 
d’Architecte (Bac +6)  

Le diplôme auquel conduit cette filière 
est un diplôme d’architecte ayant la 
reconnaissance et de l’accréditation 
marocaine :  

2. CYCLE LICENCE  : Licence en Design 
(bac+3)  

La Licence en Design de l’EMADU, est conçue 
pour former des designers capables de gérer de 
façon créative, au -delà de l’objet, les processus 
de prise de décision, la médiation et l’intégration 
de contributions multidisciplinaires ; permettant 
ainsi aux lau réats de brasser un spectre très 
large de secteurs.  
 
3. CYCLE MASTER  : Master en Design 
Global (Bac+5)  
 
L’EMADU propose une formation innovante, 
pluridisciplinaire et ouverte à l’international, 
favorisant l’apprentissage pratique, la pensée 

critique, l’innovation et le développement des 
compétences nécessaires aux métiers du design.  
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EUROMED POLYTECHNIC SCHOOL  

 
1. CYCLE D'INGÉNIEUR  
 
• Ingénieur en génie civil  
• Ingénieur en génie industriel  
• Ingénieur en génie des procédés de 
l’énergie et de l’environnement  
• Ingénieur en génie mécanique, productique 
et thermique  
• Ingénieur en Électronique, Électrotechnique 
et Automatique  
• Ingénieur en télécommunication  
 
2.  CYCLE DE MASTER  
 
• Master en logistique et supply chain 
engineering  
• Master en génie environnemental et gestion 
de l’eau  
• Master en accompagnement entrepreneurial 
et management technologique  
▪ Master in Sustainable Energy (en double 

diplomation avec the University of Surrey -  
UK)  

▪ Executive master en logistique et supply 
chain  

▪ Executive MBA en supply chain 
management de la santé  

 
DOUBLES DIPLÔMES INTERNATIONALE  MOBILITÉ  
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Institut des sciences juridiques et politiques  

 
1. CYCLE LICENCE  
 
La Licence en sciences politiques et juridiques 
offre une formation pluridisciplinaire en 
sciences sociales, droit et sciences politiques. 
Après un tronc commun en première et 
deuxième année, les étudiants s’orientent vers 
un parcours en sciences politique s ou sciences 
juridiques. Elle prépare à la poursuite d’études 
en master ainsi qu’à des carrières dans les 
administrations publiques, collectivités 
territoriales, études et conseil, communication, 
journalisme et secteur associatif. La troisième 
année est c onsacrée à une mobilité 
internationale sélective.  
 
2.  CYCLE MASTER  
 
Au niveau du Master, l’Institut propose une offre 
de formation diversifiée en sciences politiques 
et sciences juridiques, avec plusieurs 
spécialisations :  
 
• Master Politiques Méditerranéennes et 

Africaines – double diplomation avec 
l’Université Paris 1 Panthéon -Sorbonne  

• Master Gestion des Conflits et Alliance des 
Civilisations  

• Master Administration Économique et 
Sociale  – délocalisé de l’Université Toulouse 
Capitole  

• Master Droit des Affaires  – École de droit 
de la Sorbonne  

• Master Droit du Numérique   
• Master Droit du Sport  

 
3. CYCLE DOCTORAT  

 
Les lauréats des Masters des domaine sciences 
politiques et juridiques ayant un profil de 
recherche pourraient déposer leur candidature 
pour poursuivre leurs études en doctorat avec 
une possibilité de cotutelle avec l’Université de 
Paris 1 PanthéonSorbonne . 
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Faculté des sciences humaines & sociales  

 

1. CYCLE LICENCE  

• Licence en Traduction  
• Licence en Sciences Sociales et 
Management de la Santé  

2. CYCLE MASTER  

• Master Communication des Entreprises et 
des Institutions  
• Master en Traductologie  
• Master Psychologie Clinique et 
Psychothérapie  
• Master en Langues Étrangères Appliquées 
(LEA) : Intelligence et Écosystèmes  
• Innovants en Europe (En double 
diplomation avec l'Université de Strasbourg)   
 

3. CYCLE DE DOCTORAT  

Les meilleurs lauréats du cycle « Master » sont 
admis en Doctorat à l’UEMF ou dans une 
université partenaire avec l’octroi d’une bourse 
mensuelle.  La recherche en SHS est axée sur huit 
thématiques principales :  
 

• Patrimoine et patrimonialisation dans les 
sociétés euro -méditerranéennes  ; 

• Les mobilités dans l’espace euro -
méditerranéen ;  

• Villes et sociétés euro -méditerranéennes 
; 

• Le Musée éclaté, une nouvelle approche 
de médiation du Patrimoine  ; 

• L’enseignement de l’espagnol langue 
étrangère ;  

• Didactique des langues et interculturalité 
; 

• Une chaire des « Droits de l’homme » en 
partenariat avec le CNDH ;  

• Les sciences sociales appliquées à la 
gestion de l’environnement  
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EUROMED BUSINESS SCHOOL  

1. CLASSES PRÉPARATOIRES EN  
COMMERCE ET GESTION  

Les deux années préparatoires en Commerce et 
Gestion offrent un socle solide en économie, 
management et organisation , tout en 
développant les capacités d’ analyse, de réflexion 
critique et de résolution de problèmes , avant le 
choix d’une filière spécialisée à l’EBS.  

2 . PROGRAMME GRANDE ECOLE (3 ANS 
APRÈS BAC+2)  

Le Programme Grande École (PGE) de l’Euromed  
Business School est une formation Bac+5 visant 
à former des cadres dirigeants et entrepreneurs 
à travers une approche axée sur l’international, 
l’entrepreneuriat, la digitalisation et la 
responsabilité. Il permet d’obtenir le DENCG, 
avec la possibilité d’ un double diplôme 
international.  

Filières  :  
 

• Finance, Audit et Pilotage de la Performance 
(FAPP)  

• International Business Management (IBM)  
• Ressources Humaines et Transformations 

Digitales et Sociétales (RHTDS)  
• E -Marketing et Communication Digitale 

(EMCD)  
 

3. CYCLE DE MASTER  

Filières  : 
• Comptabilité, Contrôle et Audit (CCA)  
• Sciences Actuarielles et Ingénierie Financière 

(SAIF)  
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Recherche - Innovation & Entrepreneuriat  

Sujets de recherche -  Cycle doctoral  

Dans le cadre de la contribution de l’Université Euromed  de Fès aux ODD, une 
sélection de sujets de recherche doctorale liés à l’ODD 17 a été identifiée. Ces travaux 
portent notamment sur la coopération internationale, les partenariats universitaires 
et institutionnels, la gouvernance mondiale, le transfert de technologies, les réseaux 
de recherche et les dynamiques euro -méditerranéennes et africaines.  

Le tableau ci -dessous présente les principaux sujets de recherche contribuant à cet 
objectif.  

Thesis Subject  
related  

SDGs  

The Dynamics of Mediterranean Relations in the Face of the Strategic 
Challenges of Our Time: Co -Development, Interculturality and Security  SDG 17  

From Traditional Democracy to Digital Governance in Moroccan Public 
Administration Issue of Transparency and Citizen Participation  SDG 17  

Morocco's Country Brand: Supporting the Country's Sovereignty and 
Creating Economic Opportunities Through Digital Content Production, 
International Digital Influencers and Targeting International Digital 
Audiences  

SDG 17  

How to Think the Landscape Future in Africa?  Towards an African 
Convention of Landscape  SDG 17  

The Impact of Collective Proceedings on Debt Collection Litigation 
Under OHADA Law  SDG 17  

Migration Governance in Africa in the Light of the Partnership with the 
European Union: Towards a North -South Co -Development Dynamic  SDG 17  

Digital, Electronic Acts and Their Impact on Notarial Practice and 
Authentic Instruments:  A Comparative Law Study Between Morocco 
and France  

SDG 17  

Secured Debts in Collective Proceedings: A Comparative Analysis of 
French and OHADA Law  SDG 17  

Morocco's Accession to the Organization for the Harmonization of 
Business Law in Africa (OHADA): Realities, Challenges, and Prospects  SDG 17  

Plurality, Migration, and Intercultural Policy in the Euro -Mediterranean 
and African Space  SDG 17  

Le financement en capital dans l’espace OHADA :  analyse comparative 
des droits francais, luxembourgeois et mauricien  SDG 17  

Enjeux de gouvernance et de régulation liés aux technologies 
numériques dans le contexte de paix et de conflictualité  SDG 17  

Impact des nouvelles technologies (réseaux sociaux, intelligence 
artificielle) sur la gestion des conflits  SDG 17  

Ordre mondial et organisations internationales face aux conflits et 
crises humanitaires: analyse de leur efficacité et leur limitation dans la 
conjoncture internationale actuelle  

SDG 17  
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Thesis Subject  
related  

SDGs  

Plant -Derived Exosomes as Bio -Nanoplatforms for Antiviral therapy 
and Vaccine Delivery : A Cross -Mediterranean Approach  SDG 17  

Assessment of Brain Drain Factors among African Students in Science, 
Technology, Engineering, Arts, and Medicine (STEAM) Fields  SDG 17  

Les enjeux de paix et de sécurité au sahel et leurs impacts 
géopolitiques et économiques  SDG 17  

Media and Societes : What Impact on Governance Systems in Africa 
and the Mediterranean  SDG 17  

Media and University in Africa: What governance for What Results?  SDG 17  
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[Tribune] Du "Made in Morocco" au "Trade via Morocco" : comment le Royaume 

redessine les routes du commerce mondial  

Le label « Made in Morocco » a longtemps symbolisé une fierté industrielle émergente. Textile, 
cuir, puis automobile et aéronautique constituaient les vitrines de ce Maroc producteur. Mais 
en 2025, cette étiquette ne suffit plus à refléter l’ambition du Ro yaume.  

Le pays n’est pas seulement un territoire de fabrication : il devient un carrefour logistique et 
stratégique, au cœur des recompositions des flux mondiaux. Cette mutation profonde 
annonce le passage du « Made in Morocco » au « Trade via Morocco », expressi on d’un 
repositionnement assumé.  
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3ᵉ et dernier Bootcamp Tech4Farmers de la 2 ᵉ Cohorte  

Du 23 au 25 septembre 2025, l’Université Euromed de Fès, via l’Euromed Innovation Center, 

a accueilli le troisième et dernier bootcamp  du programme Tech4Farmers – Tamkin LiTanmia, 

destiné aux porteurs de projets AgriTech de la deuxième cohorte.  

Organisé dans le cadre du programme financé par l’AFD, ce bootcamp a porté sur la 

maturation business, le pitch et la préparation à la levée de fonds, à travers des ateliers, du 

mentorat et des échanges avec des experts.  

Il marque la clôture du cycle d’incubation et confirme l’engagement de l’UEMF en faveur de 

l’innovation et de l’entrepreneuriat à impact au service de l’agriculture durable dans la région 

Fès -Meknès.  
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Demo Day Tech4Farmers : clôture de la deuxième cohorte  

Organisé par l’Euromed Innovation Center, le Demo Day AgriTech a marqué la 
clôture de la deuxième cohorte du programme Tech4Farmers, après 12 mois 
d’incubation de startups innovantes dans le cadre du Pôle Régional d’Innovation et 
d’Entrepreneuriat AgriTech.  

L’événement a permis aux porteurs de projets de présenter leurs solutions devant 
un écosystème composé d’investisseurs, d’institutionnels, de chercheurs et de 
professionnels agricoles, favorisant des opportunités concrètes de collaboration et 
de déploiemen t. 

Avec la participation de partenaires tels que l’Agence Française de Développement 
et d’acteurs majeurs du secteur, cette initiative illustre l’engagement de l’Université 
Euromed  de Fès en faveur d’une innovation agricole durable et à impact 

environnemental . 
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Journée de sensibilisation à l’entrepreneuriat – STARTECH 3 ᵉ édition  

Le 13 novembre 2025, l’Université Euromed de Fès (UEMF) a organisé un événement de 
sensibilisation à l’entrepreneuriat dans le cadre de la 3 ᵉ édition de l’Appel à Projets 

STARTECH.  

Au programme : présentation des opportunités entrepreneuriales au Maroc, échange avec 
des entrepreneurs locaux, intervention de Bank of Africa  sur le financement des projets et 
atelier d’initiation au design thinking.  

Destinée aux étudiants de 3 ᵉ, 4 ᵉ et 5 ᵉ année issus de l’EBS, de l’EIDIA et de l’EIB, cette 

activité a réuni 200 participants et visait à promouvoir l’innovation et l’esprit d’initiative.  
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Programme de Mentorat – MedYouth Lab 2025  

Le Programme de Mentorat – MedYouth Lab 2025, organisé à l’UEMF d’octobre 2025 à 
janvier 2026, a accompagné de jeunes porteurs de projets dans la structuration et la mise en 
œuvre de leurs initiatives.  
À travers trois phases (clarification stratégique, benchmark et validation du plan d’action), 
les projets Seeds of the Future, Aispire et The Meridian Initiative ont bénéficié d’un cadre 
logique renforcé, d’une meilleure orientation stratégique et d’une pr éparation au déploiement 
pilote et au financement.  
 

Source  : R APPORT  D’ACT IVITES DIRECTION  DES PARTENARIATS SOCIOS -
ECONOMIQUES ET PARTENARIATS  
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De Fès -Meknès à Berlin : nos startups AgriTech à la rencontre des marchés 

internationaux.  

De Fès -Meknès à Berlin : nos startups AgriTech à la rencontre des marchés internationaux.  
 
Du 4 au 6 février, dans le cadre du programme d’incubation Tech4Farmers de l’Euromed 
innovation center (EIC), l’Université Euromed de Fès a accompagné six startups partenaires 
au salon international FRUIT LOGISTICA 2026 à Berlin, l’un des plus grands rende z -vous 
mondiaux dédiés au secteur des fruits et légumes.  

Véritable espace stratégique d’échanges et d’opportunités, cet événement a permis aux 
startups de présenter leurs solutions innovantes, de rencontrer des acheteurs internationaux, 
d’échanger avec des industriels et de mieux comprendre les dynamiques d’un m arché global 

en constante évolution.   .  

Objectifs réussis : des connexions qualifiées, des opportunités commerciales concrètes et une 
visibilité renforcée pour l’AgriTech  marocaine sur une scène internationale exigeante. Les 
équipes ont ainsi pu générer leurs premiers leads à l’international, engager des discussions 
avancées avec des distributeurs européens et consolider leur positionnement auprès 
d’acteurs clés du secteur .  
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Hack’Days 2026 : stimuler l’innovation et l’entrepreneuriat régional  

L’Euromed Innovation Center (EIC) a lancé l’appel à projets Hack’Days 2026, en partenariat 
avec TAMWILCOM via le fonds InnovInvest et Blue Space by Bank Of Africa . Ce dispositif 
cible les porteurs de projets, équipes et startups des régions Fès - Meknès, Drâa -Tafilalet et 
l’Oriental, afin de structurer et d’accélérer le développement de solutions innovantes. Chaque 
région verra 10 projets sélectionnés pour participer  au bootcamp, et 3 projets bénéficieront 
d’un accompagnement post -bootcamp. Cette initiative renforce la dynamique régionale 
d’innovation et d’entrepreneuriat, en soutenant la création de solutions concrètes et 
compétitives.    
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Intelligence artificielle et transformation numérique : vers un nouveau paradigme de 

développement  

À l’occasion de la signature de la convention JAZARI Industrie X.0, Mme Amal El Fallah 
Seghrouchni, Ministre déléguée auprès du Chef du Gouvernement chargée de la Transition 
Numérique et de la Réforme de l’Administration, a partagé un témoignage autour des  
grandes mutations technologiques qui transforment aujourd’hui nos sociétés.  
 
À travers cette intervention, elle revient notamment sur l’essor de l’intelligence artificielle et 
son rôle dans la transformation numérique, tout en soulignant les opportunités qu’elle offre 
pour repenser les pratiques professionnelles, encourager l’innov ation et ouvrir de nouvelles 
perspectives dans de nombreux secteurs.  
 
Un regard inspirant sur les défis et les potentialités d’un monde en constante évolution, où la 
maîtrise des technologies et l’adaptation aux nouveaux environnements numériques 
deviennent des leviers essentiels pour construire l’avenir.  
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RamadanIA Hackathon : des projets de l’UEMF distingués à l’échelle régionale et 

nationale.  

Dans le cadre du programme RamadanIA, porté par le Ministère de la Transition 
Numérique et de la Réforme de l'Administration , l’Université Euromed de Fès a accueilli 
la finale régionale Fès -Meknès, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes 
entrepreneurs autour de solutions en intelligence artificielle appliquées à des défis 
territoriaux.  
 
À l’issue de cette étape, deux projets issus de la communauté UEMF se sont distingués :  

       GaiaEye – Grand Prix d’excellence régionale.  

       Audacity Alwarid – Prix Innovation & Créativité.  

 
Ces projets ont ensuite représenté la région lors du hackathon national à Rabat, 
rassemblant les meilleures équipes des 12 régions du Royaume.  À cette occasion, le projet 
Audacity Alwarid s’est de nouveau illustré en remportant le 2ème prix au niveau national, 
ainsi que le Prix Coup de cœur Jazari, confirmant la pertinence et l’impact de sa solution 
dans le domaine de la transformation numérique de la santé.  
 

Félicitations à nos étudiants.  
Lamiae HADI , Nada E. , Ahlam TARIK , Chaimae Ouarab  et Hamel GOUNGOU , pour 
leur engagement, leur créativité et la qualité du travail accompli à travers ce projet.  
 
Ces résultats illustrent pleinement le rôle de l’UEMF comme espace d’émergence, 
d’accompagnement et de structuration de projets technologiques à fort impact, en 
phase avec les grandes priorités nationales en matière d’innovation et de transformation 
numérique.   

https://www.linkedin.com/company/reformeadministration/
https://www.linkedin.com/company/reformeadministration/
https://www.linkedin.com/in/lamiae-hadi/fr/
https://www.linkedin.com/in/nada-el-gourari-b73471277/
https://www.linkedin.com/in/theahlamtarik/
https://www.linkedin.com/in/chaimae-ouarab-704557296/
https://www.linkedin.com/in/hamel-goungou/
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[Tribune] Engrais sous tension : le Maroc comme voie de secours pour l’Asie ?  

Depuis la fermeture du détroit d’Ormuz, l’approvisionnement mondial en engrais 
est sous tension. Après les États -Unis, c’est au tour de l’Inde, puissance agricole 
majeure, d’exprimer son intérêt pour les engrais marocains. Grâce à sa position 
géographique et la possibilité de contourner la Mer Rouge via le Cap de Bonne 
Espérance en Afrique du Sud, le Maroc peut constituer une alternative à cette crise. 
... 
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Hack’Days : deux journées d’immersion au cœur de l’innovation et de l’entrepreneuriat à  

l’UEMF  

Hack’Days : deux journées d’immersion au cœur de l’innovation et de l’entrepreneuriat à 
l’UEMF.  L’ Euromed innovation center (EIC)  a organisé, en partenariat avec TAMWILCOM  via 
le Fond InnovInvest  et BlueSpace ( Bank Of Africa ), les 16 et 17 avril, les Hack’Days de la région 
Fès -Meknès, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes entrepreneurs autour d’un 
bootcamp intensif dédié à la création et au développement de solutions innovantes.  
 
Inscrit dans une dynamique d’accompagnement des talents à fort potentiel, ce programme 
vise à soutenir l’émergence de projets dans des secteurs stratégiques tels que le digital, la 
santé, l’agritech, la cybersécurité, les greentech, la fintech ou encore l’ edtech, contribuant 
ainsi au développement de l’écosystème entrepreneurial régional.  
 
Au fil des deux journées, les participants ont été accompagnés dans la structuration de leurs 
idées, la conception de solutions concrètes et la préparation de leurs projets, dans un 
environnement propice à l’expérimentation, à la collaboration et à l’intel ligence collective.  
 
Véritable espace d’apprentissage et de co - création, cet événement a permis à chaque équipe 
de faire évoluer son projet, en bénéficiant de retours constructifs, d’un mentorat dédié et d’un 
encadrement favorisant la maturation des initiatives entrepreneurial es.  
 
Les Hack’Days se sont conclus par des sessions de pitch, offrant aux participants 
l’opportunité de présenter leurs projets, de confronter leurs idées et d’en révéler tout le 
potentiel, dans une dynamique tournée vers l’innovation et l’impact.  
 
Nous adressons nos sincères félicitations à l’ensemble des participants pour leur engagement, 
leur créativité et leur esprit entrepreneurial.  Une initiative qui confirme le rôle de l’UEMF, à 
travers l’Euromed Innovation Center, comme un acteur engagé dans la structuration et 
l’accompagnement de l’innovation à l’échelle régionale et nationale.  
  

https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/
https://www.linkedin.com/company/tamwilcom-maroc/
https://www.linkedin.com/company/bank-of-africa-bmce-group/
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Participation au SIAM : valorisation des initiatives innovantes en AgriTech  

Au cœur de l’innovation agricole et de l’entrepreneuriat AgriTech au Maroc   , 

 
l’Université Euromed de Fès, via son Euromed Innovation Center (EIC), participe à la 18 ᵉ 

édition du SIAM avec le programme Tech4Farmers – Tamkin Li Tanmia, soutenu par l’Agence 
Française de Développement et déployé dans le cadre du PRIE Fès -Meknès.  
 
Le programme met en avant plusieurs startups innovantes (OBENS, Wasit, BOVICLOUDS, 
ARWA Solutions, Jodoor, DeepLeaf, Green Innovation, PCS AGRI) illustrant le potentiel de la 
technologie au service d’une agriculture durable et performante.  
 
Le stand a accueilli la visite de plusieurs personnalités, dont le Président de l’Université 
Euromed de Fès et la Directrice de l’AFD, ainsi que la participation de partenaires 
institutionnels lors de la cérémonie de clôture du programme, marquant un momen t fort de 
valorisation des résultats et des collaborations.  
 
Cette initiative rassemble de nombreux acteurs clés de l’écosystème agricole et digital au 
Maroc et confirme le rôle de l’université comme moteur d’innovation et d’entrepreneuriat au 
service des territoires.  
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Hack’Days Oriental 2026 : l’innovation entrepreneuriale au service des dynamiques 

régionales.  

 
Hack’Days Oriental 2026 : l’innovation entrepreneuriale au service des dynamiques 
régionales.  
 
Les 7 et 8 mai 2026, l’ Euromed innovation center (EIC)  a organisé le bootcamp régional 
Hack’Days Oriental, organisé dans le cadre du programme Hack’Days par Région 2026, 
soutenu par Tamwilcom via le Fonds Innov Invest, en partenariat avec Blue Space by Bank 
of Africa.  
 
Pendant deux jours, des porteurs de projets venus de la région de l’Oriental ont participé à 
un accompagnement intensif pensé pour transformer des idées innovantes en projets 
structurés, viables et prêts à accélérer leur développement.  
 
7 projets retenus à l'issue des sélections pour intégrer cette édition et bénéficier d’un 
encadrement assuré par des mentors, experts et acteurs de l’écosystème entrepreneurial. Les 
participants ont travaillé sur des dimensions clés de leur projet : vision  stratégique, modèle 
d’affaires, positionnement marché, validation de la proposition de valeur et perspectives de 
croissance.  
 
Les projets développés couvraient plusieurs secteurs à fort enjeu :  
• Cleantech & énergie hybride  
• EdTech & éducation financière  
• HealthTech & sécurité du médicament  
• FinTech & trading algorithmique  
• IA appliquée & cybersécurité  
 
Au -delà de l’accompagnement technique, ce bootcamp a surtout permis de créer un espace 
de rencontres, de réflexion et d’expérimentation où les participants ont pu challenger leurs 
idées, partager leurs expériences et faire évoluer leurs projets au contact d’experts et d’autres 
entrepreneurs.  
  

https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/
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Digi -Hackathon « Mobile Health » : trois journées d’innovation et d’engagement au 

service de la santé des jeunes à l’UEMF  

L’Université Euromed de Fès a accueilli la 4 ᵉ édition du Digi -Hackathon « Mobile Health », un 

événement national dédié à l’innovation en santé digitale et au développement de solutions 
technologiques répondant aux enjeux de santé publique. Organisé en partenariat avec le 
Ministère de la Santé et de l a Protection Sociale, l’Euromed Innovation Center (EIC) et avec 
l’appui de l’UNFPA, ce hackathon a particulièrement mis l’accent sur la santé mentale des 
jeunes et la prévention de l’usage des substances psychoactives.  

Durant trois jours, étudiants, experts, professionnels de santé et porteurs de projets ont 
collaboré dans un environnement favorisant l’innovation, l’entrepreneuriat et l’intelligence 
collective. Les équipes participantes ont bénéficié d’un accompagnement technique et 
stratégique afin de développer des solutions numériques innovantes adaptées aux besoins 
des adolescents et des jeunes.  

L’événement a également été marqué par des conférences et espaces d’échange autour des 
enjeux actuels de la santé digitale et de l’amélioration de l’accès aux services de santé grâce 
aux technologies mobiles. À travers cette initiative, l’UEMF réaffirme so n engagement en 
faveur de l’innovation à impact social, du développement des compétences des jeunes et du 
rapprochement entre santé, technologie et entrepreneuriat.  
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Événements  

Événements académiques  

Le secret des affaires au cœur du dialogue franco -marocain  

L’Université Euromed  de Fès a organisé une journée d’étude dédiée au secret des affaires, en 
partenariat avec l’Association Henri Capitant et l’École de Droit de la Sorbonne délocalisée 
au Maroc. Placé sous la direction de la Professeure Valérie Malabat (Université de Bordeau x) 
et du Professeur François -Xavier Lucas, l’événement a réuni des experts académiques et 
professionnels autour des enjeux juridiques et économiques liés à la protection de 
l’information stratégique.  

Structurée autour de trois tables rondes portant sur les fondements juridiques, les défis 
pratiques pour les entreprises et les aspects contentieux, cette rencontre a permis 
d’approfondir la compréhension du dispositif de protection du secret des affaires.  Les 
étudiants du Master Droit des Affaires Sorbonne -UEMF ont bénéficié d’échanges 
enrichissants, fondés sur des approches comparées et internationales.  

Cette initiative s’inscrit dans le cadre de la coopération académique franco -marocaine et 
illustre l’engagement de l’UEMF en faveur d’une formation juridique d’excellence, ouverte sur 
les enjeux internationaux et les réalités économiques contemporaines.  
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Platon et l’éthique citoyenne : conférence du Dr. Rachid Achachi  

Poursuivant son cycle de conférences, l’Université a organisé une rencontre animée 
par le Pr. Rachid Achachi, consacrée à l’apport de la pensée platonicienne à la 
réflexion sur l’éthique citoyenne.  

À partir d’une relecture des écrits de Platon, l’intervention a abordé des thèmes 
essentiels tels que la justice, la responsabilité partagée et la place du citoyen dans la 
structuration de la cité. L’analyse a permis de dépasser le cadre historique de cett e 
philosophie pour en montrer l’actualité face aux défis sociaux et civiques 
contemporains.  

Le Pr. Rachid Achachi a souligné que l’éthique citoyenne, loin d’être une norme 
imposée, se forge à travers l’éducation, le questionnement intellectuel et l’implication 
active des citoyens. Cette perspective ouvre la voie à une compréhension dynamique 
de l a philosophie, envisagée comme un levier de réflexion et d’engagement.  

La rencontre s’est conclue par un échange interactif avec le public, marqué par la 
diversité des prises de parole et la qualité des discussions, témoignant de l’intérêt 
porté à cette thématique par la communauté universitaire.  
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Les Rendez -vous de la Philosophie : l’université au cœur du débat intellectuel à Fès  

Du 9 au 11 février 2026, l’Université Euromed de Fès a accueilli la 11 ᵉ édition des Rendez -vous 

de la Philosophie, sur le thème «  Ambivalence des passions. O ù va le monde ?  ». Cet 
év énement, en partenariat avec l ’Institut Fran ç ais du Maroc, a transform é diff érents espaces 
de la ville en lieux de r éflexion et de d ébat, r éunissant philosophes, chercheurs, artistes et 
intellectuels.  

À travers conférences, ateliers, débats publics et lectures, la manifestation a favorisé le 
dialogue entre le monde académique et la société, promouvant la pensée critique, la 
compréhension des transformations sociales et culturelles, et la formation de ci toyens 
éclairés. L’Université Euromed  de Fès y affirme son rôle de carrefour intellectuel, ouvert à 
l’échange, à la diffusion des savoirs et à l’engagement culturel.  
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 Développement cognitif et sciences humaines : conférence de Pr. Majda Nniya en 

collaboration avec l’Institut Cervantes  

En collaboration avec l’Institut Cervantes, cette séance du cycle de conférences a été 
consacrée à la thématique : « De la paz simbólica a la ciencia transformadora : Mujeres, 
infancia y arquitectura del conocimiento  » (De la paix symbolique à la science transformatrice 
: femmes, enfance et architecture du savoir). La rencontre a été animée par la Professeure 
Majda Nniya, professeure assistante à la Faculté des Sciences Humaines et Sociales de 
l’UEMF.  

L’intervention a proposé une analyse détaillée du développement cognitif tout au long de la 
vie, de la petite enfance à l’âge adulte, en mettant en lumière l’importance du cadre éducatif, 
de la régulation émotionnelle et de la gestion du stress dans l’appr entissage.  

Les échanges ont également souligné le rôle du milieu familial, et plus particulièrement celui 
de la mère, dans l’accompagnement du développement intellectuel et affectif de l’enfant. Ils 
ont rappelé que les capacités cognitives se construisent progressive ment à travers les 
expériences, les interactions sociales et les repères environnants.  

Réunissant étudiants, enseignants et membres de la communauté universitaire, ainsi que des 
représentants de l’Institut Cervantes, cette conférence a offert un espace de dialogue 
enrichissant sur les enjeux contemporains de l’éducation, du développement hum ain et des 
sciences cognitives.  

Cette initiative s’inscrit dans l’engagement de l’UEMF à promouvoir des approches 
interdisciplinaires et à encourager la réflexion sur les défis éducatifs et sociétaux actuels.  
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Nouvelle promotion diplômée en Sciences Politiques – parcours Sorbonne -UEMF  

La cérémonie de remise des diplômes de la Licence en Sciences Politiques, parcours 
Sorbonne -UEMF, a marqué l’aboutissement d’un cursus international exigeant, fondé 
sur la rigueur académique, l’engagement et l’ouverture intellectuelle.  

Les lauréats ont reçu leurs diplômes en présence de leurs enseignants, qui les ont 
accompagnés tout au long de leur formation. La cérémonie s’est tenue en présence 
du Directeur de l’Institut des Sciences Juridiques et Politiques de l’Université 
Euromed  de Fès, le Pr. Kamal Kajja, ainsi que des Pr. Julien Fretel, Pr. Bertrand Simon, 
Pr. Philippe Marchesin, Pr. Asmae Kasimi, Pr. Mounia S. et Pr. Marie -Pierre W., qui ont 
salué le sérieux, l’implication et la constance des étudiants depuis le début du 
progr amme.  

Accueillant des étudiants de différentes nationalités, cette filière incarne pleinement 
l’esprit du partenariat Sorbonne -UEMF, en proposant une formation multiculturelle 
et exigeante, destinée à former des profils capables d’analyser et de comprendre les 
enjeux politiques contemporains.  

L’Université Euromed de Fès adresse ses félicitations à l’ensemble des lauréats et 
leur souhaite pleine réussite dans la poursuite de leur parcours académique et 
professionnel.  
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3ᵉ édition de l’Euromed Career  Day : un succès au service de l’employabilité  

La 3 ᵉ édition de l ’Euromed Career Day s ’est tenue à  l’Université Euromed de Fès, réunissant 
plus de 400 étudiants et plus de 20 entreprises issues de secteurs variés. L’événement a 
permis la réalisation de plus de 1 100 entretiens, favorisant des échanges directs et des 
opportunités professionnelles concrètes . 

Une conférence plénière sur le thème « Université –Entreprise : une alliance stratégique pour 
l’avenir » a mis en avant l’importance du dialogue entre le monde académique et le monde 
professionnel pour renforcer l’employabilité des étudiants.  

Cette initiative illustre l’engagement de l’UEMF à accompagner ses étudiants vers une 
insertion professionnelle réussie et adaptée aux exigences du marché.  
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Table ronde : Parcours professionnels des femmes : quels facteurs façonnent les 

trajectoires professionnelles féminines ?  

L’Université Euromed de Fès a accueilli Mme Helena Nolan, Ambassadrice d’Irlande au Maroc, 
pour une table ronde sur les parcours professionnels des femmes intitulée «  Women ’s Career 

Pathways  ». Des intervenantes issues de divers horizons ont partag é analyses et exp ériences 
sur le leadership f éminin, les d éfis structurels et les transformations du monde du travail. 
L’événement a favorisé le dialogue, la réflexion sur les politiques et initiatives pour soutenir 
l’épanouissement des talents féminins, et a souligné l’importance du partage des expériences 
pour a ccompagner les nouvelles générations. Cette rencontre illustre l’engagement de 
l’UEMF pour le dialogue interculturel, le partage des savoirs et la promotion d’une culture 
académique ouverte sur le monde.  
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Prévention bucco - dentaire : sensibiliser aujourd’hui pour mieux soigner demain.  

Dans le cadre du lancement du projet de prévention inscrit dans la démarche de 
l’Approche Par Projet (APP), la Faculté de Médecine Dentaire – UEMF a accueilli Dr 
Errachidi, Président de l’Association Marocaine de Prévention Bucco -Dentaire – 
section Fès, po ur une séance d’échange et de sensibilisation dédiée aux étudiants en 
médecine dentaire.  

Cette rencontre a permis d’aborder les fondements de la prévention bucco -dentaire, 
l’importance de la sensibilisation des patients, ainsi que les bonnes pratiques et 
l’éthique professionnelle qui doivent guider l’exercice du métier.  
 
À travers un dialogue enrichissant, les étudiants ont été initiés aux enjeux de la 
prévention en santé publique, à la responsabilité du praticien dans l’éducation des 
patients et au rôle essentiel du médecin dentiste dans la promotion d’une culture de 
prév ention durable.  

Cette initiative s’inscrit pleinement dans la vision de l’UEMF de former des 
professionnels de santé compétents, engagés et conscients de leur rôle sociétal, en 
plaçant la prévention et l’éthique au cœur de la pratique médicale.   
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La créativité féminine à l’honneur dans le Cycle de conférences de l’UEMF  

Dans le cadre de son Cycle de conférences 2025 –2026, l’Université Euromed  de Fès a 
accueilli une conférence intitulée « Femmes et créativité », animée par Zohra Lhioui, 
professeure de littérature comparée à l’Université Moulay Ismail.  

Au cours de son intervention, la conférencière a mis en lumière la place essentielle de la 
créativité féminine dans la construction des cultures et des imaginaires collectifs. Elle a 
rappelé que l’expression artistique, littéraire et intellectuelle des fem mes constitue un vecteur 
majeur de réflexion sur la société, l’identité et l’expérience humaine.  

La conférence a également proposé une lecture d’œuvres réalisées par des artistes 
marocaines, permettant d’explorer les différentes formes que peut prendre la création au 
féminin. Ces œuvres témoignent de sensibilités et de regards singuliers sur les réali tés 
sociales, culturelles et personnelles qui façonnent l’expérience féminine.  

Riche en échanges, la rencontre a offert aux participants un espace de réflexion autour des 
liens entre création artistique, pensée critique et place des femmes dans la production 
culturelle contemporaine.  

À travers ce cycle de conférences, l’Université Euromed de Fès réaffirme sa volonté de 
favoriser le dialogue intellectuel, la diffusion des savoirs et l’ouverture de sa communauté 
universitaire à des thématiques au croisement des sciences humaines, de la c ulture et de la 
société.  
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Ibn Khaldûn : une pensée fondatrice au croisement des disciplines  

Dans le cadre de son Cycle de conférences pour l’année universitaire 2025 –2026, 
l’Université Euromed de Fès a organisé une conférence intitulée « Ibn Khaldûn, un 
penseur inclassable », animée par Pr. Abdessalam Cheddadi, professeur et 
chercheur en philosop hie à l’Institut de la Recherche Scientifique de l’Université de 
Rabat.  

Cette intervention a permis aux participants d’explorer la richesse de l’œuvre d’Ibn 
Khaldûn, dont la pensée s’inscrit à la croisée de l’histoire, de la sociologie et de la 
philosophie. Considéré comme l’un des précurseurs des sciences sociales, il a 
propo sé une analyse novatrice des dynamiques des sociétés, des structures du 
pouvoir et des cycles des civilisations.  

La conférence a également mis en lumière la portée contemporaine de ses travaux, 
dont les concepts continuent d’éclairer les mutations sociales et politiques 
actuelles, attestant de la dimension universelle de son héritage intellectuel.  

Marquée par des échanges nourris, cette rencontre a constitué un espace de 
réflexion autour des fondements de la pensée khaldounienne et de son influence 
durable dans le champ des sciences humaines et sociales.  

À travers ce Cycle de conférences, l’UEMF poursuit son engagement en faveur de 
la diffusion des savoirs, du dialogue académique et de l’ouverture intellectuelle, en 
proposant des thématiques inscrites au croisement des disciplines.  
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L’Université Euromed de Fès a accueilli le Moroccan Day of Mathematics, une initiative 

organisée par l’association Maths&Maroc dédiée à la jeunesse et à la culture scientifique  

Le 28 mars 2026, l’Université Euromed de Fès a accueilli le Moroccan Day of 
Mathematics  (MDM), organisé par Maths & Maroc avec le soutien de l’Académie 
Hassan II des Sciences et Techniques et d’Adria. L’événement a rassemblé un public 
diversifié autour de la promotion de la culture scientifique et du rôle des 
mathématiques dans les transform ations contemporaines.  
À travers un programme riche (conférences, ateliers interactifs, Maths Sprint), 
l’initiative a rendu les mathématiques accessibles et attractives, tout en suscitant 
l’intérêt des jeunes. Les interventions de M. Omar Fassi Fihri et du Pr. Mostapha 
Bousmina ont mis en avant le rôle central des mathématiques dans les sciences, les 
technologies et l’innovation.  
Enfin, des bourses d’excellence et distinctions ont été attribuées aux lauréats, 
renforçant l’engagement de l’université en faveur de l’éducation et de la valorisation 
des talents.  
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L’improbable ascension d’une multinationale marocaine de la tech : le cas HPS face aux 

mutations du paiement digital  

L’improbable ascension d’une multinationale marocaine de la tech : retour sur une conférence 
au cœur des mutations du paiement digital.  
Dans le cadre de notre Cycle de conférences, nous avons organisé une rencontre intitulée :  
 « L’improbable ascension d’une multinationale marocaine de la tech : le cas HPS face aux 
mutations du paiement digital », animée par M. Mohamed Horani , Président Directeur Général 
de HPS  et membre du Conseil d’Administration de l’Université Euromed de Fès.  
 
À travers cette rencontre, l’intervenant a proposé une analyse approfondie des trajectoires 
de croissance des entreprises technologiques marocaines, en mettant en perspective les 
transformations structurelles du secteur du paiement digital, marqué par une accélération 
des innovations et une intensification de la concurrence à l’échelle mondiale.  
 
En s’appuyant sur son expérience à la tête d’un acteur de référence, il a partagé un retour 
d’expérience concret sur les stratégies de développement, les choix d’innovation et les 
dynamiques d’internationalisation ayant permis à HPS de s’imposer comme un l eader global, 
tout en conservant un ancrage marocain fort.  
 
La conférence a également permis d’explorer les mutations du secteur fintech, en abordant 
les enjeux liés à la digitalisation des paiements, à l’évolution des usages et à l’adaptation des 
modèles économiques dans un environnement en constante transformatio n. 
 
Riche en échanges et en perspectives, cette rencontre a mis en lumière les leviers essentiels 
de la réussite des entreprises technologiques, tout en soulignant le rôle stratégique de 
l’innovation, de la vision et de la capacité d’adaptation dans le dévelop pement d’entreprises 
de premier plan à l’échelle internationale.  

  

https://www.linkedin.com/in/mohamed-horani-1b48094/
https://www.linkedin.com/company/hps/
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Dialogue euro -méditerranéen et engagement de la jeunesse pour un avenir durable  

Dans le cadre de la visite officielle de Kaja Kallas à Université Euromed  de Fès, une conférence 
et un échange interactif ont été organisés au profit des étudiants issus de différentes 
nationalités. Cette rencontre a permis d’aborder plusieurs thématiques majeures liées à la 
sécurité internationale, à la stabilité régionale, au  dialogue euro -méditerranéen ainsi qu’au 
rôle central de la jeunesse dans la construction d’un avenir durable et inclusif.  

Les échanges ont mis en lumière l’importance de l’éducation, de la coopération internationale 
et de l’engagement citoyen dans la promotion de la paix et du développement durable. À 
travers cette initiative, l’UEMF a renforcé son rôle en tant qu’espace de d ialogue interculturel 
et de réflexion stratégique, tout en valorisant la participation active des jeunes dans les 
dynamiques de transformation mondiale.  
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Les effets du changement climatique sur l’eau et la biodiversité : une conférence au 

cœur des enjeux environnementaux contemporains  

  Dans le cadre de son engagement en faveur de la diffusion du savoir et de l’ouverture sur 
les grands enjeux contemporains, l’Université Euromed de Fès, en partenariat avec l’Institut 
Cervantes, a organisé une conférence consacrée à l’un des défis environ nementaux majeurs 
de notre époque : l’impact du changement climatique sur les ressources en eau et la 
biodiversité.  
Animée par Carmen González Castro, Professeure à l’Universidad de Vigo, cette rencontre, 
intitulée « Les effets du changement climatique sur l’eau et la biodiversité : outils pour 
l’atténuer », a offert un éclairage scientifique sur les transformations env ironnementales qui 
affectent aujourd’hui les écosystèmes à l’échelle mondiale.  
Au cours de son intervention, la conférencière a mis en lumière les conséquences croissantes 
du changement climatique sur les ressources hydriques et les équilibres naturels, tout en 
soulignant les défis liés à la préservation de la biodiversité. Elle a ég alement insisté sur la 
nécessité de mieux comprendre les interactions entre ces phénomènes afin d’anticiper leurs 
effets et de renforcer les capacités d’adaptation face aux mutations environnementales 
actuelles.  
La conférence a par ailleurs permis d’explorer différents outils et pistes d’atténuation 
susceptibles de contribuer à une meilleure gestion des enjeux environnementaux. Approches 
scientifiques, stratégies durables et solutions innovantes ont été présentées  comme des 
leviers essentiels pour préserver les ressources naturelles et accompagner les transitions 
écologiques.  
Au -delà des échanges académiques, cette rencontre a constitué un espace de réflexion et de 
dialogue autour de questions qui concernent l’avenir collectif. Elle illustre la volonté partagée 
de l’Université Euromed de Fès et de l’Institut Cervantes de promou voir la coopération 
culturelle et scientifique autour des grands enjeux mondiaux, tout en favorisant la 
sensibilisation et la transmission des connaissances auprès des nouvelles générations.  
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Maroc, le défi de la puissance : M. Abdelmalek Alaoui  nous en dit davantage à l’UEMF  

Dans le cadre de sa mission de promotion de l’excellence académique, du dialogue 
intellectuel et de l’ouverture sur les grands enjeux contemporains, l’Université Euromed  de 
Fès (UEMF) a organisé une rencontre -débat autour de l’ouvrage Maroc, le défi de la puissance 
de M. Abdelmalek Alaoui, essayiste et économiste marocain. Animée par Pr. Taoufik Ouazzani 
Chahdi, Conseiller du Président de l’Université, cette manifestation  scientifique et culturelle a 
réuni étudiants, enseignants -chercheurs, cadres administratifs et membres de la 
communauté universitaire dans un espace d’échange et de réflexion consacré aux mutations 
économiques, géopolitiques et stratégiques du Royaume du Maroc.  

Au cours de cette rencontre, l’auteur a présenté les principales thématiques développées 
dans son ouvrage, notamment l’évolution historique du Maroc depuis son indépendance, les 
réformes structurelles ayant marqué son développement, les dynamiques d’ouvert ure 
économique et diplomatique, ainsi que les défis liés à la compétitivité, à la souveraineté, à 
l’innovation et à l’intégration dans un environnement international en profonde 
transformation. Les échanges ont permis d’analyser les facteurs ayant contribu é à la stabilité 
institutionnelle du pays, à sa résilience face aux crises et à son positionnement croissant sur 
les scènes régionale et internationale.  

L’événement a constitué une opportunité privilégiée pour les étudiants de confronter leurs 
connaissances académiques à l’expérience d’un expert reconnu, tout en développant leur 
esprit critique, leurs capacités d’analyse et leur compréhension des enjeux st ratégiques qui 
façonnent l’avenir du Maroc. Les discussions ont également favorisé la sensibilisation aux 
questions de gouvernance, de développement durable, d’innovation, de leadership et de 
citoyenneté responsable.  
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Soutenances des Projets de Fin d’Études (PFE) de la 2ème promotion du Master 

"Gestion des Conflits et Alliance des Civilisations"  

Soutenances des Projets de Fin d’Études (PFE) de la 2ème promotion du Master "Gestion 
des Conflits et Alliance des Civilisations", à l’Université Euromed de Fès.  
Une étape décisive pour nos étudiants, futurs experts du dialogue interculturel et de la 
diplomatie, qui présentent le fruit de deux années d’engagement académique et 
professionnel.  
Ce master est :  
  Supervisé par la Chaire des Nations Unies pour l’Alliance des Civilisations  

  Labellisé par l’UNAoC  
Félicitations aux étudiantes et étudiants pour la qualité de leurs travaux et leur engagement 
exemplaire !  
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Rencontre UEMF – Professionnels de la santé de la ville de Fès : penser ensemble les 

défis de la santé de demain.  

Le Pôle Santé de l’Université Euromed  de Fès a eu le plaisir d’accueillir les 
professionnels de santé de la ville de Fès pour une rencontre placée sous le signe de 
l’échange et de la réflexion autour des grandes transformations que connaît 
aujourd’hui le secteur de la santé, et des réponses à  apporter aux besoins croissants 
en expertise, en innovation et en formation.  
 
Cette rencontre a été l’occasion de présenter le Pôle Santé de l’UEMF, qui réunit la 
Faculté de Médecine, la Faculté de Pharmacie, la Faculté de Médecine Dentaire, la 
Faculté des Sciences Infirmières et Techniques de Santé ainsi que l’École d’Ingénierie 
Bi omédicale et Biotechnologie, illustrant une approche intégrée de la formation, de 
la recherche et de l’innovation au service de la santé.  
 
Les échanges ont également permis de mettre en lumière l’état d’avancement du 
futur Complexe Hospitalier Euromed , projet structurant appelé à renforcer 
l’écosystème de formation, de recherche et de soins développé par l’Université, tout 
en ouvrant la réflexion sur les nouvelles formations et compétences requises pour 
répondre aux évolutions du secteur et aux besoins  émergents du système de santé.  
 
Au -delà de la présentation de ses infrastructures et de son offre académique, cette 
rencontre a constitué un véritable espace de dialogue entre le monde universitaire 
et les professionnels du terrain, réaffirmant la volonté de l’UEMF de contribuer 
activeme nt au développement d’un écosystème de santé innovant, performant et 
résolument tourné vers l’avenir.  
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Séminaires, colloques & congrès  

L’UEMF accueille la première journée du Sommet NEGIA : Architecture pour la 

génération future  

L’Université Euromed  de Fès a eu l’honneur d’accueillir, mercredi dernier, la première journée 
du  Sommet NEGIA (Next Generation Impact Architects), un événement organisé par 
la  Fédération des Architectes Francophones d’Afrique (FAFA), autour de la thématique 
« Architecture po ur la génération future  ». 

Cette journée inaugurale, tenue au  Centre de conférences de l’Université, a réuni de 
jeunes  architectes,  urbanistes  et  experts  venus de tout le  continent africain  afin de réfléchir 
collectivement aux défis et perspectives de l’architecture africaine face a ux enjeux 
technologiques, environnementaux et sociétaux contemporains.  

Les échanges ont porté sur plusieurs axes majeurs, notamment l’impact des nouvelles 
technologies dans la conception architecturale, la présentation des textes et statuts du G40 
(le Groupe des Architectes de moins de 40 ans de la FAFA), ainsi que sur le rôl e des jeunes 
générations dans la transformation durable des villes africaines.  

Pour les étudiants de  l’École Euromed  d’Architecture, de Design et d’Urbanisme (EMADU), 
cette rencontre a représenté une expérience d’apprentissage enrichissante, leur offrant 
l’occasion d’échanger directement avec de jeunes architectes, des experts internationaux et 
des représentants d’ordre s professionnels africains. Elle a permis d’élargir leur regard sur les 
réalités du métier, tout en soulignant la place centrale de la créativité, de la technologie et de 
la durabilité dans l’architecture contemporaine.  

Cette première journée du Sommet NEGIA s’est distinguée par un esprit d’inspiration, de 
collaboration et de transmission intergénérationnelle, fidèle aux valeurs d’ouverture et 
d’excellence que porte l’Université Euromed de Fès.  

  



 
 

54 | P a g e  
 

Fès accueille le 70 ᵉ Congrès mondial de la FIJET : l’UEMF au cœur du dialogue entre 

tourisme et médias  

Fès a accueilli la 70 ᵉ édition du Congrès mondial de la Fédération internationale des 

journalistes et écrivains du tourisme (FIJET), réunissant plus de 250 professionnels de 70 
pays pour échanger sur les évolutions du tourisme et le rôle des médias dans sa promotion 
durable. L’ Université Euromed  de Fès a joué un rôle central en accueillant la cérémonie 
d’ouverture et le Forum international, confirmant son positionnement comme espace de 
dialogue interculturel, d’innovation et de coopération scientifique. Le congrès a également 
permis de mettre en valeur le patrimoine et les initiatives de développement durable de la 
région, tout en abordant les défis actuels du secteur touristique, notamment l’innovation 
technologique et la transition écologique.  
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Séminaire pratique sur la RSE et la Compliance à l’Université Euromed de Fès  

Les 17 et 18 décembre 2025, l’Université Euromed de Fès a organisé un séminaire pratique 
consacré à la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et à la Compliance, en 
partenariat avec l’Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne et le cabinet international  Hughes 
Hubbard & Reed LLP.  

Pendant deux jours, étudiants, enseignants et professionnels ont échangé autour des enjeux 
de gouvernance, de lutte contre la fraude et la corruption, ainsi que de la mise en œuvre 
concrète de la RSE en entreprise. Les travaux ont combiné interventions d’e xperts, retours 
d’expérience et études de cas pratiques, tout en sensibilisant les étudiants aux principes du 
Pacte mondial des Nations Unies.  

Ce séminaire illustre l’engagement de l’UEMF à proposer une formation alignée sur les 
standards internationaux et les réalités professionnelles en matière d’éthique et de 
gouvernance.  
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CAN 2025 : l’Université Euromed de Fès au cœur du débat sur le soft power, l’identité et 

la gouvernance du football africain  

Le 5 janvier 2026, l’Université Euromed  de Fès, en partenariat avec le Comité d’organisation 
de la CAN (AFCON), a organisé une conférence -débat intitulée « CAN 25 : soft power, identité 
et gouvernance du football africain ».  

Devant près de 600 participants, experts, universitaires et responsables institutionnels ont 
échangé autour du rôle de la CAN 2025 comme levier de rayonnement international, de 
coopération africaine et de valorisation durable des infrastructures sportives.  Les discussions 
ont également porté sur les enjeux d’éthique et de gouvernance du football africain.  

À travers cette initiative, l’UEMF confirme son rôle de plateforme académique de réflexion 
stratégique sur les grands enjeux sportifs contemporains et sur l’avenir du football africain.  
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Plasma froid : une technologie clé au cœur des innovations scientifiques et industrielles  

Une conférence scientifique dédiée au plasma froid a été organisée au centre de conférence 
de l’Université, mettant en lumière un procédé innovant au cœur de nombreuses technologies 
de pointe, de l’industrie aux sciences des matériaux.  

Animée par  Pr. Ahmed Rhallabi, Professeur des Universités et expert en microélectronique et 
technologies VLSI, cette rencontre a permis d’expliquer, de manière claire et accessible, le 
rôle stratégique des procédés de plasma froid dans les innovations tech nologiques actuelles.  

À travers son intervention, Pr. Rhallabi  a partagé son parcours de chercheur et son expérience 
de collaboration avec le monde industriel, mettant en avant les applications concrètes, les 
enjeux scientifiques et les perspectives liés à ces technologies.  

La conférence a donné lieu à des échanges riches et stimulants au sein de la communauté 
académique, soulignant l’importance du partage des savoirs et du dialogue autour des 
avancées scientifiques et technologiques.  
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Troisième sommet des jeunes africains et euro - méditerranéens de l’Université Euromed 

de Fès : Siège de l’Académie du Royaume, Rabat, le 19 janvier 2026  

L’Université Euromed de Fès a organisé, sous la supervision de la Chaire des Nations Unies 
pour l’Alliance des Civilisations et en partenariat avec l’Académie du Royaume du Maroc et 
l’Académie Hassan II des Sciences et Techniques, le troisième Sommet des j eunes africains et 
euroméditerranéens le 19 janvier 2026 à Rabat.  

Consacré au civisme et au pluralisme des valeurs, l’événement a rassemblé des jeunes de plus 
de 40 nationalités, des experts et des responsables institutionnels marocains et 
internationaux. Les débats ont porté sur la citoyenneté, le vivre - ensemble, la sol idarité, la 
diversité, l’éducation aux valeurs et les défis contemporains, notamment à l’ère de 
l’hyperconnectivité.  

Organisé sous forme de sessions plénières, le sommet s’est conclu par des recommandations 
formulées par les étudiants, donnant naissance à « l’Appel du Futur » de l’UEMF, en faveur 
d’un engagement civique renforcé et d’une société plus harmonieuse.  
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Journées Restructuring franco -brésiliennes : Expertise et coopération internationale à 

l’UEMF  

Trois jours d’expertise, de dialogue et de coopération internationale au sein de l’UEMF.  

L’Université a accueilli cette semaine les Journées Restructuring  franco -brésiliennes, un 
événement majeur organisé par l’École de Droit de la Sorbonne à l’UEMF. Cette rencontre a 
réuni professeurs, magistrats, chercheurs et praticiens autour des enjeux contemporains de 
la restructuration et de l’insolvabilité en perspe ctive comparée.  

Au fil des sessions et tables rondes, les intervenants ont analysé les issues des procédures 
d’insolvabilité en France et au Brésil, les mécanismes du safeguard et du recovery  plan, ainsi 
que le rôle et les droits des actionnaires en situation de difficulté. Des échanges riches qui 
ont mis en lumière la diversité des approches juridiques et les défis communs aux deux 
systèmes.  
 
Cette édition a également été marquée par un moment fort : la visite de la bibliothèque Al -
Qaraouiyine, considérée comme la plus ancienne du monde. Un symbole puissant du lien 
entre histoire, savoir et innovation, parfaitement en phase avec la vocation eur o-
méditerranéenne et africaine de l’UEMF.  
 
La clôture de ces Journées Restructuring a pris la forme d’une table ronde de synthèse, 
permettant de dégager des perspectives communes et de renforcer les collaborations 
académiques entre la France, le Brésil et le Maroc. Elle s’est poursuivie par la remi se des 
certificats aux participants, ainsi que par la cérémonie de remise des diplômes de maîtrise 
aux étudiants du Master de Droit des Affaires Sorbonne - UEMF.  
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Colloque Arbitrage Pays Arabes & OHADA : lancement de la première journée à l’UEMF.  

 
Ce matin, nous avons donné le coup d’envoi de la 1ère édition du Colloque Arbitrage Pays 
Arabes & OHADA, organisé par l’École de droit de la Sorbonne – UEMF, en partenariat avec 
l’Association Henri Capitant . 
 
Cette première journée marque le début de deux jours d’échanges réunissant praticiens, 
universitaires et experts de renom, autour des enjeux majeurs de l’arbitrage international dans 
les pays arabes et la zone OHADA.  
 
Ce colloque s’impose comme un véritable espace de dialogue et de partage, favorisant la 
confrontation des expertises et le renforcement des passerelles entre les cultures juridiques 
arabes et africaines.  
 
Nous remercions l’ensemble des intervenants, participants et partenaires pour leur 
engagement et leur contribution à la réussite de cette première journée.  

  

https://www.linkedin.com/company/association-henri-capitant-des-amis-de-la-culture-juridique-fran%C3%A7aise/
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Digital Earth 2026 : un workshop international au croisement de l’innovation, du génie 

civil et de la durabilité  

Dans le cadre de son ouverture internationale et de son engagement en faveur de l’innovation 
pédagogique, l’Université Euromed de Fès, en partenariat avec l’University of Surrey, a 
organisé le workshop Digital Earth 2026 , réunissant pendant quatre jours des étudiants de 
l’Euromed Polytechnic School (EPS) et leurs homologues britanniques.  

Ce programme immersif a permis aux participants de travailler en équipes mixtes autour des 
enjeux de la digitalisation du secteur de la construction et du développement durable. À 
travers des activités pratiques et innovantes telles que l’impression 3D de béton, la 
construction modulaire et les tests de caractérisation des matériaux, les étudiants ont pu 
confronter leurs connaissances théoriques à des applications concrètes.  

Encadrés par des experts académiques et techniques des deux institutions, les participants 
ont développé des compétences essentielles en innovation, collaboration interculturelle et 
résolution de problématiques réelles.  

Cette initiative illustre l’engagement de l’UEMF à offrir des expériences pédagogiques 
internationales de haut niveau, combinant excellence académique, innovation technologique 
et préparation aux défis de la construction durable de demain.  
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À l’Université Euromed  de Fès, les Prix “Méditerranée 2026” distinguent des figures 

engagées pour la paix, le dialogue et l’humanisme  

Dans le cadre des Rencontres de Université Euromed de Fès sur l’Alliance des Civilisations, 
la cérémonie des Prix “Méditerranée 2026” a mis à l’honneur des personnalités et institutions 
engagées en faveur de la paix, du dialogue interculturel, de la coopér ation internationale et 
du développement humain. Organisée autour du thème de l’intelligence artificielle et de 
l’avenir de la civilisation humaine, cette cérémonie a permis de souligner l’importance d’un 
progrès technologique fondé sur des valeurs éthiques, humanistes et solidaires.  

Les distinctions décernées ont récompensé des initiatives contribuant au rapprochement des 
peuples, à la promotion de la modération, au partage des savoirs ainsi qu’au développement 
d’une vision inclusive et durable des relations internationales. À travers  cet événement, 
l’UEMF confirme son rôle d’espace académique et culturel favorisant le dialogue entre les 
civilisations, la réflexion sur les grands enjeux contemporains et la construction d’un avenir 
fondé sur la paix, la coopération et l’innovation respo nsable.  
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Séminaire d’initiation au Nudge, une exploration des mécanismes au cœur de la prise de 

décision  

Hier, nous avons organisé un séminaire consacré à l’initiation au Nudge, réunissant étudiants, 
enseignants et participants autour des apports des sciences comportementales dans la 
compréhension et l’orientation des décisions individuelles et collectives.  
 
Animé par Adil Gazali, Ahmed Dahhouki , Yacoub Diftar, Pr mohcine zouak  Imane Elhadart, 
ce séminaire a permis d’explorer les fondements cognitifs, les biais comportementaux et les 
mécanismes qui influencent nos choix, en mettant en perspective leurs applications dans des 
contextes variés.  
 
Les échanges ont notamment porté sur l’intégration du Nudge  dans les services publics, la 
formation des ingénieurs ainsi que les enjeux de mobilité durable, illustrant le potentiel de ces 
approches pour concevoir des politiques et des solutions plus efficaces, en phase avec les 
comportements réels des individus.  
 
Véritable espace de réflexion et de dialogue, ce séminaire a donné lieu à des discussions 
enrichissantes, favorisant le croisement des expertises et une meilleure compréhension des 
interactions entre sciences, ingénierie et action publique.  
 
Un rendez -vous académique qui s’inscrit pleinement dans la dynamique de l’UEMF, visant à 
promouvoir des approches innovantes et interdisciplinaires, au service des enjeux 
contemporains.  

  

https://www.linkedin.com/in/ahmed-dahhouki-7b1b70138/
https://www.linkedin.com/in/mohcine-zouak-8309562a/
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À l’UEMF, la 4 ᵉ édition des Journées Restructuring de Fès réunit les grandes voix du 

secteu r 

L’Université Euromed de Fès a organisé la 4 ᵉ édition des Journ ées Restructuring de F ès, un 

év énement international consacr é aux évolutions du droit des entreprises en difficulté et aux 
mécanismes modernes de restructuration. Organisée en partenariat avec l’École de droit de 
la Sorbonne, cette rencontre a réuni plus de 300 participants issus d’Europe et d’Afrique, 
parmi lesquels des magistrats, avocats, experts, chercheurs, étudiants et professionnels du 
secteur juridique et économique.  

Durant deux journées, les échanges ont porté sur plusieurs thématiques liées aux 
restructurations transfrontalières, aux mécanismes de prévention des difficultés des 
entreprises, à la gouvernance ainsi qu’aux nouveaux dispositifs juridiques et économiques de 
résilience. L’événement a également favorisé le dialogue entre les approches académiques et 
les pratiques professionnelles à l’échelle internationale.  

À travers cette initiative, l’UEMF confirme son engagement en faveur de l’excellence 
académique, de la coopération internationale et du développement d’espaces de réflexion 
autour des grandes transformations juridiques et économiques contemporaines.  
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Activités doctorales  

Soutenance de Thèse de Doctorat en "Governance and Developement" par Mme. Adjoba 

Audrey Paule N’ZE  

This thesis examines institutional factors that explain differences in implementing the SDGs 
across territories, especially in Africa. It argues that sustainable development effectiveness 
depends more on local governance frameworks than on adopting univers al standards.  

After a literature review and bibliometric study, three key factors are identified: national 
institutional architecture, multi -stakeholder governance mechanisms, and the need for a 
multi -scalar approach. A theoretical framework based on regulation theory e xplains how 
institutional complementarity creates historical dependencies shaping governance.  

Two case studies (Fez -Meknes region in Morocco and the Autonomous District of Abidjan in 

Côte d’Ivoire) reveal very different governance, financing, and intervention models. A 

qualitative analysis grid compares practices and shows that institutional logic and local power 

relations determine territorial trajectories more than  
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Activités sportives  

La Mini CAN de Fès : trois jours placés sous le signe du sport et du vivre -ensemble  

L’Université Euromed  de Fès a accueilli un tournoi de football rassemblant seize équipes 
issues de plusieurs pays africains, en collaboration avec la Ligue Régionale de Football Fès -
Meknès et CESAM Fès. Organisée sur plusieurs journées, la compétition s’est déroulée dans 
un e sprit d’engagement, de respect et de fair -play, favorisant les échanges et le 
rapprochement entre les participants.  

Les matchs, soutenus par un public enthousiaste, ont mis en avant la discipline collective, la 
qualité du jeu et l’implication des joueurs. La Guinée équatoriale a remporté la finale face au 
Tchad, tandis que la sélection marocaine a décroché la troisième place.  

À travers cette initiative, l’UEMF confirme son engagement en faveur du sport comme levier 
de cohésion, d’ouverture culturelle et de dynamisme au sein de la vie universitaire.  
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1r ᵉ édition de l’Open Taekwondo de l’UEMF : sport, discipline et engagement  

L’Université Euromed de Fès a organisé la première édition de l’Open Taekwondo de 
l’UEMF, en partenariat avec la Fédération Royale Marocaine de Taekwondo et la 
Ligue Régionale Fès -Meknès de Taekwondo.  

Pensé comme un temps fort de rencontre et de partage, cet événement a rassemblé 
des athlètes autour de combats et de démonstrations sportives, dans un cadre 
structuré où rigueur, discipline et engagement se sont exprimés dans le respect des 
règles et des v aleurs du taekwondo.  

La journée s’est conclue par des cérémonies de remise de médailles, saluant 
l’investissement, la détermination et la qualité des performances des participants, et 
rappelant le rôle essentiel du sport dans la construction de parcours fondés sur 
l’excellence , le respect et l’engagement citoyen.  

À travers l’organisation de cette première édition, l’UEMF réaffirme son engagement 
en faveur du développement des activités sportives universitaires, tout en 
consolidant son positionnement en tant qu’acteur impliqué dans la dynamique 
sportive à l’échelle nationale.  
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Esprit national, sport et jeunesse : notre campus a célébré avec fierté le 50 ᵉ anniversaire 

de la Marche Verte  

Le 06 novembre, l’Euromed  Sports Center a accueilli une journée sportive alliant 
waterpolo mixte et tournoi de basketball masculin, réunissant nos étudiants et les 
équipes juniors du FAS, du MAS et de l’USF. Une atmosphère compétitive et 
dynamique qui reflète l’engagement de notre  jeunesse.  

Sur le terrain, nos étudiants ont brillé : victoire en demi - finale face au FAS (47 –30) 
et finale intense remportée contre le MAS (45 –40). Avec plus de 80 participants, 
l’événement a mis en lumière l’engagement de nos jeunes athlètes, la qualité du jeu 
et l a belle synergie entre les équipes.  

Au -delà des résultats, cette journée a constitué un véritable moment de cohésion et 
de patriotisme, rassemblant étudiants, encadrants et responsables autour des 
valeurs de solidarité et de fierté nationale. Une édition mémorable qui restera gravée 
dans l’h istoire sportive de notre campus.    
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Tournoi interuniversitaire UEMF : deux jours placés sous le signe du sport, du partage et 

de l’engagement collectif  

À l’occasion de la Journée internationale du sport, l’Université Euromed  de Fès a 
organisé, les 4 et 5 avril, un tournoi interuniversitaire réunissant des étudiants issus 
de plusieurs établissements autour d’un programme sportif riche et 
multidisciplinaire.  
 
Durant deux journées intenses, les participants se sont affrontés dans différentes 
disciplines, notamment le basketball, le volleyball, le tennis de table et le water polo , 
dans un esprit alliant performance, engagement et fair -play. Au -delà des résultats, 
chaque rencontre a été marquée par la qualité du jeu, l’énergie collective et le respect 
mutuel.  Bien plus qu’une compétition, cet événement s’est imposé comme un 
véritable espace de rencontre et d’échange entre communautés universitaires, 
favorisant la diversité des interactions, le partage d’expériences et la création de liens 
entre étudiants issus de différents horizons académiques.  
 
           Palmarès du tournoi :  

      Tennis de table  
 Garçons : 1 ʳᵉ place – AUI (Al Akhawayn University of Ifrane)  
 2ᵉ place – USMBA (Université Sidi Mohamed Ben Abdellah)  
 Filles : 1 ʳᵉ et 2 ᵉ places – AUI  

    Volleyball  
 Garçons : 1 ʳᵉ place – USMBA | 2 ᵉ place – UEMF  
 Filles : 1 ʳᵉ place – USMBA | 2 ᵉ place – UEMF  

   Basketball  
 Garçons : 1 ʳᵉ place – USMBA | 2 ᵉ place – UEMF  
 Filles : 1 ʳᵉ place – USMBA | 2 ᵉ place – UIT (Université Ibn Tofaïl)  
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Engagement sportif et citoyen : l’UEMF au cœur du Marathon Spirituel de Fès  

Dans le cadre de son engagement en faveur du bien -être et de la citoyenneté active, 
l’Université Euromed de Fès a participé au Marathon Spirituel de Fès  en tant que 
partenaire officiel. À cette occasion, le campus a constitué un point de passage du 
parcours, accueillant les coureurs dans une ambiance dynamique et conviviale.  
 
Les étudiants de l’université ont également pris part à cette manifestation sportive, 
illustrant les valeurs de dépassement de soi, d’esprit d’équipe et d’engagement 
collectif. Leur mobilisation témoigne de l’implication de la communauté universitaire 
dans  des initiatives favorisant un mode de vie sain et actif.  
 
Au -delà de sa dimension sportive, cette participation reflète la volonté de l’UEMF de 
renforcer son ouverture sur son environnement territorial, en s’inscrivant pleinement 
dans les dynamiques locales à caractère social, culturel et citoyen. Elle contribue ainsi 
à promouvoir une université engagée, connectée à sa ville et actrice du 
développement communautaire.  
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Cap sur la 4 ᵉ édition de l’Open Para -Karaté Kata Fès à l’UEMF.  

L’UEMF a eu le plaisir d’accueillir la quatrième édition de l’Open Para -Karaté Kata 
Fès, organisée par la Fondation Mohammed VI des personnes en situation de 
handicap, dans une dynamique de promotion du sport inclusif et des valeurs de 
dépassement de soi.  
 
Dans une ambiance empreinte de respect, de discipline et de détermination, 
l’Euromed Sports Center  s’est animé au rythme des démonstrations de ces jeunes 
athlètes venus des quatre coins du Royaume. À travers leurs performances, ils ont 
incarné avec force les valeurs du karaté, alliant maîtrise, persévérance et 
engagement.  
 
Au -delà de la compétition, cet événement a constitué un moment fort de 
sensibilisation, mettant en lumière le rôle du sport comme levier d’inclusion, 
d’épanouissement personnel et de cohésion sociale.  
 
Nous adressons nos sincères remerciements à l’ensemble des encadrants, 
accompagnateurs, arbitres, bénévoles ainsi qu’aux délégations participantes pour 
leur engagement et leur contribution à la réussite de cette édition.  
 
À travers cette initiative, l’UEMF réaffirme son engagement en faveur de l’inclusion, 
de la diversité et du sport pour tous, en offrant un cadre propice à l’expression des 
talents et à la valorisation des parcours inspirants.  
 
  

https://www.linkedin.com/company/euromed-sports-center/
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L’Université Euromed  de Fès accueille les Championnats du Maroc de natation  

 
L’Université Euromed de Fès a accueilli, du 30 juillet au 1er août 2026, les 
Championnats du Maroc de natation, organisés par la Fédération Royale Marocaine 
de Natation à l’Euromed Sports Center. Cette compétition nationale a réuni des 
nageuses et nageurs de plusieurs clubs autour de différentes épreuves, allant de 50 
à 1 500 mètres, ainsi que des relais.  
L’événement a permis de valoriser les infrastructures sportives de l’UEMF et de 
promouvoir les valeurs de discipline, dépassement de soi, respect et excellence, tout 
en réunissant clubs, entraîneurs, familles et passionnés autour du sport. L’Université 
a a insi réaffirmé son engagement en faveur de la promotion du sport et de l’accueil 
de compétitions nationales de haut niveau.  
  



 
 

73 | P a g e  
 

A ctivités d’admission et JPO  

Journée Portes Ouvertes : plus de 2 900 lycéens à la découverte de l’UEMF  

Plus de 2 900 lycéens ont franchi les portes de l’Université Euromed de Fès à l’occasion de 
la Journée Portes Ouvertes, organisée pour accompagner les futurs étudiants dans leur 
réflexion sur l’orientation universitaire.  
Accueillis dès leur arrivée sur le campus, les participants ont pu échanger avec les 
représentants des écoles et facultés de l’université afin de mieux comprendre les formations 
proposées, les parcours académiques et les perspectives d’études et de carrièr es.  
La journée s’est poursuivie par une visite des infrastructures, offrant un aperçu concret de 
l’environnement d’apprentissage et de vie universitaire : salles de cours, laboratoires, espaces 
de vie et équipements sportifs.  
Le temps d’une journée, l’université s’est transformée en un véritable espace de dialogue et 
de découverte, mobilisant pleinement ses équipes académiques et administratives pour 
écouter, orienter et accompagner les lycéens dans la construction de leur futu r parcours 
universitaire.  
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La Caravane de l’UEMF : aller à la rencontre des talents de demain  

Fidèle à sa vocation internationale et à son ancrage africain, l’Université Euromed de 
Fès poursuit chaque année sa tournée de rencontres et d’échanges à travers le 
continent, afin d’accompagner les étudiants dans leur projet d’études.  
Pour la rentrée universitaire 2026/2027, les équipes de l’université se sont rendues 
notamment à Tunis et Sousse , Dakar, Cotonou  et Abidjan .  
 
Au programme de ces rencontres : participation à des salons d’information et 
d’orientation, échanges avec les parents d’étudiants actuels et futurs, formation et 
coordination avec les bureaux partenaires locaux, ainsi que la signature de 
conventions et de partenariats avec des universités et des entreprises.  
 
Cette démarche permet non seulement de présenter l’offre de formation, mais aussi 
d’écouter, conseiller et accompagner les étudiants dans la construction de leur 
parcours académique.  
 
À travers ces rencontres, l’Université réaffirme son engagement : accompagner les 
étudiants dans leur projet d’études et renforcer les liens avec les familles et les 
partenaires académiques à travers le cont
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Journée Portes Ouvertes à l’UEMF, immersion au cœur de notre éco - campus  

Ce samedi, l’UEMF a accueilli plus de 800 lycéens, venus découvrir un environnement 
académique unique, alliant innovation, durabilité et ouverture internationale.  
 
Tout au long de la journée, les visiteurs ont pu explorer notre éco -campus de dernière 
génération, conçu comme un véritable lieu de vie, d’apprentissage et 
d’expérimentation et doté d’infrastructures pédagogiques et technologiques de 
pointe.  
 
L’occasion également de découvrir une offre de formation riche et diversifiée, 
couvrant un large éventail de disciplines et d’échanger directement avec les équipes 
pédagogiques, les étudiants et les différents services de l’université, afin de mieux 
constr uire leur projet académique.  
 
Entre visites immersives, rencontres inspirantes et échanges personnalisés, cette 
journée a permis à chacun des participants de se projeter concrètement dans son 
futur parcours universitaire, au sein d’un environnement stimulant et multiculturel.  
 
À travers cette initiative, l’UEMF réaffirme son engagement à accompagner les 
talents de demain, en leur offrant un cadre d’excellence propice à l’épanouissement 
personnel et à la réussite académique.  
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Visite institutionnelles diplomatique  

Conférence UEMF –EMUNI au Parlement européen : l’enseignement supérieur au cœur de 

la coopération euro - méditerranéenn  

Le 11 décembre 2025, l’Université Euromed de Fès et EMUNI ont organisé au 
Parlement européen à Bruxelles  la conférence « Bridging Continents » , soulignant 
le rôle stratégique des universités dans la coopération euro - méditerranéenne . 

L’événement a mis en avant la co - création de programmes, la co - diplomation et la 
mobilité bidirectionnelle des étudiants et enseignants - chercheurs , ainsi que 
l’importance de renforcer les institutions existantes  (UEMF, EMUNI, UNIMED, 
TETHYS) pour soutenir la recherche appliquée, l’innovation, le transfert 
technologique et la valorisation scientifique.  

La conférence a réuni des universitaires, représentants de la Commission 
Européenne, de l’Union pour la Méditerranée, ambassadeurs et décideurs politiques, 
confirmant que les défis de l’espace euro -méditerranéen nécessitent une action 
commune et partenaria le entre le Nord et le Sud pour favoriser l’innovation, la 
coopération scientifique et le développement durable.  
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Visite des membres de l’Académie Hassan II des Sciences et Techniques à l’Université 

Euromed de Fès  

L’Université Euromed  de Fès (UEMF) a accueilli une délégation de l’Académie 
Hassan II des Sciences et Techniques pour une visite de son éco -campus et de ses 
infrastructures scientifiques et technologiques de pointe. La délégation a découvert 
le Complexe Sportif Euromed, ainsi  que plusieurs plateformes technologiques 
majeures, notamment la plus grande plateforme de fabrication additive et de 
prototypage 3D du Maroc, issue en partie de l’innovation développée au sein même 
de l’Université.  

La visite s’est poursuivie à Fez Smart Factory, usine modèle 4.0, et dans divers 
laboratoires spécialisés en génie civil, biotechnologie, biomédical, réalité virtuelle, 
robotique et cobotique, ainsi qu’à l’Euromed Innovation Center, incubateur dédié à 
l’accompagnement des jeunes porteurs de pro jets.  

À cette occasion, le Président de l’UEMF, Pr. Mostapha Bousmina , a mis en avant la 
contribution de l’Université à la diplomatie académique à travers ses chaires 
internationales et le rôle stratégique du RIEMAS. Cette rencontre a souligné la vision 
intégrée de l’UEMF et son engagement en faveur du développement scienti fique et 
du rayonnement international de l’enseignement supérieur et de la recherche au 
Maroc.  
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Visite de la délégation de l’EPF Engineering School à l’Université Euromed de Fès  

L’Université Euromed  de Fès (UEMF) a eu le plaisir d’accueillir une délégation de l’EPF 
Engineering School, l’une des grandes écoles d’ingénieurs françaises, conduite par M. 
Emmanuel Duflos, Directeur général de l’établissement.  

Cette visite s’inscrit dans le cadre du renforcement des relations de coopération académique 
entre les deux institutions visant à développer des synergies autour des filières d’ingénierie 
et à encourager la mobilité étudiante et professorale dans le cadre de stages, séminaires et 
formations intégrées.  

Cette rencontre marque le développement continu du réseau international des partenaires 
académiques de l’UEMF, et réaffirme son engagement à former des ingénieurs ouverts sur le 
monde.  
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Visite de courtoisie de S.E. M. Tomasz Orłowski, Ambassadeur de Pologne, à l’UEMF  

L’Université Euromed de Fès a eu le plaisir d’accueillir  Son Excellence M. Tomasz Orłowski, 
Ambassadeur de Pologne au Maroc, dans le cadre d’une visite de courtoisie.  

Reçu par le  Président de l’UEMF, Pr. Mostapha Bousmina , l’Ambassadeur a exprimé sa joie 
d’être reçu au sein d’une université d’envergure internationale, dont le multiculturalisme 
constitue l’un des sept piliers fondamentaux.  

Au cours de son intervention, Son Excellence a également souligné le plaisir de se rendre à 
Fès, ville emblématique du patrimoine marocain jumelée depuis 1986 avec la ville de Cracovie 
en Pologne, un jumelage symbolique entre deux anciennes capitales unive rsitaires qui 
partagent une longue tradition d’ouverture et d’échanges intellectuels.  

Au cours de cette rencontre, plusieurs pistes de coopération académique et culturelle ont 
été évoquées, notamment la mobilité d’étudiants et d’enseignants entre les deux pays, le 
développement de projets conjoints dans les domaines éducatif et culturel, ai nsi que la 
possibilité de collaborer sur des thématiques liées à l’alliance des civilisations, un axe fort à 
l’UEMF, portée par la Chaire en Alliance des Civilisations et le Think Tank RIEMAS, dédié aux 
études euro -méditerranéennes et africaines.  
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Visite de courtoisie et d’amitié de l’Ambassadeur du Bénin à l’UEMF  

L’Université Euromed de Fès (UEMF) a accueilli Son Excellence Monsieur Joseph Ahanhanzo, 
Ambassadeur de la République du Bénin auprès du Royaume du Maroc, dans le cadre d’une 
visite de courtoisie visant à renforcer la coopération universitaire entre le Mar oc et les pays 
africains. Reçu par le Président de l’UEMF, Pr. Mostapha Bousmina , l’Ambassadeur a salué la 
qualité du modèle académique, des infrastructures et des équipements de l’Université, ainsi 
que son rôle dans la formation de talents africains.  

Cette rencontre a permis de convenir d’un plan d’action concret portant sur le 
développement de partenariats académiques avec les universités béninoises, incluant des 
formations conjointes, le renforcement des capacités en santé et technologies émergentes,  
ainsi que le soutien à la recherche, à l’innovation et à l’entrepreneuriat. Dans ce cadre, l’UEMF 
a également fait don de deux imprimantes 3D à des universités béninoises.  

Placée sous le signe de la coopération sud -sud, cette visite illustre l’engagement de l’UEMF 
en faveur d’un enseignement supérieur africain orienté vers le développement durable et le 
partage d’expertise.  

 

    



 
 
 
 

68 | P a g e  
 

L’Université Euromed de Fès accueille S.E. Mme Helena Nolan, Ambassadrice d’Irlande à 

Rabat  

L’Université Euromed de Fès a eu l’honneur d’accueillir S.E. Mme Helena Nolan, Ambassadrice 
d’Irlande à Rabat, accompagnée d’une délégation composée de  Melanie Lynch, Founder, 
CEO & Creative Director de HerStory et Our Story, Dr. Antonia Hart, historienne de 
l’entrepreneuriat féminin, Dr. Salomé Mbugua, CEO d’AkiDwA et Commissaire à l’Irish Human 
Rights and Equality Commission, ainsi que Nour -Elhouda Loqmane, Public Diplomacy and 
Consular Officer, pour un e visite de courtoisie inscrite dans une dynamique de 
rapprochement académique et culturel.  

Cette visite a permis à la délégation de découvrir le campus éco -responsable de l’Université, 
ses infrastructures académiques, de recherche et de bien - être, ainsi que la richesse de son 
offre de formation pluridisciplinaire. Les échanges ont notamment port é sur les perspectives 
de coopération entre l'UEMF et les établissements irlandais, notamment en matière de 
mobilités étudiantes, de partenariats académiques et de collaborations culturelles, dans un 
esprit d’ouverture internationale et de dialogue intercu lturel.  

La tenue, à cette occasion, de la conférence « Women’s Career Pathways: what shapes 
women’s professional lives? », organisée dans le cadre des célébrations de la St Brigid’s  Day, 
journée emblématique en Irlande mettant à l’honneur la créativité, la résilience et la 
contribution des femmes à la société, a permis d'offrir un espace d’échange entre 
intervenantes internationales, étudiants et enseignants - chercheurs mais venait su rtout 
appuyer l’engagement de l’Université en faveur de l’égalité, du leadership féminin et de la 
production de savoirs.   
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Découverte de l’écosystème d’innovation de l’UEMF lors de la signature de la convention 

Jazari Industrie X.0  

En marge de la signature de la convention Jazari Industrie X.0, le Pr. Mostapha Bousmina, 
Président de l’Université Euromed de Fès, a guidé une visite de l’éco - campus en présence de 
Mme Amal El Fallah Seghrouchni et de M. Ryad Mezzour, accompagnés de leurs  délégations.  

Les invités ont découvert les principales plateformes scientifiques et technologiques de 
l’université, dont des laboratoires en ingénierie, robotique, intelligence artificielle et 
impression 3D, ainsi que l’Euromed  Innovation Center (EIC) où des étudiants ont présenté 
des projets innovants issus de l’Approche Par Projet (APP).  

Cette immersion a mis en lumière l’écosystème d’innovation et de recherche de l’UEMF, 
confirmant son rôle de plateforme académique au service des transformations 
technologiques et industrielles du Maroc.  
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Événements étudiants    

La transplantation rénale : tout ce qu’il faut savoir  

Dans le cadre de la campagne nationale de sensibilisation au don d’organes et de tissus 
humains, le  club Rotaract UEMF  s’engage avec conviction pour une cause profondément 
humaine : sauver des vies par le don.  

Parce qu’un geste peut offrir une seconde chance, cette initiative vise à informer, sensibiliser 
et encourager chacun à réfléchir à la portée de cet acte de solidarité.  

Sous le signe de la vie, du partage et de l’espoir, cette action s’inscrit dans la continuité des 
valeurs portées par l’UEMF et le mouvement Rotaract : l’engagement citoyen, la 
responsabilité sociale et la promotion de la santé pour tous.  

Une conférence scientifique et humaine sur le thème «  La transplantation rénale : tout ce qu’il 
faut savoir  » a marqué ce bel élan, avec les témoignages émouvants de personnes 
transplantées.  

Animée par des experts de la Faculté de Médecine de Fès, notamment le  Pr. Tarik Sqalli 
Houssaini, Doyen de la Faculté et Chef du Service de Néphrologie, Dialyse et Transplantation 
au CHU Hassan II, ainsi que la  Pr. Basmat -Amal Chouhani, Professeure agrégée  en 
Néphrologie, Dialyse et Transplantation rénale, cette rencontre a offert un espace d’échange 
riche et porteur d’espérance.  

En partenariat avec l’Association Errahma , l’Initiative Santé et Aide au Développement 
(ISAAD), le  CHU Hassan II  et la  Faculté de Médecine de Fès, cette rencontre se veut un 
espace d’échange, de sensibilisation et d’espérance, destiné à faire évoluer les regards et 
encourager une culture du don.  
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L’UEMF Accueille son Nouveau Bureau des Étudiants  

Un nouveau chapitre commence à l’Université Euromed  de Fès avec la création du Bureau 
des Étudiants. Présenté dans une récente vidéo sur le compte Instagram de l’université, ce 
BDE repose sur des valeurs d’union, de solidarité et d’engagement. Porté par l’ensemble des 
clubs, il a pour ambition de redonner confiance aux étudiants, agir concrètement et 
dynamiser la vie estudiantine, en faisant de la participation et de la cohésion des piliers de la 
vie universitaire.   
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Hommage aux Médecins et Membres Engagés – Club Élite  

Le Club Elite a organisé une cérémonie de remerciement pour exprimer sa profonde gratitude 
aux médecins et aux membres du club pour leur engagement et leurs efforts lors des 
caravanes et actions humanitaires du mandat précédent. Cet événement a été l’occas ion de 
mettre en lumière leur contribution, de leur remettre des certificats de reconnaissance et de 
célébrer ensemble les réussites et l’impact positif de leurs actions sur les communautés 
aidées.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Atelier Sensibilisation et prévention au Cancer du sein : Date: 29 octobre 2025 Lieu: 

Clinique Avicenne  

Dans le cadre de la campagne Octobre Rose , le Club Élite a organisé un atelier de 
sensibilisation au cancer du sein à la clinique Avicenne de Fès , animé par le Dr GUENNOUN 
Ahmed, spécialiste en gynécologie, obstétrique et infertilité. L’atelier a réuni 20 étudiantes de 
l’Université Euromed autour d’une thématique essentielle de santé publique.  

L’intervention a porté sur l’importance de l’ autopalpation  pour la détection précoce du 
cancer du sein et sur les bonnes pratiques de dépistage régulier. Grâce à des explications 
claires et des démonstrations interactives, les participantes ont pu acquérir des 
connaissances pratiques, poser leurs questions et éch anger dans une atmosphère conviviale 
et participative.  

Cet atelier a été particulièrement enrichissant, combinant expertise médicale et dynamisme 
des échanges. Il a permis aux étudiantes de mieux comprendre les enjeux du dépistage et les 
a incitées à diffuser ces informations essentielles  au sein de leurs communautés, renforçant 
ainsi l’impact de la campagne de sensibilisation.      
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Campagne de Don de Sang – Club Rotaract  

Le Rotaract Club a organisé une campagne de don de sang de deux jours au sein du campus 
universitaire, dans le but de sensibiliser la communauté académique à l’importance du don 
de sang et de contribuer concrètement à sauver des vies.  

Cette action solidaire a mobilisé un grand nombre d’étudiants, d’enseignants et de membres 
du personnel administratif, tous unis autour d’une cause humanitaire essentielle. En 
collaboration avec des équipes médicales qualifiées, un espace dédié a été aména gé afin 
d’assurer un accueil chaleureux des donneurs ainsi que le respect strict des normes d’hygiène 
et de sécurité.  

Au -delà de la collecte de sang, cette initiative a permis de promouvoir les valeurs de 
solidarité, de responsabilité sociale et d’engagement citoyen au sein de la communauté 
universitaire. Elle a également renforcé l’esprit de cohésion et de coopération en tre les 
différents acteurs du campus, démontrant l’impact positif que peut avoir une mobilisation 
collective au service de la société.  
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Atelier Design thinking – Enactus  

Le Enactus Club a organisé une session de formation en Design Thinking  au sein de 
l’incubateur, animée par Omar Ameur.  

Cette formation avait pour objectif d’initier les participants aux différentes étapes clés du 
processus de Design Thinking, notamment l’empathie, la définition du problème, l’idéation, le 
prototypage et le test. À travers une approche interactive et dynami que, les étudiants ont pu 
comprendre l’importance d’une démarche centrée sur l’utilisateur dans la résolution de 
problématiques complexes.  

La session a également intégré des ateliers pratiques permettant aux participants 
d’expérimenter concrètement les méthodes de réflexion collaborative, de brainstorming et 
de prototypage rapide.  

Au -delà de l’apprentissage théorique, cette initiative a favorisé l’esprit d’innovation, le travail 
en équipe et le développement de compétences essentielles en entrepreneuriat et en gestion 
de projet, renforçant ainsi la culture d’innovation au sein de la  communauté étudiante.  
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Meet the alumni of EPS – Club GENIUS  

Le Meet des Lauréats  a été un moment fort de partage, d’inspiration et de transmission au 
sein du club. Cette rencontre a permis de créer un véritable pont intergénérationnel entre les 
membres actuels et les anciens lauréats de l’Université Euromed de Fès (UEMF) , aujourd’hui 
pleinement intégrés dans le monde professionnel.  

Dans ce premier épisode dédié aux lauréats de l’ EPS , les intervenants ont partagé leurs 
parcours académiques, leurs expériences professionnelles et les défis rencontrés après 
l’obtention de leur diplôme. À travers des témoignages authentiques et inspirants, ils ont 
offert des conseils pratiques sur l’orien tation, la préparation au marché du travail, le 
développement des compétences et l’importance du réseau.  

Au -delà d’un simple échange, cet événement s’inscrit dans la vision Create. Enhance. Sustain  
: 

Create  : créer des opportunités de dialogue et de mentorat,  

Enhance  : renforcer les ambitions et les compétences des étudiants,  

Sustain  : maintenir un lien durable entre l’université et sa communauté de lauréats.  

Cette initiative a ainsi renforcé le sentiment d’appartenance à l’UEMF tout en motivant les 
étudiants à construire activement leur propre trajectoire professionnelle.  
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Halloween Party – Elite Club  

Le 7 novembre 2025, le Club Élite, en partenariat avec Neverland  Events, a organisé une 
soirée Halloween au sein de l’Université Euromed  de Fès. Cet événement festif a offert aux 
étudiants une parenthèse de divertissement placée sous le signe de la créativité, de la 
musique et du partage. La soirée a connu une forte affluence, rassemblant plus d’une centaine 
d’étudiants venus profiter d’un e ambiance dynamique et conviviale. Les performances de DJ 
MZ et DJ Samado ont animé la soirée et fait vibrer le public, tandis que les costumes 
Halloween ont apporté une touche originale et ludique à l’événement. L’éclairage et la 
sonorisation ont contrib ué à créer une atmosphère immersive et chaleureuse. À travers cette 
initiative, le Club Élite a cherché à favoriser la cohésion entre les étudiants, à promouvoir le 
bien -être sur le campus et à enrichir la vie universitaire par des événements fédérateurs. Cette 
soirée a été un véritable succès, renforçant l’esprit communautaire et confirmant 
l’engagement du club dans l’animation de la vie étudiante.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  

  



 
 
 
 

78 | P a g e  
 

Caravane Santé & Solidarité à Tigrigra – Octobre 2025 -  Elite Club  

Le club Élite a organisé une caravane médicale pluridisciplinaire à Tigrigra, dans la région 
Ifrane –Azrou, afin de rapprocher les soins de santé des populations locales et de répondre à 
leurs besoins médicaux.  

Cette initiative a mobilisé 20 médecins issus de plusieurs spécialités, notamment la 
cardiologie, la gynécologie, l’urologie, l’ORL, l’ophtalmologie, ainsi que la médecine dentaire. 
Les bénéficiaires ont pu accéder à :  

Des consultations variées adaptées à chaque spécialité,  

Des soins dentaires complets, incluant extractions, soins conservateurs, détartrage et 
réalisation de prothèses dentaires,  

Une distribution gratuite de médicaments, pour une prise en charge globale et efficace.  

Cette action a incarné un véritable moment de solidarité et d’engagement humanitaire, 
renforçant le lien entre le club Élite et les communautés locales tout en contribuant au bien -
être et à la santé des habitants de Tigrigra.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Caravane Santé Scolaire à Ain Chkef – Novembre 2025 -  Elite  Club  

Une caravane de santé scolaire a été organisée dans le but d’améliorer l’accès aux soins et 
de sensibiliser les élèves à l’importance de la santé. Sur le volet dentaire, les bénéficiaires ont 
profité de consultations, de soins incluant les extractions et l es détartrages, ainsi que de la 
distribution de kits d’hygiène bucco -dentaire, composés de dentifrices et de brosses à dents, 
afin d’encourager de bonnes habitudes dès le plus jeune âge. Par ailleurs, le volet médical a 
proposé des consultations générales permettant un dépistage de base, ainsi que des 
consultations en ophtalmologie pour évaluer la santé visuelle des élèves. Cette caravane a 
constitué une action préventive et éducative essentielle, contribuant au bien -être des enfants 
et à la promotion d’une  culture de santé au milieu scolaire.   

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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 Meet des Lauréats – Épisode 2 : Cap sur les Lauréats de l’EIDIA  

Le Meet des Lauréats – Épisode 2 a été un moment fort de partage, d’inspiration et de 
transmission au sein du club. Cette rencontre a permis de créer un véritable pont 
intergénérationnel entre les membres actuels et les anciens lauréats de l’Université Eur omed 
de Fès (UEMF), aujourd’hui pleinement insérés dans le monde professionnel.  

Dans ce deuxième épisode dédié aux lauréats de l’EIDIA, les intervenants ont partagé leurs 
parcours académiques, leurs expériences professionnelles ainsi que les défis rencontrés après 
l’obtention de leur diplôme. À travers des témoignages authentiques et inspirants, ils ont 
prodigué des conseils pratiques sur l’orientation, la préparation au marché du travail, le 
développement des compétences et l’importance du réseau.  

Au -delà d’un simple échange, cet événement s’inscrit dans la vision Create. Enhance. Sustain  : 

• Create : créer des opportunités de dialogue et de mentorat,  

• Enhance : renforcer les ambitions et les compétences des étudiants,  

• Sustain : maintenir un lien durable entre l’université et sa communauté de lauréats.  

Cette initiative a ainsi renforcé le sentiment d’appartenance à l’UEMF tout en motivant les 
étudiants à construire activement leur propre trajectoire professionnelle.  
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Caravane Santé & Solidarité – Initiative du Club Élite à Sais  

Le Club Elite a organisé une caravane médicale pluridisciplinaire, réunissant plusieurs 
spécialités pour offrir des soins complets et gratuits aux populations locales. Cette initiative 
s'est déroulée le 16 novembre et a mobilisé 20 bénévoles dévoués. Les s ervices médicaux 
proposés : Nous avons mis en place plusieurs stands spécialisés comprenant la médecine 
générale pour les consultations de base, la pédiatrie pour le suivi des enfants, la gynécologie 
pour la santé féminine, la dermatologie, l'ophtalmologie  et les soins dentaires. Des examens 
paramédicaux (tension artérielle, glycémie, pansements) ont également été assurés par nos 
équipes d'étudiants en médecine et infirmiers. Sensibilisation et prévention : Au -delà des 
soins, nous avons animé des ateliers d e sensibilisation sur l'hygiène, la prévention des 
maladies et les bonnes pratiques sanitaires, touchant ainsi toute la communauté. L'impact : 
Cette caravane a permis de soigner plusieurs bénéficiaires en une journée, de dépister 
plusieurs cas nécessitant un suivi médical, et surtout de créer un lien de proximité avec une 
population souvent éloignée des structures de santé.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Lancement officiel du Hult Prize 2025 –2026 à l’UEMF  

Le Hult Prize Club UEMF  a officiellement lancé l’édition 2025 –2026 du Hult Prize à 
l’Université Euromed  de Fès, marquant le début d’une nouvelle aventure entrepreneuriale 
placée sous le signe de l’impact social et environnemental. Cet événement de lancement a 
permis de présenter la compétition internationale, ses objectifs ainsi que les opportunités 
offerte s aux étudiants souhaitant développer des projets innovants à fort impact.  

À travers une rencontre interactive et dynamique, les participants ont découvert les principes 
de l’entrepreneuriat social, l’importance de l’innovation responsable et le rôle du leadership 
dans la résolution des défis actuels. Les échanges ont encouragé l es étudiants à réfléchir à 
des solutions concrètes face aux problématiques sociales et environnementales, tout en 
développant leur esprit d’initiative et leur créativité.  

Cette initiative s’inscrit dans une démarche de promotion d’une jeunesse engagée, ambitieuse 
et consciente de son rôle dans la construction d’un avenir plus durable.  
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Caravane Médico -Humanitaire au Profit des Résidents de la Maison de Retraite El Haj El 

Hadi Tajmouti  

Le 20 novembre 2025, une caravane médico -humanitaire a été organisée au sein de la Maison 
de retraite El Haj El Hadi Tajmouti, dans la ville de Fès. Cette initiative avait pour objectif 
d’apporter un soutien médical, psychologique et humain aux personnes â gées résidant dans 
l’établissement.  

Au programme, des consultations médicales ont été réalisées afin d’évaluer l’état de santé 
des résidents et de répondre à leurs besoins spécifiques. En parallèle, des activités de soutien 
moral et d’animation ont été mises en place pour favoriser les échan ges, rompre l’isolement 
et offrir des moments de convivialité et de bien - être.  

La caravane a également été marquée par la distribution de dons destinés à améliorer le 
quotidien des bénéficiaires. Cette action solidaire reflète un engagement fort en faveur du 
respect, de la dignité et du bien - être des personnes âgées, tout en renforça nt les valeurs de 
solidarité et de responsabilité sociale auprès des bénévoles participants.  
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Conférence -Débat “End Plastic Soup” : Réflexion et Engagement pour un Avenir Durable  

Le Oratio Club, en partenariat avec le Rotaract Euromed  Club, a organisé une conférence -
débat dans le cadre de la semaine internationale “End Plastic Soup”, une initiative visant à 
sensibiliser aux enjeux liés à la pollution plastique.  

Cet événement a réuni étudiants et membres des deux clubs autour d’un échange 
enrichissant sur la place du plastique dans notre société actuelle, ses impacts 
environnementaux et sociaux, ainsi que les défis qu’il pose à long terme. Les discussions ont 
égal ement mis en lumière des solutions innovantes et des alternatives durables permettant 
de réduire l’empreinte plastique et de promouvoir des modes de consommation plus 
responsables.  

À travers cette rencontre interactive, les participants ont été encouragés à adopter une 
posture proactive et à devenir acteurs du changement, contribuant ainsi à la construction 
d’un avenir plus respectueux de l’environnement.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Journée de Dépistage du VIH à l’Université Euromed de Fès : Sensibiliser, Prévenir, Agir 

– Elite Club  

Le 20 novembre 2025, un dépistage du VIH a été organisé au sein de l’Université Euromed  
de Fès, en collaboration avec l’ALCS, dans le cadre des actions de sensibilisation à la santé 
et à la prévention.  

Cette initiative avait pour objectif d’informer les étudiants sur l’importance du dépistage 
précoce, de déconstruire les idées reçues liées au VIH et d’encourager une attitude 
responsable face à la santé sexuelle. À travers un accompagnement pédagogique et  des 
échanges ouverts, les participants ont pu bénéficier d’informations fiables et adaptées.  

Le dépistage s’est déroulé dans un cadre strictement confidentiel, sécurisé et encadré par 
des professionnels qualifiés. Les étudiants ont ainsi profité de conseils personnalisés et d’un 
accompagnement bienveillant. Cette action a contribué à renforcer la culture de prévention, 
de responsabilité et de solidarité au sein de la communauté universitaire.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Caravane Médico -Dentaire à Tamedit : Un Engagement Solidaire au Service des 

Communautés Rurales  

Une caravane médicale pluridisciplinaire a été organisée à Tamedit, dans la région de 
Taounate, afin de renforcer l’accès aux soins pour les populations locales et de répondre aux 
besoins sanitaires des communautés rurales.  

Cette initiative a mobilisé plusieurs spécialités médicales, permettant aux bénéficiaires de 
profiter de consultations adaptées dans différents domaines de la santé. Le volet dentaire a 
occupé une place centrale, avec la réalisation de consultations, d’ext ractions, de soins 
conservateurs, de détartrages ainsi que la mise en place de prothèses dentaires, garantissant 
une prise en charge complète et de qualité.  

Par ailleurs, le service de pharmacie a assuré la dispensation gratuite de médicaments 
prescrits, contribuant à un suivi thérapeutique approprié et à l’amélioration de l’état de santé 
des patients.  

À travers cette action à fort impact social, le club réaffirme son engagement en faveur de 
l’équité en santé, du bien -être des populations rurales et de la promotion d’une solidarité 
durable.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Master of Speech Club Finaliste au Doc’s Mic – FMP Fès (Section Anglaise)  

Le Master of Speech Club a brillamment participé au Doc’s Mic – FMP Fès (Section Anglaise), 
un événement dédié à l’expression orale et à l’art du discours en langue anglaise, organisé au 
sein de la FMP Fès.  

Grâce à leur engagement et à la qualité de leurs prestations, les membres du club ont 
fièrement atteint la phase finale de la compétition. Cette expérience leur a permis de mettre 
en valeur leurs compétences en prise de parole en public, leur aisance en an glais ainsi que 
leur créativité et leur capacité à captiver un auditoire.  

Au -delà de la performance, cette participation illustre l’engagement constant du club à 
promouvoir l’excellence en communication, à renforcer la confiance en soi et à développer le 
leadership chez ses membres, contribuant ainsi à former des étudiants capab les de 
s’exprimer avec impact et conviction.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Bootcamp Enactus : Renforcement des Compétences en Pitch et Analyse des Besoins  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le club Enactus a organisé un bootcamp  en collaboration avec Enactus ENCG Fès et Enactus 
FMDP Fès, visant à renforcer les compétences des participants dans le cadre de projets 
entrepreneuriaux et sociaux.  

Cet événement a proposé des sessions interactives sur le Pitching, permettant aux étudiants 
de présenter efficacement leurs idées et projets devant un public ou des jurys, et sur l’Analyse 
des Besoins (Need Assessment), afin de mieux identifier les problém atiques des bénéficiaires 
et concevoir des solutions adaptées.  

Grâce à ce bootcamp , les participants ont pu développer leur confiance, affiner leurs 
techniques de communication et acquérir des outils pratiques pour maximiser l’impact de 
leurs initiatives. Cette collaboration inter -universitaire a également favorisé les échanges 
d’expéri ences et la création d’un réseau solide entre étudiants engagés dans l’entrepreneuriat 
social.  
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Troisième Édition des UEMF Talks : Compétition Nationale d’Éloquence  

Le Master of Speech Club  a organisé la troisième édition des UEMF Talks , une compétition 
nationale d’éloquence réunissant des participants s’exprimant en français, anglais et arabe . 
L’événement a rassemblé 72 participants  issus de 12 institutions universitaires  à travers le 
Maroc, offrant une plateforme prestigieuse pour mettre en valeur le talent et les compétences 
en communication orale.  

Cette compétition a permis aux étudiants de démontrer leur aisance à l’oral, leur créativité 
et leur capacité à convaincre  un auditoire dans plusieurs langues. Elle a également mis en 
lumière l’importance de l’expression publique, de la pensée critique et de la confiance en soi 
dans le développement personnel et académique.  

Les UEMF Talks constituent un moment phare pour le club, reflétant son engagement à 
promouvoir l’excellence en communication et à former des leaders capables de s’exprimer 
avec impact  au niveau national.  
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Caravane de Santé Scolaire à Aïn Chkef : Prévention et Bien -Être des Élèves par le Club 

Élite  

 

Le 20 décembre 2025 , le Club Élite  a organisé une caravane de santé scolaire  à Aïn Chkef , 
dans la région de Moulay Yaacoub, visant à promouvoir la prévention et le bien - être des 
élèves . Le volet dentaire  a offert des consultations, des soins préventifs et des actions de 
sensibilisation, afin d’inculquer de bonnes habitudes d’hygiène bucco -dentaire et de prévenir 
les maladies dentaires dès le plus jeune âge.  

Parallèlement, des consultations médicales générales  ont permis d’évaluer l’état de santé 
global des élèves, tandis que le service d’ophtalmologie  a assuré le dépistage des troubles 
visuels, garantissant une prise en charge complète et préventive.  

Cette initiative du Club Élite constitue une action éducative et préventive essentielle , 
renforçant la culture de la santé dans les écoles et contribuant significativement au bien - être 
et à la protection des élèves.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Atelier en Ligne Hult Prize : Découverte du Design Thinking  pour des Idées à Fort Impact  

 

Le Hult Prize Club a organisé son premier atelier en ligne consacré au Design Thinking, offrant 
aux participants une immersion complète dans les étapes clés de cette méthodologie : 
empathie, définition du problème, idéation, prototypage et test.  

L’atelier a encouragé les étudiants à concevoir des solutions innovantes et à fort impact, 
basées sur des besoins humains réels, tout en favorisant l’engagement actif, la collaboration 
et le partage d’idées au sein du groupe.  

Cette session a permis aux participants de développer leur créativité, leur esprit critique et 
leur capacité à travailler en équipe, tout en renforçant leur compréhension des processus 
d’innovation centrés sur l’utilisateur.  
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Visite Solidaire au Service d’Hémato -Oncologie Pédiatrique du CHU par le Club Élite  

 

Le 8 janvier 2026, le Club Élite, en collaboration avec le projet PISE et l’Association des 
Prothésistes, a organisé une visite solidaire au service d’hémato -oncologie pédiatrique du 
CHU, dans le but d’apporter confort, divertissement et sensibilisation au x enfants hospitalisés.  

Un espace spécialement aménagé a permis aux enfants de profiter de jeux et activités 
ludiques, de deux consoles PlayStation et d’une bibliothèque pour encourager la lecture. Des 
desserts et bouteilles d’eau ont été distribués afin de rendre leur journée pl us agréable et 
chaleureuse.  

Parallèlement, le club a mené une action de prévention bucco -dentaire, distribuant des kits 
d’hygiène (brosses à dents et dentifrice), ainsi que des produits de première nécessité tels 
que couches, papier toilette et lingettes.  

Cette initiative a permis de combiner plaisir, éducation et soins, renforçant le bien - être des 
enfants et illustrant l’engagement solidaire et humain du Club Élite envers les jeunes patients 
hospitalisés.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Deuxième Atelier en Ligne Hult Prize : Transformer les Idées en Projets Viables  

 

Le Hult Prize Club a organisé son deuxième atelier en ligne, destiné à guider les participants 
dans la transformation de leurs idées initiales en projets structurés et viables.  

La session a combiné discussions interactives et exercices pratiques, couvrant des étapes 
clés telles que l’idéation, le développement de projet et le raffinement du concept. Les 
étudiants ont ainsi pu développer leur pensée créative, leur capacité à analy ser et structurer 
des idées, ainsi que leurs compétences en entrepreneuriat social.  

Cet atelier a offert un espace d’apprentissage collaboratif favorisant la réflexion stratégique 
et l’innovation, renforçant l’engagement des participants dans la création de solutions à fort 
impact social et environnemental.  
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Caravane Solidaire du Mémoire en Scène Club : Soutien aux Familles dans le Besoin  

Le Mémoire en Scène Club  a organisé une caravane solidaire  visant à apporter un soutien 
concret aux familles en situation de vulnérabilité.  

À travers cette initiative, 26 familles  ont bénéficié d’une assistance essentielle, incluant des 
produits alimentaires, matériels de première nécessité et accompagnement social . 

Cette action reflète l’engagement du club envers la responsabilité sociale  et le soutien 
communautaire , tout en sensibilisant ses membres aux valeurs de solidarité, d’entraide et 
de citoyenneté active . Elle contribue à renforcer le tissu social local et à améliorer le 

quotidien des bénéficiaires . 
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Troisième Atelier en Ligne Hult Prize : Du Concept au Prototype  

Le Hult Prize Club  a organisé son troisième atelier en ligne , destiné à accompagner les 
équipes dans la prototypation de leurs projets , transformant leurs idées en solutions 
concrètes et testables . 

Les participants ont découvert des outils pratiques  pour structurer, affiner et valider leurs 
concepts, tout en prenant part à des exercices interactifs , des réflexions collectives  et des 
partages d’expérience . 

Cette session a permis de renforcer la créativité, la rigueur et la capacité d’innovation  des 
étudiants, tout en les préparant efficacement à présenter des projets solides lors de la 
compétition finale du Hult Prize . 
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Formation en Interprétation de l’ECG animée par Dr Mohamed Amine Guessab 02/04  

Dans le cadre de son programme de formation interne, le Club Élite a organisé, le jeudi 2 
avril 2026, une formation en interprétation de l’électrocardiogramme (ECG), animée par 
Dr Mohamed Amine Guessab.  

Cette session avait pour objectif de renforcer les compétences cliniques des membres du 
club en matière de lecture et d’analyse des tracés ECG, un outil essentiel dans le 
diagnostic des pathologies cardiovasculaires. À travers une approche à la fois théori que 
et pratique, les participants ont pu acquérir les bases fondamentales de l’interprétation, 
ainsi que des clés de raisonnement clinique appliqué.  

Cette initiative s’inscrit dans la volonté du Club Élite de promouvoir l’excellence, le 
renforcement des capacités et la montée en compétences de ses membres, en leur offrant 
des formations de qualité encadrées par des professionnels de santé expérimentés.  Elle 
témoigne également de l’engagement du club à préparer efficacement ses membres aux 
défis du terrain, notamment lors des caravanes médicales et des actions de santé 
communautaire.  
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Campagne de Don de Sang – 2 & 3 Avril 2026  

Dans le cadre de ses actions citoyennes et solidaires, le Club Élite a organisé la « Campagne 
de Don de Sang – 2 & 3 Avril 2026 », une initiative visant à sensibiliser à l’importance du don 
de sang et à contribuer activement au renforcement des réserves na tionales.  

Durant ces deux journées, les membres du club se sont mobilisés pour encourager la 
participation des étudiants et du personnel, tout en assurant l’organisation logistique et 
l’accompagnement des donneurs dans des conditions optimales. Cette campagne a perm is 
de collecter un nombre significatif de dons, contribuant ainsi à sauver des vies et à répondre 
aux besoins urgents des établissements de santé.  

Au -delà de son impact sanitaire, cette action a également constitué un moment fort de 
sensibilisation et de solidarité, renforçant l’esprit d’engagement et de responsabilité sociale 
au sein de la communauté universitaire. Elle reflète pleinement les valeur s du Club Élite, 
fondées sur l’entraide, le volontariat et l’impact positif au service de la société.  
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Ftour Solidaire – Ramadan 2026  

Dans le cadre de ses actions ramadanesques, le Club Élite a organisé l’initiative « Ftour 
Solidaire – Ramadan 2026 », visant à promouvoir les valeurs de solidarité, de partage et 
d’engagement citoyen. Cette action a consisté en la préparation et la distrib ution de 150 repas 
de rupture du jeûne (ftour) au profit des personnes en situation de précarité.  

Réalisée grâce à la mobilisation active des membres du club et à l’implication de ses 
partenaires, cette initiative a permis d’apporter un soutien concret aux bénéficiaires, tout en 
renforçant l’esprit d’entraide et de cohésion sociale, particulièrement si gnificatif durant le 
mois sacré de Ramadan.  

Au -delà de l’aspect humanitaire, cette action illustre pleinement l’identité du Club Élite en 
tant qu’acteur engagé, œuvrant pour un impact social positif et durable. Elle témoigne 
également de la capacité du club à initier et mener des projets solidaires à forte valeur 
humaine, en réponse aux besoins des communautés.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Caravane Médico -Humanitaire Tazouta – Province de Sefrou  

Le 8 mars 2026, le Club Élite de l’Université Euromed  de Fès a organisé une caravane médico -
dentaire solidaire à Tazouta, dans la province de Sefrou, au profit des populations locales. 
Cette action humanitaire et sanitaire a connu la participation de 15 médecins et 5 dentistes 
mobilisés autour d’un même obje ctif : rapprocher les soins de santé des habitants des zones 
rurales et renforcer l’accès aux consultations spécialisées.  

La caravane a permis d’offrir des consultations médicales dans plusieurs spécialités, 
notamment la gynécologie avec des examens échographiques, la cardiologie, la gastro -
entérologie, la rhumatologie ainsi que les soins et consultations dentaires. Grâce à 
l’engagement des professionnels de santé, des étudiants bénévoles et des partenaires 
mobilisés, cette initiative a contribué à répondre aux besoins médicaux de nombreux 
bénéficiaires dans un esprit de solidarité, de prévention et d’accompagnement social.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Formation en Interprétation de l’ECG animée par Dr Mohamed Amine Guessab 02/04  

Dans le cadre de son programme de formation interne, le Club Élite a organisé, le jeudi 2 avril 
2026, une formation en interprétation de l’électrocardiogramme (ECG), animée par Dr 
Mohamed Amine Guessab.  

Cette session avait pour objectif de renforcer les compétences cliniques des membres du 
club en matière de lecture et d’analyse des tracés ECG, un outil essentiel dans le diagnostic 
des pathologies cardiovasculaires. À travers une approche à la fois théori que et pratique, les 
participants ont pu acquérir les bases fondamentales de l’interprétation, ainsi que des clés de 
raisonnement clinique appliqué.  

Cette initiative s’inscrit dans la volonté du Club Élite de promouvoir l’excellence, le 
renforcement des capacités et la montée en compétences de ses membres, en leur offrant 
des formations de qualité encadrées par des professionnels de santé expérimentés.  Elle 
témoigne également de l’engagement du club à préparer efficacement ses membres aux 
défis du terrain, notamment lors des caravanes médicales et des actions de santé 
communautaire.  
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Caravane de Santé Scolaire – Groupe Scolaire Ben Khlif, Ouled  Mimoun 11/04  

Le 11 avril 2026, le Club Élite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire – Groupe Scolaire Ben 
Khlif, Ouled Mimoun », dans le cadre de ses actions de santé communautaire et de prévention 
scolaire. Cette initiative avait pour objectif de promouvoir la san té et le bien -être des élèves 
tout en renforçant les pratiques de prévention dès le jeune âge.  

Au cours de cette journée, les élèves ont bénéficié de consultations médicales générales, de 
soins et actes dentaires, ainsi que de mesures d’acuité visuelle. Des ateliers de prévention 
bucco -dentaire ont également été animés, accompagnés de la distributio n de brosses à dents 
et de dentifrices, afin de sensibiliser les enfants aux bonnes pratiques d’hygiène dentaire.  

Cette action illustre pleinement l’engagement du Club Élite pour la santé des jeunes et la 
prévention, tout en démontrant sa capacité à organiser des interventions complètes et 
structurées au service des communautés scolaires. Elle témoigne également de l’ esprit 
solidaire et de la responsabilité sociale du club envers les enfants et leur environnement 
éducatif.  

 Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Caravane de Santé Scolaire – Lycée Qualifiant Abbas El Amrani, Sbaa Rouadi 18/04  

Le 18 avril 2026, le Club Élite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire – Lycée Qualifiant 
Abbas El Amrani, Sbaa Rouadi », dans le cadre de ses initiatives de santé et de prévention 
destinées aux élèves. Cette action visait à promouvoir le bien - être et la prévention sanitaire 
au sein du milieu scolaire.  

Durant cette journée, les élèves ont pu bénéficier de consultations médicales générales, de 
soins et actes dentaires, ainsi que de mesures d’acuité visuelle. Par ailleurs, des ateliers de 
prévention bucco -dentaire ont été animés, accompagnés de la distribu tion de brosses à 
dents et de dentifrices, afin de sensibiliser les jeunes à l’importance de l’hygiène et des soins 
préventifs.  

Cette intervention illustre l’engagement du Club Élite à améliorer la santé des élèves et à 
renforcer la prévention dès le jeune âge, tout en démontrant sa capacité à déployer des 
caravanes de santé complètes et structurées, répondant aux besoins des commu nautés 
scolaires locales.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Aïn Chkef propre : engagement écologique pour un avenir durable  

Le 18 avril 2026, le Club Élite de l’Université Euromed  de Fès a organisé une action écologique 
de nettoyage au sein de la forêt d’Aïn Chkef, située aux alentours de Fès, dans le cadre de 
son engagement en faveur des Objectifs de Développement Durable (ODD), notamment 
l’ODD 13 (Lutte contre les changements cli matiques) et l’ODD 15 (Vie terrestre).  

Cette initiative environnementale s’inscrit dans une démarche citoyenne visant à sensibiliser 
les étudiants et les participants à l’importance de la préservation des écosystèmes naturels 
et de la biodiversité. À travers des actions concrètes de collecte et  de nettoyage des déchets, 
les bénévoles ont contribué à la restauration de cet espace forestier, souvent fragilisé par les 
comportements humains et le manque de civisme environnemental.  

Au -delà de l’aspect opérationnel, cette activité a constitué un véritable moment de prise de 
conscience collective sur l’urgence de protéger notre environnement. Elle a permis de 
renforcer les valeurs de responsabilité, d’engagement et de solidarité écolog ique chez les 
participants, tout en illustrant le rôle essentiel de la jeunesse dans la transition vers un 
développement durable.  

À travers cette action, le Club Élite confirme sa volonté de s’inscrire activement dans la 
dynamique des ODD, en traduisant les idées en actions concrètes à impact positif pour la 
société et l’environnement   
 

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Santé sexuelle et reproductive : sensibiliser pour mieux prévenir  

Le 23 avril 2026, le Club Élite de l’Université Euromed  de Fès a organisé une conférence sur 
la santé sexuelle et reproductive en partenariat avec ALCS et l’Espace Santé Jeunes Ville 
Nouvelle Fès. Cette rencontre avait pour objectif de sensibiliser les étudiants aux enjeux liés 
à la santé sexuelle et reproduct ive à travers une approche éducative, préventive et 
participative.  

La conférence a principalement porté sur trois thématiques majeures : les infections 
sexuellement transmissibles (IST), l’éducation sexuelle et la contraception. Les intervenants 
ont mis en avant l’importance de l’accès à une information fiable, de la prév ention et de 
l’adoption de comportements responsables afin de promouvoir la santé et le bien -être des 
jeunes.  

Grâce à des échanges interactifs et des discussions enrichissantes, cette initiative a permis 
de créer un espace de dialogue ouvert et constructif, contribuant à briser les tabous autour 
de la santé sexuelle et à renforcer la sensibilisation des étudiants sur ces questions 
essentielles de santé publique.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Caravane Médico -Dentaire à Ksar Jdid 26/04  

Le 26 avril 2026, le Club Élite de l’Université Euromed  de Fès a organisé une caravane 
médico -dentaire à Ksar Jdid, dans la province de Rissani, dans le cadre de ses actions 
humanitaires et sociales visant à renforcer l’accès aux soins dans les zones rurales et 
éloignées.  

Cette initiative a mobilisé une équipe de professionnels de santé et de bénévoles afin 
d’assurer des consultations médicales multidisciplinaires au profit des habitants de la région. 
Les services proposés ont couvert plusieurs spécialités, notamment la car diologie, la gastro -
entérologie, la gynécologie, la dermatologie et l’ophtalmologie, en plus des consultations et 
soins dentaires ainsi que de la médecine générale.  

La caravane avait pour objectif de rapprocher les services de santé des populations locales, 
de favoriser le dépistage précoce et de renforcer la sensibilisation à l’importance de la 
prévention et du suivi médical. Elle a ainsi permis une prise en charge g lobale et accessible 
des besoins de santé des bénéficiaires.  

À travers cette action, le Club Élite réaffirme son engagement en faveur de la solidarité, de la 
promotion de la santé et du développement social au service des communautés en situation 
de vulnérabilité.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  

 

  



 
 
 
 

106 | P a g e  
 

Caravane humanitaire à Ksar Jdid : 150 couvertures pour soutenir les familles rurales  

Le 3 mai 2026, le Club Élite de l’Université Euromed de Fès a organisé une caravane 
humanitaire à Ksar Jdid, dans la province de Rissani , dans le cadre de ses actions solidaires 
visant à soutenir les populations rurales et améliorer leurs conditions de vie.  

Cette initiative s’inscrit dans une démarche humanitaire de proximité, portée par des valeurs 
d’entraide, de solidarité et d’engagement social. Elle a permis la distribution de 150 
couvertures au profit des familles bénéficiaires, afin de les aider à faire  face aux conditions 
climatiques et aux besoins essentiels du quotidien, notamment en période de froid.  

Au -delà de l’aide matérielle, cette caravane a constitué un moment fort de partage et de 
proximité avec les habitants, renforçant les liens entre les bénévoles et la population locale. 
L’action reflète la volonté du Club Élite de répondre concrètement aux besoins des 
communautés en situation de vulnérabilité et de contribuer à l’amélioration de leurs 
conditions de vie.  

À travers ce type d’initiatives, le Club Élite confirme son engagement durable en faveur de 
l’action humanitaire, du développement social et de la solidarité territoriale.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Journée sociale et éducative au profit des enfants du Centre Lalla Amina  

Le jeudi 7 mai 2026, le Club Élite de l’Université Euromed  de Fès, en collaboration avec la 
Direction des Affaires Estudiantines, a participé à l’organisation d’une journée culturelle et 
sportive au profit des enfants du Centre Lalla Amina pour la Protection de l’Enfance.  

Cette initiative solidaire a été marquée par la distribution de sacs Élite contenant des 
fournitures scolaires, notamment des trousses, stylos, cahiers ainsi que des livres de 
coloriage, afin de soutenir et encourager les enfants dans leur parcours éducati f. 

Durant cette journée, le Club Élite a également animé un atelier de sensibilisation à l’hygiène 
bucco -dentaire, accompagné d’une distribution de brosses à dents et de dentifrices. Cet 
atelier avait pour objectif de sensibiliser les enfants à l’importance d u brossage des dents et 
aux bonnes pratiques d’hygiène pour préserver leur santé bucco -dentaire.  

À travers cette action sociale et éducative, le Club Élite réaffirme son engagement en faveur 
de l’enfance, de l’éducation et de la promotion de la santé.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Caravane médico -dentaire à Izlafene : renforcer l’accès aux soins et à la prévention  

Le 09 mai 2026, le Club Élite de l’Université Euromed de Fès, en partenariat avec le Club IAA 
de la Faculté des Sciences et Techniques de Fès, a organisé une caravane médico -dentaire à 
Izlafene, dans la province de Taza, dans le cadre de ses actions de san té communautaire et 
de prévention.  
Cette initiative a permis d’assurer des consultations médicales en médecine générale, 
cardiologie et gynécologie, accompagnées de la dispensation de médicaments aux patients 
diagnostiqués. Un important volet de prévention bucco -dentaire a également été mis  en 
place à travers des actions de sensibilisation et la distribution de 400 brosses à dents et 
dentifrices au profit des bénéficiaires.  
À travers cette action, les deux clubs ont contribué à rapprocher les services de santé des 
populations rurales tout en renforçant la sensibilisation à l’importance de la prévention et du 
suivi médical.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Action humanitaire à Izlafene : solidarité et soutien aux familles rurales  

Dans le cadre de la caravane médico -humanitaire organisée le 09 mai 2026 à Izlafene, le Club 
Élite de l’Université Euromed  de Fès et le Club IAA de la Faculté des Sciences et Techniques 
de Fès ont également mené un important volet humanitaire au profit des familles de la région.  
Cette action solidaire a permis la distribution de 150 paniers alimentaires destinés aux familles 
bénéficiaires, afin de soutenir les populations en situation de vulnérabilité et de contribuer à 
l’amélioration de leurs conditions de vie. Par ailleurs, des activités d’animation et de 
divertissement ont été organisées pour les enfants, créant un moment de partage, de joie et 
de proximité avec la population locale.  
Cette initiative reflète les valeurs d’entraide, de solidarité et d’engagement citoyen portées 
par les deux clubs en faveur du développement social et humain.  

Source  : Rapport Club ELITE 25 -26  
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Partenariat  

Renforcement de passerelles entre écosystèmes académiques et économiques  

L’Université Euromed  de Fès a accueilli une délégation chinoise composée de décideurs 
économiques afin d’explorer des opportunités de coopération avec le Maroc. Les échanges 
ont porté sur plusieurs secteurs stratégiques : agriculture intelligente, économie verte, 
énergies et batteries, technologies propres, équipements environnementaux, digitalisation 
industrielle, drones, biotechnologies et industries créatives.  

Cette visite a permis de présenter les plateformes technologiques et l’écosystème 
d’innovation de l’université, ouvrant la voie à des partenariats académiques, technologiques 
et industriels. Elle renforce le positionnement de l’UEMF comme hub régional d’in novation et 
de coopération internationale au service du développement durable.  
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   Cérémonie de lancement de l’Executive MBA Audencia – UEMF  

C’est dans une atmosphère à la fois conviviale et porteuse d’ambition qu’a été lancé 
l’Executive  MBA Audencia – UEMF, en présence de M. Taoufik OUAZZANI CHAHDI, Directeur 
du programme EMBA et Conseiller du Président de l’UEMF, de Mme Khadija Essafi, Vice -
Présidente chargée des Affaires Académiques et Culturelles à l'UEMF, et de Dr. Valérie 
Claude -Gau dillat, Responsable Msc Business Strategy & Consulting et Professeure de 
Stratégie à Audencia, à l’occasion de l’accueil d’une première cohorte aux profils très variés.  

Fruit de la collaboration entre Audencia Business School (ABS) et l’Université Euromed  de 
Fès (UEMF), ce programme d’excellence est déployé à l’UEMF et conduit à l’obtention d’un 
double diplôme ; l’Executive MBA d’Audencia – UEMF, titulaire de la triple accréditation 
AMBA, EQUIS et AACSB, ainsi qu’un diplôme délivré par l’Université Euromed  de Fès.  

Conçu pour accompagner les décideurs dans un environnement en constante évolution, 
l’EMBA Audencia – UEMF vise à former des leaders capables d’évoluer dans des contextes 
complexes et incertains. Le programme développe une compréhension globale du 
managemen t, alliant vision stratégique, agilité et capacité de transformation, afin de soutenir 
la création de performance durable.  

Une nouvelle étape pour la formation exécutive de haut niveau, au service du leadership et 
de l’excellence académique.  
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Signature d’une convention de coopération entre l’UEMF et l’Union des Français de 

l’Étranger (UFE)  

L’Université Euromed de Fès (UEMF) et l’Union des Français de l’Étranger (UFE) ont 
signé une convention de partenariat stratégique visant à renforcer la mobilité 
internationale, les échanges académiques et la solidarité entre les communautés 
universitaires  et les Français de l’étranger.  

Cet accord s’inscrit dans une dynamique de coopération académique, scientifique et 
culturelle, favorisant le partage d’expertise, le rayonnement international de l’UEMF 
et la mise en réseau des talents et des lauréats à l’échelle internationale.  

En marge de la signature, la délégation de l’UFE a visité plusieurs infrastructures clés 
de l’Université, dont la plateforme de recherche - innovation et l’incubateur, illustrant 
l’engagement de l’UEMF en faveur de l’innovation et de l’entrepreneuriat.  
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Vers un nouveau chapitre de coopération entre l’Université Paris 1 Panthéon -Sorbonne 

et l’Université Euromed de Fès  

L’Université Euromed de Fès a accueilli la Présidente de l’Université Paris 1 Panthéon -
Sorbonne, Pr. Christine Neau -Leduc, pour consolider un partenariat académique 
solide. Cette collaboration, déjà exemplaire via le Master Droit des Affaires délocalisé, 
sera élargie à la recherche scientifique, à l’innovation sociale, au recrutement de post -
doctorants  et à la création de nouveaux programmes en double diplomation. 
L’initiative vise à renforcer la formation de talents, favoriser l’innovation et 
développer un partenariat international à fort impact.  
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[Appel à candidatures] Bourses de mobilité Erasmus+ à l'Université Mykolo Romerio de 

Rokiškis en Lituanie  

 

L’Université Euromed de Fès lance un appel à candidatures pour  une bourse de 
mobilité Erasmus+, destinée au personnel académique  
du domaine du  droit, psychologie, gestion, anglais, philologie, éducation, commerce 
et économie  souhaitant effectuer une mobilité à l'Université Mykolo Romerio de 
Rokiškis en Lituanie.  

 

 

  



 
 
 
 

115 | P a g e  
 

[Appel à candidatures] Bourses de mobilité Erasmus+ à l'Université Parthenope de 

Naples en Italie  

L’Université Euromed  de Fès lance un appel à candidatures pour  trois (3) bourses de mobilité 
Erasmus+, destinée aux étudiants en  doctorat  du domaine de la  traduction et 
interprétation  souhaitant effectuer une mobilité à l'Université Parthenope de Naples en Italie  

Date limite de candidature : 14 novembre 2025  
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Appel à candidatures – Deux Bourses d’études au Canada | UQTR 2026 –2027  

APPEL À CANDIDATURE  

Programme Bourses d’études au Canada (BEC) – UQTR 2026 –2027  
Ouvert uniquement aux doctorants et/ou aux étudiants inscrits préférablement  
à partir de la 3 ᵉ année post -baccalauréat  

Date limite :  Avant le 20 janvier 2026  

Bourses « Study in Canada » (SCS)  à l’Université du Québec à Trois -Rivières (UQTR) – Canada  

• Nombre de bourses :  2  

• Date limite de dépôt :  20 janvier 2026  

• Année universitaire :  2026 –2027  
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Nouvelles perspectives de mobilité internationale : Université de Sherbrooke Canada  

L'UEMF a accueilli l’Université de Sherbrooke dans le cadre d’une rencontre dédiée au 
renforcement des coopérations académiques internationales et à la présentation des 
opportunités offertes à nos étudiants.  

Représentée par Mme Carine Huillier, chargée de mission au bureau de l’Université de 
Sherbrooke en France, cette rencontre a permis de mettre en lumière un large éventail 
d’opportunités d’échanges académiques et de parcours de formation à dimension 
interna tionale.  

Nos étudiants ont ainsi pu découvrir les programmes de mobilité, les partenariats 
universitaires ainsi que les possibilités de double diplomation proposées au sein des deux 
campus de l’Université de Sherbrooke, ouvrant la voie à des parcours d’excellence d ans des 
domaines stratégiques tels que l’ingénierie, les sciences appliquées, l’informatique ou le génie 
logiciel.  

À travers ces dispositifs, l’UEMF confirme son engagement en faveur d’une formation ouverte 
sur le monde, favorisant la circulation des savoirs, le partage d’expertises et l’employabilité 
de ses étudiants dans un environnement académique et professionnel i nternational.  

Une rencontre porteuse de perspectives concrètes pour celles et ceux qui souhaitent 
construire un parcours académique à la croisée des continents.  
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Renforcement du partenariat entre l’Université Euromed de Fès et l’ Institut français du 

Maroc  

Dans le cadre du partenariat stratégique entre l’UEMF et l’Institut Français du Maroc, une 
réunion de coordination s’est tenue le 29 octobre à l’UEMF, sous la présidence conjointe de 
Madame Khadija Essafi et de Madame Carine Viallon. Cette rencontre a perm is de faire le 
point sur l’avancement du partenariat et d’identifier de nouveaux axes de coopération.  

Les échanges ont porté sur le renforcement du français sur objectifs spécifiques et des 
certifications (DELF, DALF, TCF, TEF), la mise en place d’une programmation culturelle 
commune, la promotion de la recherche francophone et des mobilités croisées, ains i que le 
développement de projets innovants tels que le Lab Franco -Numérique et les hackathons 
méditerranéens.  

La réunion a réaffirmé la volonté commune de renforcer le rayonnement francophone et de 
consolider un espace euro -méditerranéen de dialogue, de savoir et d’innovation partagée.  

  

https://www.linkedin.com/company/if-maroc/
https://www.linkedin.com/company/if-maroc/
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[Appel à candidatures] Mobilité à l'Université de Liège  

Dans le cadre du renforcement de l’ouverture internationale de ses formations, l’Université 
Euromed de Fès a lancé un appel à candidature pour une mobilité académique à l’University 
of Liège, destiné aux étudiants de 2 ᵉ et 3 ᵉ ann ée du cycle d ’ing énieur en g énie m écanique à 

l’Euromed Polytechnic School (EPS). Cette opportunit é permet aux étudiants sélectionnés 
de poursuivre une période d’études dans un environnement académique international, 
favorisant le développement de compétences scientifiques, linguistiques et interculturelles.  

La sélection des candidats repose sur des critères académiques, la maîtrise linguistique ainsi 
que la motivation et l’engagement des étudiants. Le processus comprend plusieurs étapes, 
notamment la soumission de candidature, une présélection interne, l’éval uation des dossiers 
et des entretiens avant la nomination finale par l’université.  

Cette initiative s’inscrit dans la volonté de l’UEMF de promouvoir la mobilité internationale, 
de renforcer les partenariats universitaires et de préparer les futurs ingénieurs à évoluer dans 
un contexte scientifique et professionnel globalisé.  
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[Appel à candidatures] Mobilité à l'Université d'Angers  

Dans le cadre du développement de la mobilité internationale des étudiants, l’Université 
Euromed  de Fès a lancé un appel à candidature pour une mobilité académique à l’Université 
d'Angers, destiné aux étudiants de deuxième année du cycle d’ingénieur en génie biomédical 
à l’École d’Ingénierie BiomedTech (EIB). Cette opportunité permet aux étudiants sé lectionnés 
de poursuivre une période d’études dans un environnement académique international, 
favorisant l’acquisition de compétences scientifiques, linguistiques et interculturelles.  

La sélection des candidats repose sur l’excellence académique, la maîtrise linguistique et la 
motivation des étudiants. Le processus comprend plusieurs étapes, notamment la soumission 
de candidature, une présélection interne, l’évaluation des dossiers et d es entretiens avant la 
nomination finale par l’université.  

Cette initiative reflète l’engagement de l’UEMF à promouvoir l’ouverture internationale, à 
renforcer les partenariats universitaires et à former des ingénieurs capables d’évoluer dans 
un contexte scientifique et professionnel global.  
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Candidature à l'Appel à Manifestations d'Intérêt – Programme JobInTech (MNC)  

L'UEMF, représentée par son Président le Professeur Mostapha Bousmina, a soumis 
officiellement le 28 janvier 2025  sa candidature à l'Appel à Manifestations d'Intérêt (AMI) 
lancé par Maroc Numeric  Cluster (MNC)  dans le cadre du programme national JobInTech . 
Ce dossier de candidature, adressé directement à MNC et signé en qualité de Président de 
l'UEMF, engage l'université à mettre à disposition les moyens humains et techniques 
nécessaires à la réussite d'un éventuel partenariat. L'offre, complétée le 18 avr il 2025, a été 
jugée éligible et sélectionnée  par le comité de dépouillement, positionnant ainsi l'UEMF 
parmi les prestataires officiellement référencés pour intervenir dans le programme 
JobInTech . Ce programme vise à former des profils numériques qualifiés en réponse aux 
besoins régionaux du marché du travail digital. L'attribution effective des formations se fera 
ultérieurement en concertation avec le Comité de Suivi JobInTech, selon un calendrie r défini. 
Cette sélection représente une reconnaissance institutionnelle forte de la qualité et de la 
pertinence des offres de formation de l'UEMF dans le domaine des technologies de 
l'information et du numérique.  

Source : Rapport de Formation continue  2025 -2026  -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Candidature à l'Appel d'Offres Restreint – Programme GIMAS (Industrie Aéronautique)  

L'UEMF a soumis sa candidature en réponse à l' Avis d'Appel à Consultation Restreint  lancé 
par le GIMAS  (Groupement des Industries Marocaines Aéronautiques et Spatiales), 
association professionnelle fondée en 2006 par les industriels pionniers du secteur 
Aerospace au Maroc. Cet appel d'offres porte sur la réalisation d' actions de formation 
groupée  pour les membres du GIMAS, financées dans le cadre des Contrats Spéciaux de 
Formation (CSF) , inscrits dans le plan des formations groupées. Le GIMAS a pour missions 
d'accompagner les industriels du secteur, de défendre leurs intérêts auprès des pouvoirs 
publics, de former les salariés aux exigences aéronautiques internationales, et de renforcer la 
compétitivité des PME Aéronautiques Marocaines notamment via le Programme Be -Max 
(Build the Moroccan Aerospace of eXcellence ). En répondant à cet appel, l'UEMF affirme son 
positionnement stratégique comme acteur incontournable de la formation professionnelle 
dans des filières industrielles à haute valeur ajoutée, et sa volonté de contribuer activement 
au développement et à la c ompétitivité du tissu industriel aéronautique marocain sur le plan 
national et international.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Réponse favorable de CFG Bank – Programme de Formation des Futurs Managers  

L'UEMF a élaboré et proposé à CFG Bank  un programme de formation sur mesure destiné 
au développement des compétences managériales et stratégiques de la prochaine 
génération de cadres  de l'institution bancaire. CFG Bank a répondu favorablement  à cette 
initiative, validant ainsi la pertinence et la qualité de l'ingénierie pédagogique proposée par 
l'UEMF. Cette approbation témoigne de la reconnaissance par un acteur majeur du secteur 
financier marocain de la capacité de l'UEMF à concevoir des pro grammes de formation 
continue parfaitement adaptés aux exigences spécifiques du monde bancaire. Ce partenariat 
s'inscrit dans une démarche proactive de l'université visant à accompagner les grandes 
entreprises marocaines dans la montée en compétences de le urs ressources humaines, et 
contribue au renforcement du capital humain au sein des institutions financières privées, 
facteur clé de leur compétitivité et de leur développement durable.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formation Exécutif sur le Financement Social Durable – UNFPA  

L'UEMF a soumis sa candidature au Programme de Formation Exécutif sur le Financement 
Social Durable et les Mécanismes de Finance Mixte , une initiative entièrement financée par 
le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) . Ce programme ambitieux a été 
structuré en 5 cohortes  ciblant des publics distincts : la Société Civile, le Gouvernement, le 
Secteur Privé, les Médias et le Milieu Académique, pour un total de 140 bénéficiaires. Chaque 
cohorte a suivi un programme modulaire couvrant l'introduction à la finance sociale durabl e, 
la finance mixte (Blended Finance), les obligations sociales et les Sukuk, le Retour Social sur 
Investissement (SROI), ainsi que les outils et méthodologies de conception de projets à 
impact. L'ensemble des sessions a été réalisé entre octobre et novembre 2025 , avec une 
cérémonie de clôture officielle le 16 janvier 2026 au Palais Bouregreg à Salé , inscrite dans 
le cadre du projet GIB visant l'autonomisation des filles vulnérables notamment les NEET (Not 
in Education, Employment or Training). Cette réalisation illustre la capacité de l'UEMF à 
concevoir et déployer des formations certifiantes d'enve rgure nationale en partenariat avec 
les grandes agences onusiennes.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Plan de Formation du Conseil Régional Fès -Meknès (CRFM) – Renforcement des 

Compétences Administratives et Techniques  

L'UEMF s'est activement impliquée dans la mise en œuvre du Plan de Formation 2025 du 
Conseil Régional Fès - Meknès (CRFM), visant le renforcement des compétences 
administratives et techniques du personnel de cette institution publique régionale. Cette 
démarc he a débuté par une phase de diagnostic approfondi conduite en trois étapes : une 
Phase 1 (9 mai 2025) de rencontres avec les responsables des ressources humaines, une 
Phase 2 (19 mai 2025) de réunions avec les directeurs et chefs de département, et une Ph ase 
3 (26 -27 -30 mai, 5 juin et 22 juillet 2025) d'entretiens élargis avec l'ensemble du personnel. 
Sur la base de ce diagnostic, un premier module de formation a été déployé sur la Gestion 
de la Qualité et les exigences de la norme ISO 9001 version 2015, o rganisé les 9 -10 et 16 -17 
octobre 2025. Cette intervention témoigne de l'engagement de l'UEMF dans le renforcement 
des capacités des institutions publiques régionales pour une gestion optimisée et conforme 
aux standards internationaux de qualité.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formation GIZ – Dorscht Impact (Économie Circulaire de l'Eau)  

L'UEMF a été retenue pour mettre en œuvre un programme de formation spécialisé dans le 
cadre du partenariat GIZ – Dorscht Impact , portant sur la thématique stratégique de 
l'économie circulaire de l'eau en milieu urbain . Ce programme, déployé dans plusieurs villes 
marocaines (Rabat, Marrakech et Tanger), est structuré en 4 cohortes thématiques  : la 
Cohorte M1 destinée aux acteurs institutionnels (agences et ministères) sur la réglementation, 
la gouvernance et la gestion de projets liés à l'eau (sessions réalisées à Rabat les 4 -5 et 11-12 
février 2026) ; la Cohorte M4 axée sur la planification u rbaine stratégique et l'intégration du 
concept EccEau  (sessions à Marrakech et Tanger en février 2026) ; la Cohorte M2 ciblant les 
enseignants et le personnel académique sur le passage de la théorie à la pratique (sessions 
prévues à Tanger et Marrakech en mars -avril 2026) ; et la Cohorte M3 destinée aux 
prof essionnels du secteur de l'eau sur le concept des 5R de l'Eau  (sessions prévues à Tanger 
et Marrakech en avril 2026). Ce programme positionne l'UEMF comme acteur de référence 
dans la formation sur les enjeux environnementaux et la gestion durable des ressources 
hydriques au Maroc.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Plan de Formation ALTEN 2025 – Développement des Compétences en Innovation  

L'UEMF est activement impliquée dans la mise en œuvre du Plan de Formation 2025 
d'ALTEN , groupe international d'ingénierie et de technologie. Ce partenariat s'inscrit dans 
une démarche stratégique d'anticipation des besoins futurs en compétences et de soutien à 
l'innovation au sein de l'entreprise. L'UEMF accompagne ALTEN dans le développeme nt des 
compétences de ses ingénieurs et collaborateurs, en proposant des programmes de 
formation sur mesure alignés sur les exigences technologiques et les défis d'innovation du 
secteur. Cette collaboration renforce le positionnement de l'UEMF comme parten aire de 
choix des grandes entreprises technologiques pour la montée en compétences de leurs 
ressources humaines, et témoigne de la reconnaissance de son expertise en ingénierie 
pédagogique dans les domaines technologiques et d'innovation.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention -Cadre de Coopération avec le Conseil National de l'Ordre des Architectes 

(CNOA)  

L'UEMF a conclu une Convention -Cadre de Coopération avec le Conseil National de l'Ordre 
des Architectes du Maroc (CNOA). Cette convention engage les deux parties dans une 
collaboration structurée autour du développement professionnel des architectes maroca ins, 
notamment dans les domaines de la formation continue, de la recherche et du renforcement 
des compétences techniques, réglementaires, juridiques et pratiques de la profession 
architecturale au Maroc.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Contrat avec le Ministère de la Santé et de la Protection Sociale  

 

L'UEMF a signé un contrat de formation avec le Ministère  de la Santé et de la Protection 
Sociale du Maroc. Ce partenariat traduit la reconnaissance par le ministère de l'expertise 
pédagogique de l'UEMF dans la conception de programmes de formation adaptés aux 
besoins des professionnels et cadres du secteur de l a santé publique. Il s'inscrit dans la 
dynamique nationale de renforcement des capacités des ressources humaines du système 
de santé marocain.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles   
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Convention -Cadre de Partenariat avec l'Agence Régionale d'Exécution des Projets de la 

Région de l'Oriental (AREP -OR)  

 

L'UEMF a établi une Convention -Cadre de Partenariat avec l'AREP -OR, ouvrant la voie à une 
collaboration dans le renforcement des capacités de ses équipes et dans l'accompagnement 
des projets de développement régional de l'Oriental. Ce partenariat illustre la volonté de 
l'UEMF d'étendre son rayonnement au -delà de la région Fès -Meknès, en contribuant au 
développement des compétences dans les régions du Maroc Oriental.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Contrat avec l'Agence Nationale pour l'Équipement Public (ANEP)  

 

L'UEMF a signé un contrat de formation avec l'Agence Nationale pour l'Équipement Public 
(ANEP). Ce partenariat engage l'université dans le renforcement des compétences des 
cadres et agents de cette agence nationale dans les domaines de la gestion de projet s 
d'infrastructure, de l'ingénierie publique et du management des équipements collectifs. Il 
illustre la capacité de l'UEMF à répondre aux besoins des grandes agences publiques 
nationales en matière de formation professionnelle continue.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Accord Opérationnel avec Enabel – Agence Belge de Développement (Projet Link up 

Africa)  

 

L'UEMF a signé un Accord Opérationnel  avec Enabel , l'Agence de Développement du 
Gouvernement Fédéral Belge, signé en mai 2024  dans le cadre du projet Link up Africa . Cet 
accord positionne l'UEMF comme partenaire opérationnel d'une initiative internationale de 
coopération pour le développement africain. Ce partenariat avec une agence de coopération 
internationale de premier plan témoigne du rayonnement et de la crédib ilité internationale 
croissante de l'UEMF sur le continent africain.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Projet MORHEL – Strand 3 (Leadership dans les Universités Marocaines)  

L'UEMF participe au projet MORHEL – Strand 3 , projet structurel dédié au développement 
du leadership dans les universités marocaines . Dans ce cadre, l'UEMF a mis en place un 
New Leadership Development Centre  et développé un programme de formation dédié, en 
collaboration avec des partenaires universitaires européens dont l'Université Emuni . Ce 
projet est coordonné par la Vice -Présidence chargée de la Recherche, de l'Innovation et de 
l'Entrepreneuriat de l'UEMF. Il vise à transformer les pratiques de gouvernance et de 
leadership au sein des établissements d'enseignement supérieur marocains, en s'inspirant des 
meilleures pratiques internationales.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention 2024 avec le Conseil Régional Fès - Meknès  

 

L'UEMF a formalisé sa collaboration avec le Conseil Régional Fès - Meknès à travers une 
Convention 2024, signée dans le cadre des accords entre universités et institutions 
d'enseignement supérieur avec la région. Cette convention réaffirme l'engagement de l' UEMF 
au service du développement régional en matière de formation continue, de recherche 
appliquée et d'accompagnement des projets territoriaux. Elle constitue le socle institutionnel 
des actions de formation menées au bénéfice des agents et cadres du Cons eil Régional.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec la Chambre Régionale d'Artisanat Fès -Meknès  

L'UEMF a signé une convention de partenariat avec la Chambre Régionale d'Artisanat de la 
Région Fès -Meknès, marquée par une cérémonie officielle de signature en présence des 
responsables des deux institutions. Ce partenariat vise à développer des programme s de 
formation continue adaptés au secteur artisanal régional, en accompagnant les artisans, 
responsables de coopératives et acteurs de l'artisanat dans la montée en compétences 
managériales, techniques et entrepreneuriales, contribuant ainsi à la valorisa tion du 
patrimoine artisanal marocain.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention de Partenariat avec eStem Morocco  

L'UEMF a élaboré une Convention de Partenariat  avec eStem Morocco , association de droit 
marocain dédiée à la promotion des filières STEM (Sciences, Technologies, Ingénierie et 
Mathématiques). Ce partenariat vise à renforcer la collaboration entre les deux entités dans 
le développement de l'enseignement et de la formatio n dans les domaines STEM, en 
s'appuyant sur les compétences pédagogiques et académiques de l'UEMF et le réseau et 
l'expertise terrain d'eStem Morocco.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Mémorandum d'Entente (MOU) avec Ubiqum Code Academy et IFTF  

L'UEMF a finalisé un Mémorandum d'Entente (MOU)  avec Ubiqum Code Academy  et IFTF 
(The Future Is Wide Open) , acteurs spécialisés dans la formation aux métiers du numérique 
et du coding . Ce partenariat tripartite vise à développer des programmes de formation 
innovants dans les domaines du développement informatique et des technologies 
numériques, en combinant l'expertise académique de l'UEMF avec les approches 

pédagogiques pratiques et o rientées emploi de ces deux partenaires spécialisés . 

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec le Ministère  des Affaires Étrangères, de la Coopération Africaine et des 

Marocains Résidant à l'Étranger  

L'UEMF a engagé des démarches pour la conclusion d'une convention avec le ministère des 
Affaires Étrangères, de la Coopération Africaine et des Marocains Résidant à l'Étranger . Dans 
ce cadre, le Professeur Mohammed Zakaria Aboudahab  a participé le 27 juin 2024  à une 
conférence sur les enjeux de la paix, de la sécurité en Afrique et dans la Méditerranée, 
organisée par le Ministère. Cette collaboration institutionnelle vise à développer des 
programmes de formation adaptés aux besoins des diplomates, agents consul aires et cadres 
du ministère, en lien avec les enjeux géopolitiques, africains et de coopération internationale.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec CIH Bank ( Nochtary)  

L'UEMF a finalisé un contrat de formation  avec CIH Bank , à travers son programme 
Nochtary , une plateforme dédiée au développement des compétences et à l'entrepreneuriat. 
Ce partenariat vise à accompagner CIH Bank dans la formation et le développement des 
compétences de ses collaborateurs et des entrepreneurs qu'elle soutient, en proposant des 
programmes de formation sur mesure alignés sur les besoins stratégiques de la banque et de 
son écosystème entrepreneurial.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec Agritech – Formation et Insertion Professionnelle  

L'UEMF a élaboré une convention de partenariat avec Agritech , dans le cadre d'un projet de 
Formation et d'Insertion Professionnelle en Agritech . L'UEMF apporte son appui à travers 
deux axes : d'une part, la proposition d'un argumentaire structuré pour le projet de formation 
et d'insertion professionnelle ; d'autre part, la conception d'un dispositif organisationnel  
garantissant la mise en œuvre efficace de ce projet. Cette initiative s'inscrit dans la 
transformation digitale du secteur agricole marocain et vise à former des profils qualifiés 
capables de répondre aux besoins croissants du secteur en compétences techn ologiques 
appliquées à l'agriculture.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec JobInTech – Accompagnement de l'Écosystème IT National  

En complément de son référencement au programme JobInTech (documenté en Partie 5), 
l'UEMF a engagé la finalisation d'une convention formelle visant à accompagner 
l'écosystème national IT  par la création d'un large vivier de talents Job - Ready , adaptés en 
continu aux besoins des acteurs du marché et aux évolutions technologiques. Cette 
convention formalise le rôle de l'UEMF comme opérateur de formation de référence pour le 
développement des compétences numériques au Maroc, en réponse aux besoin s des 
entreprises du secteur technologique.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Convention avec ALTEN – Plan de Formation 2025  

La convention en cours de finalisation avec ALTEN , leader mondial de l'Ingénierie et des IT 
Services, vient formaliser l'implication active de l'UEMF dans le Plan de Formation 2025  du 
groupe. Cette convention inscrit officiellement le partenariat dans un cadre contractuel 
structuré, en définissant les modalités de collaboration pour le développement des 
compétences des ingénieurs et collaborateurs d'ALTEN, dans l'objectif d'anticipe r les besoins 
futurs et de soutenir l'innovation technologique au sein du groupe.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formations Thématiques – Centre Hospitalier Hassan II  

L'UEMF mène un programme de formations thématiques  au bénéfice du personnel du 
Centre Hospitalier Hassan II , couvrant un large spectre de thématiques hospitalières et 
biomédicales : guide pratique des dispositifs médicaux, réglementation en génie civil et 
architecture hospitalière, assurance qualité en maintenance biomédicale, digitalisation de la 
chaîne logist ique et supply chain, gestion des stocks pharmaceutiques, contrôle de gestion 
appliqué à la chaîne pharmaceutique, gestion des ruptures de stock et inventaire des 
équipements médicaux. Ce programme plurithématique  témoigne de l'expertise de l'UEMF 
dans la formation des professionnels de santé sur des sujets hautement spécialisés et 
stratégiques pour la performance hospitalière.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles   
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Visite de la Délégation Bonbino Confort à l'UEMF  

Le 17 septembre 2025, une délégation de Bonbino  Confort, entreprise marocaine spécialisée 
dans l'électroménager et l'ameublement, a effectué une visite institutionnelle à l'UEMF. Cette 
rencontre, qui a inclus une découverte des installations et laboratoires de l'université ainsi 
que des discussions str atégiques, s'inscrit dans la démarche proactive de l'UEMF pour 
développer de nouveaux partenariats avec le secteur privé industriel et commercial, en vue 
d'élaborer des programmes de formation continue adaptés aux besoins de l'entreprise.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Visite de la Délégation UEMF chez SOTHERMA  

Le 18 septembre 2025 , une délégation de l'UEMF a effectué une visite institutionnelle  auprès 
de SOTHERMA , entreprise marocaine spécialisée dans la production et la distribution d'eau 
minérale. Cette visite de prospection s'inscrit dans la stratégie de l'UEMF visant à identifier 
les besoins en formation continue des entreprises du secteur agro -alimentaire et industriel, 
en vue de développer des programmes de formation sur mesure adaptés aux spécificités de 
ce secteur.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Visite de la Délégation LafargeHolcim à l'UEMF  

Le 23 septembre 2025 , une délégation de LafargeHolcim , groupe mondial leader dans les 
matériaux de construction, a effectué une visite institutionnelle  à l'UEMF. Cette rencontre au 
plus haut niveau illustre l'attractivité de l'UEMF comme partenaire de formation continue pour 
les grands groupes industriels internationaux opérant au Maroc. Elle ouvre des perspectives 
de collaboration dans les domaines du g énie civil, de la construction durable, du management 
industriel et de la formation technique des ingénieurs et cadres du groupe.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Visite Institutionnelle du Ministère de l'Intérieur (DRH & Formation)  

Le 29 septembre 2025 , une délégation du ministère de l’Intérieur  du Maroc – Département 
des Ressources Humaines et de la Formation  a effectué une visite institutionnelle  à l'UEMF. 
Cette visite de haut niveau, incluant une découverte des installations et laboratoires de 
l'université, s'inscrit dans une démarche de prospection pour le développement d'un 
partenariat de formation continue destiné aux cadres et agents du ministère de l’Intérieur . 
Elle illustre la reconnaissance par les plus hautes instances de l'État marocain de l'expertise 
et des capacités pédagogiques de l'UEMF.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles  
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Visite Institutionnelle de la Chambre d'Artisanat Fès - Meknès à l'UEMF  

Le 29 septembre 2025, une délégation de la Chambre d'Artisanat de la Région Fès -Meknès a 
effectué une visite institutionnelle à l'UEMF, marquant une nouvelle étape dans le 
développement du partenariat entre les deux institutions. Cette rencontre de travail , qui a 
rassemblé les représentants des deux parties autour de discussions opérationnelles, vise à 
définir les modalités concrètes de mise en œuvre des programmes de formation prévus dans 
le cadre de la convention signée, et à identifier les besoins priori taires en formation des 
acteurs du secteur artisanal régional.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Programmation Architecturale et Urbanisme – EMADU (1ère 

édition)  

L'École Euromed  d'Architecture de Design et d'Urbanisme (EMADU) a lancé et clôturé avec 
succès la 1ère édition de son Diplôme Universitaire en Programmation Architecturale et 
Urbanisme, réalisée à Rabat avec 30 participants. Ce programme de formation continue de 
haut niv eau s'adresse aux professionnels du secteur de l'architecture et de l'urbanisme 
souhaitant approfondir leurs compétences dans la programmation architecturale, la 
planification urbaine et la gestion des projets d'aménagement. La tenue de cette formation à 
R abat témoigne de la capacité de l'UEMF à déployer ses programmes de formation continue 
au -delà de son campus, en répondant aux besoins des professionnels dans les grandes villes 
marocaines.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Évaluation des Technologies de Santé – FEP (1ère édition, 

Promotion 2024)  

La Faculté Euromed de Pharmacie (FEP)  a réalisé et clôturé la 1ère édition  de son Diplôme 
Universitaire en Évaluation des Technologies de Santé (Health Technology Assessment – 
HTA) , avec 29 participants  de la Promotion 2024 , à Rabat . La cérémonie de clôture, 
organisée en partenariat avec plusieurs institutions dont le CCHO , l' ASS , et le MEPS , a 
rassemblé l'ensemble des acteurs du secteur de la santé. Ce programme pionnier au 
Maroc vise à former des experts capables d'évaluer l'efficacité, la sécurité, l'efficience et 
l'impact des technologies médicales, répondant ainsi à un besoin crucial du système de 
santé marocain en matière de prise de décision éclairée dans le domaine pharmaceutique 
et médical.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Orthodontie Numérique – FEMD (1ère édition, Promotion 2024)  

La Faculté Euromed de Médecine Dentaire (FEMD)  a réalisé et clôturé avec succès la 1ère 
édition  de son Diplôme Universitaire en Orthodontie Numérique , avec 25 participants  de la 
Promotion 2024 . Ce programme innovant, qui intègre les dernières technologies 
numériques appliquées à l'orthodontie, a permis aux participants de maîtriser les outils et 
techniques de pointe en orthodontie digitale. La cérémonie de remise des diplômes a 
célébré l'abouti ssement de cette première cohorte de spécialistes en orthodontie 
numérique formés par l'UEMF, positionnant l'université comme pionnière dans la 
formation aux technologies dentaires de nouvelle génération au Maroc.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Master Exécutif en Logistique et Supply Chain – EPS  

L' Euromed Polytechnic School (EPS)  finalise un Master Exécutif en Logistique et Supply 
Chain , programme de formation continue de haut niveau destiné aux cadres et managers 
souhaitant acquérir une expertise avancée dans la gestion des chaînes logistiques et 
d'approvisionnement. Dans un contexte de transformation profonde des chaînes 
logistiques mo ndiales et de développement des infrastructures marocaines (port de 
Tanger Med, zones logistiques), ce programme répond à des besoins stratégiques du 
marché marocain et africain en experts de la supply chain.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Diplôme Universitaire en Langue Arabe pour Non -Arabophones – FSHS  

La Faculté des Sciences Humaines et Sociales (FSHS)  finalise un Diplôme Universitaire en 
Langue Arabe pour Non -Arabophones , programme de formation continue linguistique 
destiné aux professionnels, diplomates, coopérants et étudiants internationaux souhaitant 
acquérir une maîtrise fonctionnelle de la langue arabe. Ce programme innovant s'inscrit 
dans le rayonnement internation al de l'UEMF et dans sa mission de promotion des 
échanges interculturels méditerranéens et africains, en facilitant l'accès à la langue arabe 
pour les publics non - arabophones désireux de s'intégrer dans le monde arabe.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles   
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Plan Directeur de Formation Continue des Membres des Conseils Municipaux de la 

Province de Taounate (2024 -2025)  

L'UEMF a mis en œuvre un ambitieux Plan Directeur de Formation Continue  destiné aux 
membres des Conseils Municipaux de la Province de Taounate , avec 208 participants  par 
session. Ce programme, déployé sur l'ensemble de l'année 2024 - 2025, couvre 8 modules 
thématiques  essentiels à la bonne gouvernance locale, organisés à Taounate selon le 
calendrier suivant : le Développement local  (29 avril -  3 mai 2025), la Police administrative  
(14 - 15 mai 2025), l' Aménagement foncier et urbain  (28 - 29 mai 2025), la Gestion du 
patrimoine public  (11- 12 juin 2025), les Finances locales et la comptabilité  (25 - 26 juin 2025), 
l'Éclairage public  (9 - 10 juillet 2025), la Démocratie participative  (29 - 30 octobre 2025) et le 
Système de contrôle interne  (26 - 27 novembre 2025). Ce programme d'envergure, qui 
touche directement plus de 208 élus locaux  par session, constitue un investissement 
majeur dans le renforcement de la gouvernance locale et la capacité des élus à exercer 
pleinement leurs mandats au service de leurs concitoyens.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formation Continue des Élus – Conseils Municipaux de la Province de 

Taounate (2024 -2025)  

L'UEMF a déployé un Plan Directeur de Formation Continue  ambitieux au bénéfice des 
membres des Conseils Municipaux de la Province de Taounate , avec 208 participants  par 
session, toutes organisées à Taounate . Ce programme plurithématique couvre 8 modules 
essentiels  à la bonne gouvernance locale, réalisés selon le calendrier suivant :  

Développement local  (financement et techniques de recherche de partenaires) – 29 avril au 
3 mai 2025  

Police administrative  (pratique de la police administrative) – 14-15 mai 2025  

Aménagement foncier et urbanisme  – 28 - 29 mai 2025  

Gestion du patrimoine public  – 11-12 juin 2025  

Finances locales et comptabilité  – 25 -26 juin 2025  

Éclairage public  – 9 -10 juillet 2025  

Démocratie participative  – 29 -30 octobre 2025  

Système de contrôle interne  – 26 - 27 novembre 2025  

Ce programme d'envergure touche directement 208 élus locaux  par session, représentant un 
investissement majeur de l'UEMF dans le renforcement de la gouvernance locale de la 
Province de Taounate, en accompagnant les élus dans l'exercice efficace de leurs mandats 
au service de leurs concitoyens.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formation Continue des Élus – Conseils Municipaux de la Province de 

Moulay Yaacoub (2024 - 2025)  

En parallèle du programme de Taounate , l'UEMF a déployé un Plan Directeur de Formation 
Continue destiné aux membres des Conseils Municipaux de la Province de Moulay Yaacoub, 
avec 52 participants par session, toutes organisées au campus de l'UEMF. Ce programme 
couvre 8 modules thématiques comp lémentaires, réalisés selon le calendrier suivant :  

Fiscalité locale – 24 -25 avril 2025  

Police administrative – 21-22 mai 2025  

Gestion du patrimoine communautaire – 4 - 5 juin 2025  

Fiscalité locale et finances locales et comptabilité – 18-19 juin 2025  

Système de contrôle interne – 2-3 juillet 2025  

Techniques de plaidoyer et de persuasion – 15-16 octobre 2025  

Développement local (financement et recherche de partenaires) – 12-13 novembre 2025  

Marketing territorial et amélioration de l'attractivité territoriale – 10-11 décembre 2025  

La tenue de ces formations directement sur le campus de l'UEMF témoigne de la volonté de 
l'université d'accueillir les élus locaux dans un environnement académique stimulant, 
favorisant les échanges et le partage de bonnes pratiques entre participants issu s de 
différentes communes de la province.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des 
Affaires Académiques et Culturelles   



 
 
 
 

157 | P a g e  
 

Bilan Consolidé du Plan Directeur 2025 – 2 080 Participants au Total  

Le bilan consolidé du Plan Directeur de Formation Continue des Élus 2025 révèle un impact 
remarquable : 2 080 participants au total ont bénéficié des formations réalisées dans les deux 
provinces (1 664 à Taounate et 416 à Moulay Yaacoub). Ce programme plur ithématique  
couvre 12 thèmes de gouvernance locale répartis entre les deux provinces, démontrant la 
capacité de l'UEMF à déployer des programmes de formation continue à grande échelle au 
bénéfice des élus locaux marocains. Ce résultat exceptionnel positionne l'UEMF c omme 
acteur institutionnel de premier rang dans le renforcement de la gouvernance locale au 
Maroc, contribuant directement à l'amélioration des capacités managériales et décisionnelles 
de plus de 2 000 élus locaux de la région Fès - Meknès.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formation Planifié 2026 – Conseils Municipaux de la Province de 

Taounate  

En continuité avec le programme 2025, l'UEMF a planifié en collaboration avec le CRFM un 
nouveau cycle de 8 modules de formation pour les membres des Conseils Municipaux de la 
Province de Taounate en 2026, avec 208 participants par session à Taounate . Les thèmes 
retenus pour cette nouvelle édition couvrent des compétences complémentaires et 
approfondies :  

• Gestion des réunions et gestion du temps  
• Gestion des risques et résolution des conflits  
• Marketing territorial et valorisation de l'attractivité du territoire  
• Police administrative  
• Gestion des partenariats et de la coopération  
• Gestion des partenariats et de la collaboration  
• Techniques de plaidoyer et de persuasion  
• Techniques de prise de décision  

Ce nouveau cycle 2026 témoigne de la pérennisation et de l'approfondissement de 
l'engagement de l'UEMF dans la formation continue des élus locaux de la Province de 
Taounate, avec une orientation vers des compétences managériales et relationnelles plus 
avan cées.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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Programme de Formation Planifié 2026 – Conseils Municipaux de la Province de Moulay 

Yaacoub  

Pour l'année 2026, l'UEMF a planifié en concertation avec le CRFM  un nouveau cycle de 8 
modules de formation  pour les membres des Conseils Municipaux de la Province de 
Moulay Yaacoub , avec 52 participants  par session, organisées au campus de l'UEMF . Les 
thèmes retenus pour ce nouveau cycle couvrent des compétences clés pour l'exercice du 
mandat d'élu local :  

• Gestion des réunions et gestion du temps  
• Élaboration de projets de développement  
• Gestion déléguée  
• Police administrative  
• Gestion des partenariats et de la coopération  
• Urbanisme et aménagement du territoire  
• Techniques de communication  
• Techniques de prise de décision  

Ce programme 2026 se distingue par l'introduction de nouveaux modules sur l' élaboration 
de projets de développement , la gestion déléguée  et les techniques de communication , 
reflétant une approche progressive et évolutive dans la montée en compétences des élus de 
la Province de Moulay Yaacoub.  

Source : Rapport de Formation continue 2025 -2026 -  Direction Générale des Affaires 
Académiques et Culturelles   
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L’Université Euromed de Fès accueille un événement stratégique sur l’IA et signe une 

convention structurante pour l’Industrie X.0  

L’Université Euromed  de Fès a accueilli le 10 mars 2026 un événement de haut niveau 
consacré au rôle de l’intelligence artificielle dans la transformation numérique des 
organisations, avec un focus sur l’Industrie X.0 et les industries de la santé. Organisée en 
partenariat av ec le Ministère de la Transition Numérique et de la Réforme de l’Administration 
et le ministère de l’Industrie et du Commerce, cette rencontre a été marquée par la signature 
de la convention Jazari Industrie X.0, visant à renforcer les synergies entre rech erche 
académique, industrie et institutions publiques afin d’accélérer le transfert technologique et 
la valorisation de la recherche scientifique.  

Inscrite dans la dynamique du programme “AI Made in Morocco”, cette initiative ambitionne 
de structurer un écosystème national de l’intelligence artificielle favorisant l’innovation, la 
compétitivité industrielle et la création de valeur économique et soci étale. L’événement a 
également réuni décideurs publics, chercheurs et industriels autour de deux panels consacrés 
au transfert de technologie et à l’impact de l’IA dans les industries de la santé, mettant en 
lumière les opportunités et les enjeux liés au d éploiement des technologies d’intelligence 
artificielle.  

 

  



 
 
 
 

161 | P a g e  
 

[Appel à candidatures] Programme de double diplôme à l'École d'ingénieurs EPF  

Dans le cadre du renforcement de l’ouverture internationale, l’Université Euromed de Fès 
propose un programme de double diplôme avec l’EPF Engineering School, destiné aux 
étudiants en Big Data et Intelligence Artificielle de l’EIDIA. Ce programme permet au x 
étudiants sélectionnés de poursuivre une partie de leur formation à l’étranger, favorisant le 
développement de compétences techniques, linguistiques et interculturelles.  

La sélection repose sur les performances académiques, le niveau linguistique et la motivation, 
à travers un processus structuré incluant candidature, présélection, entretiens et nomination 
finale.  

Cette initiative s’inscrit dans la volonté de l’UEMF de former des ingénieurs hautement 
qualifiés, capables d’évoluer dans un environnement international et de répondre aux défis 
technologiques actuels.  
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[Appel à candidatures] Mobilité à l'École d'ingénieurs EPF  

L’Université Euromed  de Fès propose une opportunité de mobilité et de double diplôme 
avec l’EPF Engineering School, destinée aux étudiants en Big Data et Intelligence 
Artificielle. Ce programme permet aux étudiants sélectionnés de suivre une partie de leur 
formation à l’inter national, renforçant leurs compétences techniques, linguistiques et 
interculturelles.  

La sélection repose sur les résultats académiques, le niveau linguistique et la motivation, 
à travers un processus structuré incluant candidature, présélection et entretiens.  

Cette initiative vise à former des ingénieurs capables d’évoluer dans un environnement 
international et de répondre aux enjeux technologiques actuels.  
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EMBA Audencia – UEMF : déploiement  du 3ème module Self Leadership  

Développer un leadership pertinent commence par une compréhension fine de soi et des 
autres !  
 
Du 27 au 29 mars 2026, dans le cadre du programme EMBA Audencia  – UEMF, les 

participants ont suivi le module Self - Leadership, animé par Pr Agnes Boissiere 
Marchand . 
 
À travers une pédagogie interactive combinant tests de personnalité (MBTI), ateliers, 
simulations et échanges d’expériences, ce module a permis d’explorer les préférences 
individuelles, de renforcer les compétences en communication et en négociation, et 
d’ adapter les styles de management aux différents contextes.  
 
Ces trois journées ont également permis d’aborder des enjeux essentiels du leadership 
contemporain, tels que la gestion du stress, la mobilisation des équipes et la qualité des 
relations professionnelles.  
 
Un module structurant, au cœur de la formation de leaders capables de s’adapter, 
d’inspirer et de mobiliser dans des environnements complexes.  

  

https://www.linkedin.com/company/audencia/
https://www.linkedin.com/in/agnesmarchand/
https://www.linkedin.com/in/agnesmarchand/
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Ouverture des candidatures – Mobilité internationale  

L’Université Euromed de Fès lance un appel à candidatures pour une mobilité académique à 
l’Université Politecnico di Torino (Italie), destinée aux étudiants inscrits en Génie civil, Génie 
électrique et Génie en cybersécurité.  
 
Ce programme offre aux étudiants l’opportunité de vivre une expérience académique 
internationale au sein d’une institution partenaire de renom, tout en développant leurs 
compétences dans des domaines stratégiques d’ingénierie.  
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Bernspire  2025 -2026 : ouverture des candidatures aux compétitions internationales 

dédiées aux étudiants  

Bernspire, association suisse engagée en faveur de l’éducation, de l’innovation et de la 
valorisation des jeunes talents à l’échelle internationale, annonce l’ouverture officielle des 
candidatures pour l’édition 2025 - 2026 de ses compétitions académiques.  
Organisées chaque année à l’échelle suprarégionale, les Graduation Project Challenges de 
Bernspire s’adressent aux étudiants en dernière année universitaire dans les domaines de 
l’ingénierie et des sciences sociales. Cette initiative vise à promouvoir des projets de fin 
d’études innovants, porteurs de solutions concrètes aux enjeux technologiques, sociétaux et 
environnementaux contemporains.  
Les compétitions réunissent des participants issus de plusieurs universités internationales et 
sont évaluées par un jury composé d’experts académiques et de professionnels provenant 
de différents pays, offrant ainsi aux candidats une visibilité internation ale et une opportunité 
unique de valoriser leurs travaux de recherche et d’innovation.  
Les candidatures sont ouvertes aux étudiants préparant leur projet de fin d’études au cours 
de l’année universitaire 2025 -2026.  
Les étudiants souhaitant participer peuvent consulter les modalités de candidature et 
déposer leurs projets via le site officiel de Bernspire :  
www.bernspire.com/the -details  
Les résultats des précédentes éditions ainsi que les projets primés sont consultables via :  
www.bernspire.com/2024 -2025 - winners   
 
 
 
  

http://www.bernspire.com/the-details
http://www.bernspire.com/2024-2025-winners
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L’Université Euromed de Fès et l’Institut Cervantes de Fès scellent  un partenariat 

stratégique au service du dialogue interculturel euro -méditerranéen  

Dans une dynamique de renforcement des échanges académiques et culturels entre les deux 
rives de la Méditerranée, Université Euromed de Fès et Institut Cervantes de Fès ont officialisé 
une convention de coopération marquant une nouvelle étape dans leur eng agement commun 
en faveur du dialogue interculturel et du rapprochement entre les peuples.  

La cérémonie de signature s’est tenue le mercredi 13 mai en présence de Pr. Mostapha 
Bousmina, Président de l’Université Euromed de Fès, et de M. Òscar Pujol Riembau, Directeur 
de l’Institut Cervantes de Fès. Cet événement a également été honoré par la pré sence de S.E. 
M. Enrique Ojeda Vila, Ambassadeur d’Espagne au Maroc, témoignant de l’importance 
accordée à cette initiative de coopération culturelle et académique.  

Cette convention traduit une ambition partagée : faire de la langue et de la culture des 
vecteurs essentiels de rapprochement, de compréhension mutuelle et d’ouverture entre les 
sociétés méditerranéennes. À travers cette alliance, les deux institutions réa ffirment leur 
volonté de promouvoir les échanges intellectuels, le dialogue interculturel ainsi que les 
synergies académiques autour de la culture et de la langue hispaniques.  

Ce partenariat ouvrira la voie à la mise en place d’un programme riche et diversifié d’initiatives 
conjointes, comprenant des conférences, ateliers, programmes de formation et 
manifestations culturelles destinés à favoriser les interactions entre étudiants , enseignants et 
acteurs culturels.  

Au -delà de la portée institutionnelle de cette coopération, cette initiative illustre une vision 
commune fondée sur l’ouverture, la transmission des savoirs et le développement d’un 
espace euro - méditerranéen où la culture constitue un levier stratégique de 
rapprochement durable entre les communautés académiques et les 
générations futures.  
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UEMF Hosts Strategic Partnership Event to Advance Industry 4.0 and Digital Innovation  

 
Euromed University of Fes hosted a partnership event bringing together UEMF, ANAPEC , 
CGEM  Fez -Meknes, and Agence de Développement du Digital -ADD  to support Industry 4.0 
transformation.  
 
The program opened with a guided tour of UEMF’s technological platforms, including spaces 
dedicated to civil engineering, 3D printing, CNC machining, robotics, big data, and applied 
industrial technologies.  
 
Speakers included Khadija Essafi, Tijani Bounahmidi , Abdellah CHOUIKH , Omar Tajmouati , 
Ghada BOUHLAL , and Asmae ABADI , who moderated discussions on how training, 
innovation, and business support can help companies adapt to new industrial challenges.  
  

https://www.linkedin.com/company/anapec/
https://www.linkedin.com/company/conf%C3%A9d%C3%A9ration-g%C3%A9n%C3%A9rale-des-entreprises-du-maroc/
https://www.linkedin.com/company/agence-de-developpement-du-digital/
https://www.linkedin.com/in/tijani-bounahmidi-9a666018/
https://www.linkedin.com/in/abdellah-chouikh-28230421/
https://www.linkedin.com/in/omar-tajmouati-206a38165/
https://www.linkedin.com/in/ghada-bouhlal-34183a56/
https://www.linkedin.com/in/asmae-abadi/
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EMBA Audencia -  -  UEMF : déploiement du module « Principes de la RSE et droit des 

affaires »  

Du 19 au 21 juin, la cohorte Executive  MBA Audencia -  UEMF a suivi un module consacré à la 
RSE et au droit des affaires, animé par le Professeur Thomas Blangis.  Les participants ont 
abordé les enjeux de gouvernance, les parties prenantes, les référentiels RSE ainsi que les 
principaux cadres réglementaires de la durabilité, notamment la CSRD, le devoir de vigilance, 
la taxonomie européenne et les critères ESG.  
 
Le module a également mis l’accent sur l’intégration de la RSE dans la gouvernance, la 
stratégie et le pilotage des organisations, en soulignant son rôle comme levier de création de 
valeur durable.  
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Prix et Distinctions  

Round University Ranking 2026 : l’Université Euromed de Fès confirme son rang de 

leader incontesté de l’enseignement supérieur marocain  

Pour la deuxième année consécutive, l’Université Euromed  de Fès (UEMF) se classe première 
université au Maroc dans le prestigieux classement international Round University Ranking 
(RUR) 2026, l’un des classements universitaires les plus reconnus au monde.  
 
Établi à partir des bases de données internationales Clarivate / Thomson Reuters, le 
classement RUR évalue les universités selon des critères rigoureux liés à la qualité de 
l’enseignement, à la recherche scientifique et à l’internationalisation.  
Cette distinction confirme l’excellence du modèle académique de l’UEMF, fondé sur la rigueur 
scientifique, l’innovation, l’entrepreneuriat, le multilinguisme, la mobilité internationale et la 
coopération avec les meilleures universités du monde. Elle témoi gne également de la 
pertinence de sa stratégie de développement et de son rayonnement croissant aux niveaux 
national et international.  
 
Cette performance s’inscrit dans une dynamique continue de reconnaissance internationale, 
illustrée par plusieurs distinctions majeures obtenues ces dernières années dans les domaines 
de la recherche, de l’innovation, du développement durable et de la mobi lité étudiante.  
À la croisée de l’Europe, de la Méditerranée et de l’Afrique, l’UEMF poursuit son ambition de 
bâtir une université de rang mondial capable de relever les grands défis de notre époque, 
conformément à la vision de son créateur et Président d’Honneur, Sa Maje sté le Roi 
Mohammed VI.  
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Triple E Awards 2025 : La Chaire des Nations Unies pour l’Alliance des Civilisations de 

l’Université Euromed de Fès primée à Prague  

La Chaire des Nations Unies pour l’Alliance des Civilisations de l’Université Euromed  de Fès 
a remporté, le 11 septembre 2025 à Prague, le prix Alliance University of the Year  lors des 
Triple E Awards 2025, parmi des centaines de candidatures internationales. Cette distinction 
majeure reconnaît le rôle unique de la Chaire en tant qu’acteur académique engagé au -delà 
de l’enseignement et de la recherche, en faveur du dialogue int erculturel, de la paix et du 
développement. Dotée de formations de master et de doctorat accréditées, la Chaire 
constitue un espace de production scientifique et d’échanges ouverts, réunissant étudiants 
et personnalités internationales autour des enjeux eu ro - méditerranéens et africains. Cette 
reconnaissance s’inscrit pleinement dans la vision pacifique du Maroc et dans la stratégie de 
l’Alliance des Civilisations des Nations Unies, confirmant le rayonnement international et le 
rôle diplomatique de l’UEMF.  

  



 
 
 
 

171 | P a g e  
 

Classement international UI GreenMetric 2025   

L’Université Euromed de Fès a été classée 1ère université du Maroc  dans le classement 
international UI GreenMetric 2025  et figure dans le top 400 mondial  parmi des universités 
issues de 105 pays. Elle devance notamment l’Université Ibn Tofail, l’Université Mohammed VI 
Polytechnique et l’Université Mohammed V de Rabat.  

Ce classement, basé sur 51 indicateurs liés au développement durable, à l’innovation, à 
l’enseignement et à la recherche, confirme le leadership national et international  de l’UEMF.  

En 2025, l’université a également été classée 1ère au Maroc et 2e en Afrique  (derrière 
l’University of Cape Town) par le Round University Ranking, a reçu le prix International 
Alliance University of the Year 2025 , et a vu huit de ses chercheurs figurer parmi les 2 % les 
plus impactants au monde  selon le classement de Stanford.  

Ces performances sont le résultat d’une stratégie axée sur :  

• L’excellence académique,  
• La recherche et l’innovation,  
• L’ouverture internationale,  
• La collaboration avec le monde socio -économique,  

et le bien - être de la communauté universitaire . 
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Huit chercheurs de l’UEMF distingués parmi les 2 % de scientifiques les plus influents au 

monde  

L’Université Euromed de Fès (UEMF) a été distinguée en 2025 sur la scène scientifique 
internationale, avec huit enseignants - chercheurs classés parmi les 2 % des scientifiques les 
plus influents au monde, selon le classement de l’Université Stanford (Elsevi er –Scopus).  

Les chercheurs honorés sont : Pr. Mostapha Bousmina, Pr. Chakib Nejjari, Pr. Abdelkarim 
Elkadib, Pr. Chakib Alaoui, Pr. Belkheir Hammouti, Pr. Taibi Ben Hadda, Pr. Rajae Salim et Pr. 
Elhachmia Ech -Chihbi.  

Cette distinction, fondée sur des indicateurs bibliométriques rigoureux, illustre la progression 
de la recherche marocaine et le rayonnement international croissant de l’UEMF, dont le 
nombre de chercheurs distingués a doublé par rapport à 2024.  
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Admission au barreau de Paris des étudiants de Sorbonne –Euromed Maroc  

La filière de l’École de droit de la Sorbonne délocalisée à Université Euromed de Fès, en 
partenariat avec Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne, a enregistré un succès exceptionnel 
à l’examen d’accès à la profession d’avocat en France en décembre 2025 : ci nq étudiants ont 
été admis, un résultat supérieur à celui de nombreuses institutions françaises prestigieuses.  

Dirigée par le professeur François -Xavier Lucas, cette formation est très sélective, recrutant 
parmi des milliers de candidats, avec une répartition équilibrée entre étudiants marocains, 
européens et subsahariens. Les étudiants suivent un programme intensi f combinant 
excellence académique et pratique professionnelle, et obtiennent un double diplôme franco -
marocain en droit des affaires, leur permettant d’accéder au barreau en France comme au 
Maroc.  

La singularité du programme repose sur une forte immersion professionnelle grâce à des 
événements internationaux tels que les Journées restructuring de Fès, qui rassemblent 
chaque année des experts, magistrats et dirigeants venus d’Europe et d’Afrique. La formation 
s’internationalise également, ayant récemment accueilli des professionnels brésiliens.  

Soutenue par de grands noms du barreau marocain comme Azzedine Kettani, Hicham Naciri 

et Laila Slassi, cette filière offre aux étudiants une forte visibilité professionnelle . 
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Hommage au Pr. Tijani Bounahmidi : une carrière d’excellence au service de la science, 

de l’enseignement supérieur et de l’innovation.  

L’Université Euromed  de Fès a rendu hommage au Pr. Tijani Bounahmidi, Vice -Président en 
charge du Centre Technologique Universitaire, en reconnaissance de son parcours 
exceptionnel au service de la science, de l’enseignement supérieur et de l’innovation.  

Cette cérémonie a réuni la communauté universitaire, des personnalités académiques, des 
collègues, des anciens étudiants et des proches du Pr. Bounahmidi  autour d’un moment de 
gratitude et de reconnaissance. Les différents témoignages ont mis en lumière son 
engagement dans la recherche, la formation et la transmission du savoir, ainsi que son impact 
durable sur plusieurs générations d’étudiants et de cherc heurs.  

La cérémonie s’est achevée par la remise d’un trophée honorifique, symbole de la 
reconnaissance de l’UEMF pour sa contribution remarquable au développement et au 
rayonnement de l’institution.  

 

 

 

 

  



 
 
 
 

175 | P a g e  
 

Performance de l’UEMF dans le THE Impact Rankings  2026 – ODD 17  

 
Dans le THE Impact Rankings 2026, l’Université Euromed de Fès (UEMF) s’est classée dans 
la tranche 1001 –1500 parmi 1 610 institutions pour l’ODD 17 : Partenariats pour la réalisation 
des objectifs. Cette reconnaissance souligne l’importance de ses coopérat ions nationales et 
internationales, de ses réseaux académiques et de ses partenariats au service de la formation, 
de la recherche et du développement durable.  
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