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ODD 11 UEMF 2026 en chiffres

Villes et communautés durables Campus, territoires et résilience

Gouvernance et campus durable 85 %
Formation aux territoires durables 79 %
8 0 % Recherche et innovation 78 %

Imiact territorial et iartenariats 78 %

Culture urbaine et visibilité 84 %

taux global pilote

12 indicateurs ¢ 5 axes

7 54 21

politiques et chartes enseignements repérés sujets et projets de recherche

cadre institutionnel de durabilité

6

partenariats territoriaux

institutions et acteurs professionnels

dans trois filieres et établissements

2 080

participations aux formations

élus de deux provinces

dix-neuf théses et deux projets

50

documents Scopus

capture transmise pour I'ODD 11

Cibles proposées apres observation. L'indice interne ne constitue ni une note THE ni une mesure exhaustive de la durabilité territoriale.
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Campus durable et territoires

Des cadres institutionnels aux actions territoriales
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7 textes structurants 5 leviers opérationnels

climat, mobilité, énergie, achats et responsabilité climat, mobilité, énergie, achats et dialogue

[ J— 2 080

participations

institutions territoriales et professionnels formations des élus de deux provinces

Reconnaissance et rayonnement

THE Impact 2026 301-400 sur 865 * Ul GreenMetric 2025 Top 400 mondial

Ces classements sont des repéres externes et ne sont pas intégrés au taux global interne.

Les engagements documentaires sont distingués des réalisations, des bénéficiaires et des effets territoriaux mesurés.
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Formation recherche et ville durable

Des enseignements aux communautés et territoires

54 21

enseignements explicitement repérés sujets et projets ODD 11

architecture, génie civil et droit de I'urbanisme ville, batiment, mobilité, patrimoine et résilience

Culture urbaine et patrimoine

8 événements académiques ¢ 70 pays au Congrés FIJET ¢ plus de 250 professionnels

NEGIA, Forum Rihab et Digital Earth relient architecture, ville et innovation.

2 080 participations ¢ 12 thémes de gouvernance locale * 2 provinces

Le dipléme universitaire d’urbanisme ajoute 30 professionnels formés a Rabat.

La cartographie pédagogique regroupe les séances répétées ; les établissements doivent confirmer les contenus effectivement dispensés.



2026 : I'Université Euromed de Fés consolide son impact en faveur des
OoDD

Introduction :

s

L’Université Euromed de Fés contribue activement a la promotion de villes et de
communautés durables a travers ses projets éducatifs, ses programmes de formation et
ses activités académiques en lien avec [Iarchitecture, I'urbanisme, l’ingénierie et
IPenvironnement. Par lPorganisation de workshops, de conférences et d’actions de
sensibilisation, [P’Université encourage FPinnovation, la réflexion collective et le
développement de solutions adaptées aux enjeux urbains et environnementaux. A travers
ces initiatives, TUEMF participe a la formation de citoyens et de professionnels engagés

dans la construction de territoires plus durables, inclusifs et résilients.

Le présent rapport est structuré de maniére a mettre en valeur les principales
contributions de I’Université en lien avec cet Objectif de Développement Durable.
Il présente les politiques institutionnelles mises en place, I'offre de formation (E-
ODD), ainsi que les actions de recherche et d’innovation. Le rapport met
également en lumiére les conférences et événements organisés, les activités des
clubs et la vie estudiantine, ainsi que les prix et distinctions illustrant

I’engagement et le rayonnement de I’Université dans ce domaine.



Politiques UEMF

L’Université Euromed de Fés contribue a la promotion de communautés durables
en développant un campus respectueux de I’environnement. Elle met en ceuvre
des politiques visant a améliorer la qualité de vie et a réduire son impact
écologique. La gestion de la mobilité, de I’énergie et des infrastructures constitue
un axe central de sa stratégie. L’université encourage des modes de transport
durables et limite I’empreinte environnementale de ses activités. Elle favorise
également un cadre de vie sain et inclusif pour sa communauté. L’Université
Euromed de Fés s’inscrit ainsi dans une logique de durabilité territoriale. Elle

contribue a la construction d’un modéle de campus durable et résilient.
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1. Engagement institutionnel :
L'Université Euromed de Fés (UEMF) s'engage & atteindre la neutralité
carbone a I'horizon 2030, conformement aux protocoles internationaux sur
les gaz a effet de serre (Greenhouse Gas Protocol) et aux Objectifs de
Développement Durable des Nations Unies (ODD 13 - Lutte contre les
changements climatiques).

Cet engagement traduit la vision de I'UEMF en tant quuniversité durable,
inclusive et innovante, moteur de la transition énergétique et écologique au
Maroc et dans la région euro-meéditerranéenne.

2. Axes stratégiques d'action:
a. Gestion environnementale du campus

s Réduction progressive des émissions de CQO; liges aux batiments, a la
mobilité et aux opérations ;

s Production dénergie renouvelable grace & des installations
photovoltaiques et thermiques solaires ;

¢ Mobilité électrigue gratuite pour les déplacements internes (voitures et
navettes electrigues, bornes de recharge) ;

s Recyclage et valorisation des déchets plastigues et organiques,
verdissement du campus ;

s Captation des eaux pluviales pour l'arrosage des jardins ;

e Traitement et recirculation des eaux grises pour des besoins
darrosage ;

e Utilisation de matériaux moins énergivore et durable ;

* Conception architecturale prévayant le maximum de lumiere naturel :

L'UEMF s'engage a promouvoir une mobilité durable et responsable au sein de sa
communauté universitaire. Cette politique vise a faciliter I'accés au campus tout en réduisant
l'impact environnemental des déplacements. Elle encourage l'usage des transports en
commun, du covoiturage et des modes de déplacement doux tels que le vélo et la marche.
L'Université met en place des infrastructures adaptées et des partenariats avec les acteurs
locaux pour garantir une mobilité accessible, sire et respectueuse de I'environnement.
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Politique de limitation et de réduction de la surface de stationnement sur le campus
(version 2025)
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Politique de limitation et de réduction de la surface de
stationnement sur le campus

(Version 2025)
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L'Université Euromed de Fes (UEMF), en cohérence avec ses engagements
en faveur du développement durable et de la mobilité responsabla, met en
oceuvre une politique visant & limiter et réduire progressivernent la surface de
stationnement sur son campus. Cetlte initiative s'inscrit dans la strategie
globale de I'Université en matiére de transition écologigue, de réduction des
emissions de gaz a effet de serre et de promotion de la mekilité durable.

1. Préambule

Catte politique s'aligne sur les Objectifs de Développaement Durable (QDDY,
notamment :

+ ODD11: Villes et communautés durables.
+ QDD 12 : Consormmation et production responsables.
« ODD13: Lutte contre [e changemeant climatique.

2. Mission de la politique :
La politigue de limitation du stationnement sur le campus a pour mission de ;

« D'encourager la mobilité durable en reduisant l'usage des véhiculas
indlividuels motorisés,

« Doptimiser lespace sur le campus en diminuant pregressivement les
zones de stationnement au profit d'espaces verls, dinfrastructures
pedagogigues ou d'équipements collectifs,

s+ De promouvoir des alternatives de transport écologigue accessibles &
la communauté universitaire.

+ Dz sensibyliser et accompagner l2s étudiants, ensaianants et personnels
administratifs vers un changement durable de comportements de
rmokilité,

L'UEMF s'engage a promouvoir une mobilité durable et responsable au sein de sa
communauté universitaire. Cette politigue vise a faciliter 'accés au campus tout en réduisant
'impact environnemental des déplacements. Elle encourage l'usage des transports en
commun, du covoiturage et des modes de déplacement doux tels que le vélo et la marche.
L'Université met en place des infrastructures adaptées et des partenariats avec les acteurs
locaux pour garantir une mobilité accessible, slire et respectueuse de I'environnement.
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Politique d’efficacité énergétique de PUEMF (2023-2026)

UV UEMF

wilid b gt ogallde el ol
taBMUEE SOTCEA | a2
FURDMED UNIVERSITY OF FES

Gestion environnementale et Campus durable
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L'UEMF a mis en place des actions concrétes pour informer et sensibiliser les
memhbres de la communauté universitaire afin de limiter I'impact environnemental et
le réchauffement climatique.

Infrastructures :

1. Lecampus de 'UEMF est un Eco-Campus qui respecte les meilleurs standards
internationaux en matiére de deéveloppement curable, Il a été labélisé par la
COP 22 (0DD ).
2, L'Universite a obtenu en 2021 le label francophone d'innavation responsable
et en 2022 le labeal « Etablissement Responsable de |'Annés » (ODD 9).
3. Les batiments de I'Eco-campus de 'UEMF sont construits selon l'approche «
Haute Qualité Envircnnementale » limitant tout impact envircnnemental
néfaste par le biais de chaix orécis :
= Materiaux locaux faiblement énergivores (ODD 12).
o Matériaux assurant une bonne isolation thermigue et phonigue (CDD
13).

o Architecture ouverte assurant le maximum de lumiére et luminasite
naturelles (QDD 9).

= Utilisation de sources d'énergias propres et renouvelables : installation
de panneaux photovoltaigues sur de larges surfaces des loits des
batiments pour la production d'energie electrigue avec mesure en
temps réel de l'énergie récupérds (ODD 7, ODD 13).

o Installation de panneaux sclaires thermigues pour la production d'eau
chaude (QDD 7).

o Installation sur le campus de projecteurs dotés de cellules
photovoltaiques et de batteries autonames (ODD 7).

o Installation en cours de conduites et de bassins pour la recupération
des eaux pluviales (ODD 6),
o Traiternent et recirculation des saux grises (des lavabos, etc) (ODD 6).
s Construction / réhabilitation de batiments & énergie positive (ODD 13).
o Utilisation d'une économie circulaire {minimiser le gaspillage en
optimisant la valeur géneree par les ressources) (ODD 12).

s Installation sur |'Eco-campus de I'UEMF de bornes de recharge pour les
voitures électrigues, les seules de la Région Fés-Meknés el les seules
sUr un campus universitaire au Maroc (ODD 1),

o Installation sur le campus de I'Universite des trottinettes et des moftos
electriques géeres par la startup ge 'Universite POGO (QDD 1),

o Engagement ferme de I'Université pour garantir que toutes les
rénovations, restaurations ou nouvelles constructions obéissent aux
plus hautes normes d'efficacite énergétique et de developpement
durable (QDD M).

L'UEMF s’engage a optimiser sa consommation énergétigue et a promouvoir I'utilisation des
énergies renouvelables. Cette politique vise a réduire 'empreinte carbone de I'lUniversité tout
en garantissant 'efficacité de ses infrastructures.




Politique UEMF d’identification des Parties prenantes
(version révisée 2025)

sl

Définition (tirée de la norme « AATOQ0SES ») .

« Les parties prenantes (« Stakeholders ») sont les individus, les groupes
d'individus ou les organisations gui ont un impact sur les activites, les produits
et les services d'une organisation, et/ou qui peuvent étre affectés par elles, »
Pour une arganisation universitaire, les parties prenantes regroupent donc
'ensemble de ceux qui participent & sa vie (étudiants, enseignanis-
chercheurs, personnel  administratif et technique, salariés,  clients,
fournisseurs, financeurs, ..}, a son organisation {décideurs, élus, pouvoir
public) et & son image (ONG, socigte civile, collectivite locale, média, ...
Parties prenantes de I'UEMF selon ses statuts :
« Parties prenantes internes :

o Deécideurs : Membres des divers canseils

= Personnel enseignant-chercheur

o Personnel administratif et technique

= Etudiants

« Parties prenantes externes :

o Etat, représents par différents ministeres

= Collectivités (région Fés-Mekneés, Ville de Fés, ..}

o Elus locaux

o Acteurs économigues (entreprises membres de la

Confédération Générale des Entreprises du Maroc, CRI, chambre
de commerce et d'industrie, ..}

c ONG / Associations / Communautas locales

o Bangues nationales ou internationales

« Compagnies d'assurance

Média

1
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L'UEMF reconnait Iimportance de ses parties prenantes dans la réussite de ses missions.

Cette politique définit les méthodes de dialogue, d’écoute et de coopération avec les
étudiants, enseignants, partenaires institutionnels et acteurs économiques.
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Politique des achats responsables de 'UEMF
Version 2025

w AR

La Direction Achats et Logistigue a pour principal cbjectif de satisfaire les besoins des clients
internes, en obtenant la meilleure performance des fournisseurs (Qualité / Codt / Délais /
Services) dans le respect des ODD, de la réglementation en vigueur et en lien avec la stratégie
générale de 'UEMF.

Mission de la fonclion achal el logislique

De maniére générale, la fonclion achal el logistique a pour mission de ;

Conduire une veillle marché réguliére (ODD 8).

Recueillir les bescins des clients internes tout en @vitant la surconsommation en fin g'axercice (ODD
12,
Décrire la procédure achals responsahble el la diffuser en interna (ODD 4.
Lancer les consultations, mener le sourcing et le choix das fournisseurs (ODD 12).
Soutenir les acteurs éconcmiques du territoire, associaticns 4 but non lucratif et entreprizes scciales
(ODD 8).
Négocier les tarifs et las conditions d'achat (ODD 120
Passer les commandes (ODD 12}
Assurer 'ensemble des opérations logistiques (ODD 12).
Promouvoir  des  wvéhicules  electriques et hybrides pour le  transport  interne  des
personnes/marchandises (ODD 1),
Veiller au respect des régles, procédures et lois en vigueur (ODD 16).
Veiller au respect des normes et déontologies du métier | équité, transparence, égalité des chances
et absence de conflits d'intérét (ODD 18).
Intégrer des critéres relatifs au développement durable et respect des droits de I'homme dans les
régles de notation des fournisseurs et marchés (ODD 12).
Encourager |s mutualisation des éguipements, notamment dimoression (ODD 12).
Rationnaliser les achals et sensibiliser les utilisateurs & une consommation respensable (DD 12).
Inscrire dans les clauses de passation des marchés le respect de 'envirennement et la fin de vie des
produits (ODD12)
Eviter autant que possibla 'acouisition el Nutilisation de substances chimiques/loxioues, de malidre
plastigue, d'articles jetables, dappareils & piles et renforcer l'acquisition de luminaires & basse
énergie (ODD 12, DD 3).
Pramouvoir le recyclage ot la valarisation des déchets (CDD 123,
Donner la pricrité dans ses achats aux :

o Produits pau consommateurs d'éneroie. deau, 3 colt de fonctionnement faible et a

meindres frais de gestion des déchets (ODD 7, ODD 12).

o Critéres suivants : codt, qualité, disponibilité, conditions de livraison, service aprés-vente,

respect de lenvironnement et de la santé, bonne réputation du fournisseur (ODD 12).

-l VILESE
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Avec cette politique, 'TUEMF met en place un cadre d’achats éthiques et durables. Elle
encourage la sélection de fournisseurs partageant des valeurs de transparence, de respect
social et environnemental.
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Politique Sans Fumée a I'UEMF :
Une Démarche Vers le Développement Durable
(version révisée 2025)

A I'Université Euromed de Fés (UJEMF), la mise en place d'une politique sans
fumeée contribue directement a plusieurs Objectifs da Développement Durable
{ODD) en favorisant un environnement plus sain et plus durable sur le campus.
Cefte initiative ne se limite pas a la promotion du bien-&tre, mais témoigne
égalermment de I'engagement de I'université envers des pratigues durables.

1. ODD 2 : Bonne Santé et Bien-étre

En interdisant de fumer sur le campus, I'UEMF fait un pas important vers
l'amelioration de la santé publigue. Le tabagisme étant une des principales
causes de maladies évitables, la création d'un environnement sans fumée permet
de réduire I'exposition & la fumée secondaire, protégeant ainsi les fumeurs et les
non-fumeurs de ses effets nocifs, Cela s'aligne sur 'ODD 3, gui vise 8 garantir
une vie en bonne santé et & promouvoir le bien-étre de tous, & tous les Ages.

2. ODD 4 : Education de Qualité

Un campus sans fumeée favorise un meilleur environnement d'apprentissage, ce
qui soutient 'objectif de I'ODD 4 wvisant a assurer une education de qualité,
inclusive et équitable. La réduction des distractions et la promotion de
compaortemnents sains permettent aux étudiants de mieux se concentrer sur leurs
etudes et améliorent 'expérience educative globale.

3. 0DD 1 Villes et Communautés Durables

A

En contribuant a un environnement plus propre et plus sain, la pelitigue sans
fumée est en adeguation avec I'ODD 1. gui appelle & rendre les villes et les
etablissements humains inclusifs, surs, resilients et durables. La limitation du

L'UEMF s’engage a préserver la santé et le bien-étre de sa communauté en instaurant une
politique sans fumée sur son campus. Cette initiative favorise un environnement sain, propice
a l'apprentissage et a la vie collective.




-l VILESE
COMMURAUTES
DURABLES

Abe

Charte de Responsabilité Sociétale (RSU) (Version révisée 2025)
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3. Ancrage territorial et implication locale

Etre un moteur de développement économigue, social et culturel de la Région
Fés-Meknes, et plus largement du Maroc, contribuant a I'ocbjectif de réduction
de la pauvrete et d'ameélioration des infrastructures (DD 1et ODD 7).

4. Insertion professionnelle

Soutenir nos laureats dans leur insertion professionnelle et la creation
d'entreprises innovantes, favorisant la croissance économique et 'emploi
décent (ODD 8).

5. Egalité Femmes-Hommes

Garantir I'egalité entre les sexes en termes de recrutement, inc!usien,
formation, accés aux postes de responsabilité, et égalité salariale &
compétences égales, en conformité avec 'ODD 5 (Egahte des sexes).

8. Protection des groupes vulnérables

Assurer une inclusion et ure protection oour les personnes vulnérables
(handicapeés, fernmes, émigrants, dermandeurs d'asile), en accord avec les
principes d'inclusion sociale et de justice pour tous (ODD 10),

7. Engagement envers la santé

Avec I'émergence du pole sanlé et le projet de construction d'un CHU,
'UEMF s'engage a coniribuer activement a I'amelicration de la santé et du
bien-&tre (ODD 3) au niveau régional et national. Le campus intégre
egalemant un complexe sportif aux normes internationales, promouvant un
mode de vie sain parmi les étudiants et la communauté.

Cette charte formalise l'intégration de la responsabilité sociétale au coeur des missions de
'UEMF. Elle décline des engagements concrets en matiére d’éthique, de gouvernance, de
respect de I'environnement et de contribution au développement durable.




E-ODD

L’offre de formation de PEMADU et de P’EIDIA contribue a I’'ODD 11 - Villes et
communautés durables en développant des compétences dans les domaines de
I’architecture, de [Purbanisme, du design et des technologies numériques.
L’EMADU forme des architectes, urbanistes, designers et architectes paysagistes
capables de concevoir des espaces de vie durables, d’aménager les territoires, de
planifier les villes, de préserver le patrimoine et d’améliorer le cadre de vie. En
complément, EIDIA développe des compétences en intelligence artificielle,
robotique, cybersécurité et technologies numériques, mobilisables pour les villes

intelligentes, les infrastructures numériques et les services urbains innovants.



1. CYCLE PREPARATOIRE

Le Cycle Préparatoire Intégré de I'Ecole
d'Ingénierie Digitale et d’Intelligence
Artificielle est concu pour fournir aux
étudiants une formation scientifique et
technigue approfondie, leur permettant
d’'accéder aux différentes filieres
d'ingénierie digitale. Ce programme
FILIERES CYCLE INGENIEUR combine des enseignements en
© Inteligence At informatique, électronique,
b, mathématiques appliqguées et sciences
e humaine_s et sociales,_ afin de poser une

base solide pour la suite de leur parcours
dans le cycle ingénieur.

2.CYCLE INGENIEUR

Filiéres :

¢ Intelligence Artificielle (IA)

e Robotique et Cobotique

¢ Analyse des Méga-Données

¢ Informatique et Cybersécurité

e Ingénierie Full Stack et
Multimédia

3. CYCLE DE MASTER

ICT Security And Artificial Intelligence
(en double diplomation avec I'Université
George Washington

Les compétences en intelligence artificielle, robotique,
cybersécurité et technologies numérigues peuvent étre
mobilisées pour développer des solutions destinées aux villes
intelligentes, aux infrastructures numérigues et aux services
publics innovants.
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1. CYCLE D'ARCHITECTE : Dipldbme
d’Architecte (Bac +6)

Le dipldbme auquel conduit cette filiere est
un dipldbme d’architecte ayant la
reconnaissance et de [l'accréditation
marocaine :

2. CYCLE LICENCE: Licence en Design

(bac+3)
La Licence en Design de 'EMADU, est concue
Pt pour former des designers capables de gérer de

de les qualifier pour formuler les réponses projectuelles

facon créative, au-dela de I'objet, les processus de
prise de décision, la médiation et I'intégration de
contributions multidisciplinaires ; permettant ainsi
aux lauréats de brasser un spectre tres large de
secteurs.

3. CYCLE MASTER : Master en Design
Global (Bac+t+5)

L'EMADU propose une formation innovante,
pluridisciplinaire et ouverte a [linternational,
favorisant l'apprentissage pratigue, la pensée
critiqgue, l'innovation et le deéveloppement des
compeétences nécessaires aux metiers du design

L’EMADU forme des architectes, urbanistes, designers et
architectes paysagistes capables de concevoir des espaces de
vie durables, d’aménager les territoires, de planifier les villes, de
préserver le patrimoine et d'améliorer le cadre de vie des
citoyens.
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Recherche-Innovation & Entrepreneuriat
Sujets De recherche - Cycle doctoral

Dans le cadre de la contribution de 'Université Euromed de Fés aux ODD, une
sélection de sujets de recherche doctorale lies a 'ODD 11 a été identifiee. Ces travaux
portent notamment sur I'architecture durable, la transformation urbaine, la mobilité,
les villes intelligentes, la résilience, la valorisation du patrimoine, le paysage et le
confort thermiqgue.

Le tableau ci-dessous présente les principaux sujets de recherche contribuant a cet
objectif.

] . related
Thesis Subject

Local Bio-Sourced Materials and Process Integration in 3D Concrete
Printing sbG T

Numerical Simulation of the Extrusion and Layer Deposition Processes SDG 1
in 3D Concrete Printing

Optimization of Freight Mobility in the City: Urban Integration and SDG 1]
Intermodal Potential

Transforming an Unsustainable City into a Sustainable One: The Case SDG 1
of Fez

How to Think the Landscape Future in Africa ? Towards an African SDG 1]
Convention of Landscape

From Abandonment to Urban Renaissance: Sensitive and Strategic SDG 1]
Approaches to Rehabilitating Urban, Agricultural and Industrial Spaces
Modeling and Optimizing Building for Energy Efficiency Using the SDG 1]
Digital Twin Concept

Hybrid Experiments-Based Numerical Simulations in 3D Cement SDG 1
Printing for Clay-Based Bio-Sourced Materials Development

Synthesis of Bio-Sourced Cementitious Materials for Additive SDG 1
Manufacturing in Construction

Interdisciplinary Spaces in Educational Architecture: Influencing SDG 1
Behavior, Perceptions, and Emotions in the Learning Experience

A Study and Conception of an Optimized and Secure Routing SDG 1
Protocol for 10T Platforms using Artificial Intelligence Algorithm

Eco-Resilient Earthen Construction: Integrating Material Innovation, SDG 1]
Seismic Safety and Environmental Sustainability

Analyse géo-spatiale des transformations urbaines dans la médina de SDG 1
Fés

Refroidir la ville - stratégies microclimatiques pour le confort SDG 1]

thermique et I'efficacité énergétique

Architecture durable et identité des lieux dans les pays d’Afrique SDG 1]
subsaharienne
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Thesis Subject

Architecture durable et efficacité énergétique : approches intégrées

entre architecture et géographie dans le contexte marocain SbG I
Autonomous and Cognitive Navigation for Mobile Robots via Deep SDG 1]
Learning and Large Language Model (LLM) Integration

Sustainable Landscape Strategies and Experiential Agro-Tourism in SDG 1
Moroccan Rural Villages

Smart Integration of Electric and Hybrid Vehicles into the Power Grid SDG 11

Research projects 2025-2026

Adaptive Reuse and Industrial Tourism for Sustainable Urban
Regeneration: A Korea-Morocco Comparative Framework for SDG 1
Riads, Hanoks, and Urban Voids

AgroMaBio (Agroecological Market Gardens for Biodiversity and
Socio-Climate Resilience: Cross-City Studies) SDG 1
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Du “Made in Morocco”
au “Trade via Morocco” :

comment le Royaume
redessine les routes du
commerce mondial

Pr. Zakaria Abbass

Professeur-chercheur en stratégie d'entreprise et
commerce international a I'Euromed Business School

Le label « Made in Morocco » a longtemps symbolisé une fierté industrielle émergente. Textile,
cuir, puis automobile et aéronautigue constituaient les vitrines de ce Maroc producteur. Mais
en 2025, cette étiquette ne suffit plus a refléter 'ambition du Royaume.

Le pays n'est pas seulement un territoire de fabrication : il devient un carrefour logistique et
stratégique, au cceur des recompositions des flux mondiaux. Cette mutation profonde
annonce le passage du « Made in Morocco » au « Trade via Morocco », expression d'un
repositionnement assumé.
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Evénements
Evénements académiques

L’Université Euromed de Fés a accueilli M. Mohammed Boutaleb, ancien ministre de 'Energie
et des Mines, dans le cadre de son Cycle de Conférences. Sous le théeme « Le développement
du Maroc vu sous différents angles », il a partagé son expérience et analysé les principaux
enjeux économigues, sociaux et territoriaux du Royaume.

I a mis en avant les transformations structurelles en cours ainsi que l'importance d'un
développement durable, inclusif et adapté aux réalités locales.

La conférence a constitué un moment enrichissant pour les étudiants, favorisant
'apprentissage et le dialogue. Elle s’est cléturée par un échange interactif, et TUEMF a
remercié M. Boutaleb pour son intervention inspirante, en cohérence avec sa mission de
formation de citoyens engagés.
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Dans le cadre de notre Cycle de conférences, nous avons eu I'honneur d’accueillir Pr.
Mohamed Zinelabidine, Directeur de la culture et de la communication a 'CESCO, pour une
conférence intitulée : « Une nouvelle culture pour repenser le monde ».

A travers une intervention dense et inspirante, M. Zinelabidine a proposé une lecture
approfondie des mutations culturelles contemporaines et du rbéle fondamental de la culture
dans la construction de sociétés plus conscientes, inclusives et ouvertes au dialogue.

La conférence a notamment mis en lumiére la place de l'artiste dans nos sociétés, les défis
structurels, économiques et symboliques auxquels il fait face, ainsi que les raisons pour
lesquelles il demeure encore difficile, aujourd’hui, de vivre pleinement de la culture et de l'art.
Une réflexion lucide sur la reconnaissance sociale, institutionnelle et économigue des métiers
artistiques.

Devant un public composé d’étudiants, de chercheurs et d’enseignants, cette rencontre a
ouvert un espace de dialogue riche autour de la culture comme force de pensée,
d’engagement et de transformation sociale, réaffirmant son rbéle central dans les dynamigues
de développement humain et de coopération interculturelle.
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We are thrilled to share that our co-founder, Brahim El Bekkali, recently met with Mr. Ryad
Mezzour, Minister of Industry & Trade, and Ms. Amal El Fallah Seghrouchni, Minister of Digital
Transition & Administration Reform, at the Euromed innovation center (EIC) - a hub of

innovation excellence in Morocco. MA

At POGO, we are merging Al-driven urban data with electric mobility to empower smart,
sustainable, and safe urban mobility. From our advanced data analytics to our medium-term
vision of a T00% Made in Morocco electric moped by POGO, we are committed to national
industrial excellence.

The journey toward digitized and carbon-neutral urban mobility is picking up speed across
our Moroccan cities. Stay tuned—we're just getting started!



https://www.linkedin.com/in/brahim-el-bekkali-71659b1a5/
https://www.linkedin.com/company/euromed-innovation-center-eic/

Dans le cadre de notre Cycle de conférences, I'Université Euromed de Fés a organisé une
conférence intitulée :

« Changer de regard sur le handicap : l'université inclusive, un levier d’équité et d’excellence
», animée par Dr Khalid Benhassan et Pr Hajjoui Abderrazak.

A travers cette rencontre, les intervenants ont proposé une réflexion approfondie sur les
enjeux de l'inclusion dans I'enseignement supérieur, en mettant en lumiére le réle central de
'université dans la promotion de I'égalité des chances et la valorisation de tous les talents.

En sappuyant sur leurs expertises en santé publique, en réhabilitation et en
accompagnement des personnes en situation de handicap, ils ont souligné la nécessité de
dépasser les approches traditionnelles pour construire des environnements académiques
plus accessibles, inclusifs et adaptés aux réalités de chacun.

La conférence a également permis d’'interroger les représentations du handicap, en invitant
a adopter un regard renouvelé, fondé sur l'inclusion, la dignité et la reconnaissance des
capacités, plutdt que sur les limitations.

Riche en échanges et en perspectives, cette rencontre a mis en évidence I'importance
d’inscrire I'inclusion au coeur des politigues universitaires, en tant que levier d’égquité, mais
aussi comme facteur d’excellence et de transformation sociale.




Dans le cadre de sa mission de promotion du dialogue académique, de la citoyenneté et de
'engagement des jeunes autour des grands enjeux sociétaux, I'Université Euromed de Fés
(UEMF) a organisé le Débat des Jeunes de 'TEUROMED autour du theme : « Individu et éthigue
collective au Maroc : quelle corrélation pour quel projet sociétal ? ». Cette rencontre a réuni
des étudiants de la Faculté des Sciences Humaines et Sociales (FSHS), de 'Euromed Business
School (EBS) et de I'Institut des Sciences Juridiques et Politiques (ISJP) afin de favoriser la
réflexion critique et les échanges autour des défis liés au vivre-ensemble, a la citoyenneté et
a la responsabilité collective.

A travers une série de panels thématiques, les participants ont analysé les relations entre les
comportements individuels et les valeurs collectives dans la société marocaine
contemporaine. Les débats ont permis d’explorer les notions de citoyenneté, de liberté, de
cohésion sociale, d’ordre public et de responsabilité individuelle, tout en mettant en
perspective les transformations sociales, économigues et culturelles qui influencent les
comportements au sein de la collectivité.

Les échanges ont également porté sur les facteurs susceptibles de renforcer I'éthique
collective, 'engagement citoyen et les mécanismes favorisant une meilleure cohésion sociale.
Les étudiants ont été invités a proposer des pistes de réflexion et des solutions visant a
promouvoir le respect des valeurs communes, la participation citoyenne et le développement
d’'une société plus inclusive et solidaire.

O] O]
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Séminaires & colloques et congreés
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L'Université Euromed de Fés a eu I'honneur d’accueillir, mercredi dernier, la premiere journée
du Sommet NEGIA (Next Generation Impact Architects), un événement organisé par
la Fédération des Architectes Francophones d’Afrigue (FAFA), autour de la thématique
« Architecture pour la génération future ».

Cette journée inaugurale, tenue au Centre de conférences de I'Université, a réuni de
jeunes architectes, urbanistes et experts venus de tout le continent africain afin de réfléchir
collectivement aux défis et perspectives de larchitecture africaine face aux enjeux
technologigues, environnementaux et sociétaux contemporains.

Les échanges ont porté sur plusieurs axes majeurs, notamment I'impact des nouvelles
technologies dans la conception architecturale, la présentation des textes et statuts du G40
(le Groupe des Architectes de moins de 40 ans de la FAFA), ainsi que sur le role des jeunes
générations dans la transformation durable des villes africaines.

Pour les étudiants de I'Ecole Euromed d’Architecture, de Design et d’Urbanisme (EMADU),
cette rencontre a représenté une expérience d'apprentissage enrichissante, leur offrant
'occasion d’échanger directement avec de jeunes architectes, des experts internationaux et
des représentants d’ordres professionnels africains. Elle a permis d’élargir leur regard sur les
réalités du métier, tout en soulignant la place centrale de la créativité, de la technologie et de
la durabilité dans 'architecture contemporaine.

Cette premiére journée du Sommet NEGIA s'est distinguée par un esprit d’inspiration, de
collaboration et de transmission intergénérationnelle, fidéle aux valeurs d'ouverture et
d’excellence gue porte I'Université Euromed de Fés.

®
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Fés a accueilli la 70e édition du Congrés mondial de la Fédération internationale des
journalistes et écrivains du tourisme (FIJET), réunissant plus de 250 professionnels de 70
pays pour échanger sur les évolutions du tourisme et le réle des médias dans sa promotion
durable. L'Université Euromed de Fés a joué un rble central en accueillant la cérémonie
d’ouverture et le Forum international, confirmant son positionnement comme espace de
dialogue interculturel, d’'innovation et de coopération scientifique. Le congrés a également
permis de mettre en valeur le patrimoine et les initiatives de développement durable de la

région, tout en abordant les défis actuels du secteur touristique, notamment I'innovation
technologigue et |a transition écologique.
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L’'Université Euromed de Fés a d’accueilli Pr. Pascal Le Brun-Cordier, professeur associé a
I'Ecole des Arts de la Sorbonne et co-fondateur du Mouvement de 'urbanisme culturel, pour
une conférence intitulée « L’Or des liens : comment insuffler plus de vie a nos villes ».

Organisée dans le cadre de la premiere édition du Forum Rihab, cette rencontre a offert un
espace de réflexion sur la place des liens humains dans la vitalité des villes contemporaines.
Le Professeur a mis en avant I'importance de concevoir les espaces urbains comme des lieux
de convivialité, de créativité et de solidarité, capables de renforcer le vivre-ensemble et
d’encourager la participation citoyenne.

Pour les étudiants de I'Ecole d’Architecture, de Design et d’Urbanisme (EMADU), cette
conférence a constitué une opportunité privilégiée d’explorer de nouvelles approches de
'urbanisme, intégrant la culture et 'émotion comme leviers essentiels d’une ville plus humaine
et plus vivante.

Les échanges ont permis d’aborder des concepts tels que la ville relationnelle et 'urbanisme
culturel, soulignant le roéle de la dimension sociale et artistique dans la fabrigue des territoires
de demain.
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Dans le cadre de son ouverture internationale et de son engagement en faveur de I'innovation
pédagogique, I'Université Euromed de Fés, en partenariat avec I'University of Surrey, a
organisé le workshop Digital Earth 2026, réunissant pendant guatre jours des étudiants de
'Euromed Polytechnic School (EPS) et leurs homologues britannigues.

Ce programme immersif a permis aux participants de travailler en éguipes mixtes autour des
enjeux de la digitalisation du secteur de la construction et du développement durable. A
travers des activités pratiques et innovantes telles que l'impression 3D de béton, la
construction modulaire et les tests de caractérisation des matériaux, les étudiants ont pu
confronter leurs connaissances théorigues a des applications concretes.

Encadrés par des experts académiques et technigues des deux institutions, les participants
ont développé des compétences essentielles en innovation, collaboration interculturelle et
résolution de problématiques réelles.

Cette initiative illustre I'engagement de I'UEMF a offrir des expériences pédagogigues
internationales de haut niveau, combinant excellence académique, innovation technologique
et préparation aux défis de la construction durable de demain.
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Hier, nous avons organisé un séminaire consacré a l'initiation au Nudge, réunissant étudiants,
enseignants et participants autour des apports des sciences comportementales dans la
compréhension et l'orientation des décisions individuelles et collectives.

Animé par Adil Gazali, Ahmed Dahhouki, Yacoub Diftar, Pr mohcine zouak Imane Elhadart,
ce séminaire a permis d’explorer les fondements cognitifs, les biais comportementaux et les
mécanismes qui influencent nos choix, en mettant en perspective leurs applications dans des
contextes variés.

Les échanges ont notamment porté sur l'intégration du Nudge dans les services publics, la
formation des ingénieurs ainsi que les enjeux de mobilité durable, illustrant le potentiel de ces
approches pour concevoir des politigues et des solutions plus efficaces, en phase avec les
comportements réels des individus.

Véritable espace de réflexion et de dialogue, ce séminaire a donné lieu a des discussions
enrichissantes, favorisant le croisement des expertises et une meilleure compréhension des
interactions entre sciences, ingénierie et action publique.

Un rendez-vous académigue qui s'inscrit pleinement dans la dynamique de 'UEMF, visant a
promouvoir des approches innovantes et interdisciplinaires, au service des enjeux
contemporains.



https://www.linkedin.com/in/ahmed-dahhouki-7b1b70138/
https://www.linkedin.com/in/mohcine-zouak-8309562a/
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Activités doctorales

AL
ABILAN AUTORMOUS DISTRICT
AUTONMOUS OF ABIDJAN

This thesis examines institutional factors that explain differences in implementing the SDGs
across territories, especially in Africa. It argues that sustainable development effectiveness
depends more on local governance frameworks than on adopting universal standards.

After a literature review and bibliometric study, three key factors are identified: national
institutional architecture, multi-stakeholder governance mechanisms, and the need for a
multi-scalar approach. A theoretical framework based on regulation theory explains how
institutional complementarity creates historical dependencies shaping governance.

Two case studies (Fez-Meknes region in Morocco and the Autonomous District of Abidjan
in Cote d’'lvoire) reveal very different governance, financing, and intervention models. A
gualitative analysis grid compares practices and shows that institutional logic and local
power relations determine territorial trajectories




Activités culturelles

A l'occasion de Yennaver, le campus de I'Université Euromed de Fés s’est animé au rythme
des traditions amazighes, célébrant une culture vivante et profondément ancrée dans le
partage et la diversité.

Tout au long de la journée, arts, saveurs et musique ont investi les espaces de l'université,
offrant a la communauté universitaire une immersion riche en couleurs et en émotions.
Performances artistiques, expressions culturelles et moments de convivialité ont permis de
faire dialoguer héritage et modernité dans une ambiance festive et inclusive.

Plus gu'un événement, Yennayer a 'UEMF a été un véritable temps de rassemblement,
mettant en lumiére les valeurs de communauté, de transmission et d’ouverture qui font la
richesse de la vie sur le campus.

Une journée mémorable, placée sous le signe de la culture, de la créativité et du vivre-
ensemble.
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Activités sportives

Dans le cadre de son engagement en faveur du bien-étre et de la citoyenneté active,
I'Université Euromed de Fés a participé au Marathon Spirituel de Fés en tant que partenaire
officiel. A cette occasion, le campus a constitué un point de passage du parcours, accueillant
les coureurs dans une ambiance dynamigue et conviviale.

Les étudiants de l'université ont également pris part a cette manifestation sportive, illustrant
les valeurs de dépassement de soi, d'esprit d’éguipe et dengagement collectif. Leur
mobilisation témoigne de I'implication de la communauté universitaire dans des initiatives
favorisant un mode de vie sain et actif.

Au-dela de sa dimension sportive, cette participation refléte la volonté de 'UEMF de
renforcer son ouverture sur son environnement territorial, en s’inscrivant pleinement dans les
dynamiques locales a caractére social, culturel et citoyen. Elle contribue ainsi & promouvoir
une université engagée, connectée a sa ville et actrice du développement communautaire.
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Visite institutionnelles diplomatique

La visite institutionnelle s’est poursuivie par une découverte des principales
infrastructures de Université Euromed de Fes, illustrant son modéle intégré basé sur
'innovation, la formation d’excellence et I'engagement sociétal. La délégation a
notamment visité 'Euromed Sports Center, 'Euromed Innovation Center (EIC) ainsi
gue la ferme expérimentale du pdle Agritech.

Cette immersion a permis de mettre en avant les efforts de l'université dans le
développement de solutions innovantes, I'encouragement de l'entrepreneuriat
étudiant et la promotion des technologies durables au service des enjeux
environnementaux et économiqgues. Les infrastructures visitées témoignent
également de 'engagement de 'UEMF en faveur du bien-étre des étudiants, de la
recherche appliguée et de la transition vers un modele de développement plus
durable et résilient.
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Evénements étudiants

Le 14 octobre 2025, le club Hands a organisé une action de sensibilisation a I'nygiéne au sein
d’'une école primaire située a Bensouda. Cette initiative avait pour objectif d’éduquer les
éléves a Iimportance de I'hygiéne personnelle et collective afin de prévenir les maladies et
promouvoir de bonnes pratiques sanitaires. A travers des explications adaptées a leur age et
des échanges interactifs, les enfants ont été sensibilisés aux gestes essentiels du quotidien,
contribuant ainsi a la construction d’un environnement scolaire plus sain et responsable.
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Dans le cadre de ses actions citoyennes et solidaires, le Club Elite a organisé la « Campagne
de Don de Sang - 2 & 3 Avril 2026 », une initiative visant a sensibiliser a I'importance du don
de sang et a contribuer activement au renforcement des réserves nationales.

Durant ces deux journées, les membres du club se sont mobilisés pour encourager la
participation des étudiants et du personnel, tout en assurant l'organisation logistique et
'accompagnement des donneurs dans des conditions optimales. Cette campagne a permis
de collecter un nombre significatif de dons, contribuant ainsi a sauver des vies et a répondre
aux besoins urgents des établissements de santé.

Au-dela de son impact sanitaire, cette action a également constitué un moment fort de
sensibilisation et de solidarité, renforcant I'esprit d'engagement et de responsabilité sociale
au sein de la communauté universitaire. Elle refléte pleinement les valeurs du Club Elite,
fondées sur I'entraide, le volontariat et 'impact positif au service de la société.
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Dans le cadre de ses actions ramadanesques, le Club Elite a organisé I'initiative « Ftour
Solidaire - Ramadan 2026 », visant a promouvoir les valeurs de solidarité, de partage et
d’engagement citoyen. Cette action a consisté en la préparation et la distribution de 150 repas
de rupture du jelne (ftour) au profit des personnes en situation de précarité.

Réalisée grace a la mobilisation active des membres du club et a Iimplication de ses
partenaires, cette initiative a permis d’apporter un soutien concret aux bénéficiaires, tout en
renforcant I'esprit d’entraide et de cohésion sociale, particuliérement significatif durant le
mois sacré de Ramadan.

Au-deld de I'aspect humanitaire, cette action illustre pleinement l'identité du Club Elite en
tant qu’acteur engagé, ceuvrant pour un impact social positif et durable. Elle témoigne
également de la capacité du club a initier et mener des projets solidaires a forte valeur
humaine, en réponse aux besoins des communautés.

Rapport Club ELITE 25-26
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Le 8 mars 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane médico-
dentaire solidaire & Tazouta, dans la province de Sefrou, au profit des populations locales.
Cette action humanitaire et sanitaire a connu la participation de 15 médecins et 5 dentistes
mobilisés autour d’'un méme objectif : rapprocher les soins de santé des habitants des zones
rurales et renforcer 'accés aux consultations spécialisées.

La caravane a permis doffrir des consultations médicales dans plusieurs spécialités,
notamment la gynécologie avec des examens échographigues, la cardiologie, la gastro-
entérologie, la rhumatologie ainsi gue les soins et consultations dentaires. Grace a
'engagement des professionnels de santé, des étudiants bénévoles et des partenaires
mobilisés, cette initiative a contribué a répondre aux besoins médicaux de nombreux
bénéficiaires dans un esprit de solidarité, de prévention et d’accompagnement social.

Rapport Club ELITE 25-26




Le 11 avril 2026, le Club Elite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire - Groupe Scolaire Ben
Khlif, Quled Mimoun », dans le cadre de ses actions de santé communautaire et de prévention
scolaire. Cette initiative avait pour objectif de promouvoir la santé et le bien-étre des éleves
tout en renforcant les pratiques de prévention dés le jeune age.

Au cours de cette journée, les éléves ont bénéficié de consultations médicales générales, de
soins et actes dentaires, ainsi que de mesures d’acuité visuelle. Des ateliers de prévention
bucco-dentaire ont également été animés, accompagnés de la distribution de brosses a dents
et de dentifrices, afin de sensibiliser les enfants aux bonnes pratiques d’hygiéne dentaire.

Cette action illustre pleinement I'engagement du Club Elite pour la santé des jeunes et la
prévention, tout en démontrant sa capacité a organiser des interventions complétes et
structurées au service des communautés scolaires. Elle témoigne également de l'esprit
solidaire et de la responsabilité sociale du club envers les enfants et leur environnement
éducatif.

Rapport Club ELITE 25-26
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Le 16 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé un atelier inspirant
intitulé « ODD Challenge : De I'idée a I'impact », animé par Hamid Taghlaoui. Cet atelier avait
pour objectif de sensibiliser les étudiants a I'importance des Objectifs de Développement
Durable (ODD) et de les encourager a transformer leurs idées innovantes en projets a impact
concret.

A travers des échanges interactifs, des études de cas et des conseils pratiques, les
participants ont pu découvrir les différentes étapes permettant de concevoir, structurer et
développer des initiatives a vocation sociale, environnementale et économique.
L’'intervention de M. Hamid Taghlaoui a également permis de mettre en lumiére le role de la
gouvernance, du leadership et de 'engagement citoyen dans la réussite des projets durables.

Cet atelier a constitué un espace d’inspiration, de réflexion et de créativité, renforcant I'esprit
entrepreneurial et 'engagement des étudiants en faveur d’'un développement plus inclusif et
durable.

Rapport Club ELITE 25-26
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Le 18 avril 2026, le Club Elite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire - Lycée Qualifiant
Abbas El Amrani, Sbaa Rouadi », dans le cadre de ses initiatives de santé et de prévention
destinées aux éleves. Cette action visait & promouvoir le bien-étre et la prévention sanitaire
au sein du milieu scolaire.

Durant cette journée, les éleves ont pu bénéficier de consultations médicales générales, de
soins et actes dentaires, ainsi gue de mesures d’acuité visuelle. Par ailleurs, des ateliers de
prévention bucco-dentaire ont été animés, accompagnés de la distribution de brosses a
dents et de dentifrices, afin de sensibiliser les jeunes a I'importance de I'hygiéne et des soins
préventifs.

Cette intervention illustre 'engagement du Club Elite & améliorer la santé des éléves et
renforcer la prévention des le jeune age, tout en démontrant sa capacité a déployer des
caravanes de santé complétes et structurées, répondant aux besoins des communautés
scolaires locales.

Rapport Club ELITE 25-26




Le 18 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une action écologique
de nettoyage au sein de la forét d’Ain Chkef, située aux alentours de Fés, dans le cadre de
son engagement en faveur des Objectifs de Développement Durable (ODD), notamment
'ODD 13 (Lutte contre les changements climatiques) et 'ODD 15 (Vie terrestre).

Cette initiative environnementale s’inscrit dans une démarche citoyenne visant a sensibiliser
les étudiants et les participants a I'importance de la préservation des écosystémes naturels
et de la biodiversité. A travers des actions concrétes de collecte et de nettoyage des déchets,
les bénévoles ont contribué a la restauration de cet espace forestier, souvent fragilisé par les
comportements humains et le mangue de civisme environnemental.

Au-dela de l'aspect opérationnel, cette activité a constitué un véritable moment de prise de
conscience collective sur l'urgence de protéger notre environnement. Elle a permis de
renforcer les valeurs de responsabilité, d’engagement et de solidarité écologique chez les
participants, tout en illustrant le rble essentiel de la jeunesse dans la transition vers un
développement durable.

A travers cette action, le Club Elite confirme sa volonté de s’inscrire activement dans la
dynamique des ODD, en traduisant les idées en actions concrétes a impact positif pour la
société et 'environnement

Rapport Club ELITE 25-26
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Le 26 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane
médico-dentaire a Ksar Jdid, dans la province de Rissani, dans le cadre de ses actions
humanitaires et sociales visant a renforcer l'accés aux soins dans les zones rurales et
éloignées.

Cette initiative a mobilisé une éqguipe de professionnels de santé et de bénévoles afin
d’assurer des consultations médicales multidisciplinaires au profit des habitants de la région.
Les services proposés ont couvert plusieurs spécialités, notamment la cardiologie, la gastro-
entérologie, la gynécologie, la dermatologie et 'ophtalmologie, en plus des consultations et
soins dentaires ainsi gue de la médecine générale.

La caravane avait pour objectif de rapprocher les services de santé des populations locales,
de favoriser le dépistage précoce et de renforcer la sensibilisation a I'importance de la
prévention et du suivi médical. Elle a ainsi permis une prise en charge globale et accessible
des besoins de santé des bénéficiaires.

A travers cette action, le Club Elite réaffirme son engagement en faveur de la solidarité, de la
promotion de la santé et du développement social au service des communautés en situation
de vulnérabilité.

Rapport Club ELITE 25-26
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Le 3 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane
humanitaire a Ksar Jdid, dans la province de Rissani, dans le cadre de ses actions solidaires
visant a soutenir les populations rurales et améliorer leurs conditions de vie.

Cette initiative s’inscrit dans une démarche humanitaire de proximité, portée par des valeurs
d’entraide, de solidarité et d’engagement social. Elle a permis la distribution de 150
couvertures au profit des familles bénéficiaires, afin de les aider a faire face aux conditions
climatigues et aux besoins essentiels du guotidien, notamment en période de froid.

Au-dela de l'aide matérielle, cette caravane a constitué un moment fort de partage et de
proximité avec les habitants, renforcant les liens entre les bénévoles et la population locale.
L'action refléte la volonté du Club Elite de répondre concrétement aux besoins des
communautés en situation de vulnérabilité et de contribuer a I'amélioration de leurs
conditions de vie.

A travers ce type d’initiatives, le Club Elite confirme son engagement durable en faveur de
I'action humanitaire, du développement social et de la solidarité territoriale.

Rapport Club ELITE 25-26
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Le 09 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés, en partenariat avec le Club IAA
de la Faculté des Sciences et Technigues de Fés, a organisé une caravane médico-dentaire a
Izlafene, dans la province de Taza, dans le cadre de ses actions de santé communautaire et
de prévention.

Cette initiative a permis dassurer des consultations médicales en médecine générale,
cardiologie et gynécologie, accompagnées de la dispensation de médicaments aux patients
diagnostiqués. Un important volet de prévention bucco-dentaire a également été mis en
place a travers des actions de sensibilisation et la distribution de 400 brosses a dents et
dentifrices au profit des bénéficiaires.

A travers cette action, les deux clubs ont contribué & rapprocher les services de santé des
populations rurales tout en renforcant la sensibilisation a 'importance de la prévention et du
suivi médical.

Rapport Club ELITE 25-26
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Dans le cadre de la caravane médico-humanitaire organisée le 09 mai 2026 a Izlafene, le Club
Elite de I'Université Euromed de Fés et le Club IAA de la Faculté des Sciences et Techniques
de Fés ont également mené un important volet humanitaire au profit des familles de la région.
Cette action solidaire a permis la distribution de 150 paniers alimentaires destinés aux familles
bénéficiaires, afin de soutenir les populations en situation de vulnérabilité et de contribuer a
lamélioration de leurs conditions de vie. Par ailleurs, des activités d’animation et de
divertissement ont été organisées pour les enfants, créant un moment de partage, de joie et
de proximité avec la population locale.

Cette initiative refléte les valeurs d’entraide, de solidarité et d’engagement citoyen portées
par les deux clubs en faveur du développement social et humain.

Rapport Club ELITE 25-26
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Dans le cadre de sa politigue de promotion de I'épanouissement étudiant et du
développement des compétences artistiques et créatives, I'Université Euromed de Fés
(UEMF) a organisé la 6¢ édition de 'UEMF’s Got Talent, un événement culturel devenu un
rendez-vous incontournable de la vie universitaire. Cette initiative a rassemblé étudiants,
enseignants et membres de la communauté universitaire autour d'une célébration de la
créativité, de la diversité culturelle et de I'expression artistigue.

Tout au long de la soirée, les participants ont présenté des prestations variées mettant en
valeur leurs talents dans différents domaines tels gue le chant, la danse, les performances
scéniques et d'autres formes d’expression artistique. Cet événement a offert aux étudiants
une plateforme leur permettant de partager leurs passions, de développer leur confiance en
eux, d’améliorer leurs compétences en communication et de renforcer leur capacité a
s’exprimer devant un public.

Au-dela de sa dimension artistique, TUEMF’s Got Talent constitue un espace favorisant
I'inclusion, la diversité et la cohésion au sein de la communauté universitaire. En valorisant les
talents individuels et la richesse culturelle des étudiants, cette manifestation contribue a
renforcer le sentiment d'appartenance a I'Université et & promouvoir un environnement
respectueux de la diversité des parcours, des cultures et des formes d’expression.

Cette initiative illustre 'engagement de 'UEMF en faveur d’'une approche éducative globale
qui ne se limite pas a l'acquisition des connaissances académigques, mais gui vise également
le développement personnel, la créativité, I'esprit d'initiative et les compétences sociales des
étudiants. Elle participe ainsi a la création d’'un cadre universitaire stimulant, propice a
I'épanouissement individuel et a la valorisation des talents.
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Partenariat

L'UEMF a été retenue pour mettre en ceuvre un programme de formation spécialisé dans le
cadre du partenariat GIZ - Dorscht Impact, portant sur la thématique stratégique de
I'’économie circulaire de I'eau en milieu urbain. Ce programme, déployé dans plusieurs villes
marocaines (Rabat, Marrakech et Tanger), est structuré en 4 cohortes thématiques : la
Cohorte M1 destinée aux acteurs institutionnels (agences et ministéres) sur la réglementation,
la gouvernance et la gestion de projets liés a I'eau (sessions réalisées a Rabat les 4-5 et 11-12
février 2026) ;

la Cohorte M4 axée sur la planification urbaine stratégique et l'intégration du concept EccEau
(sessions a Marrakech et Tanger en février 2026) ; la Cohorte M2 ciblant les enseignants et le
personnel académique sur le passage de la théorie a la pratiqgue (sessions prévues a Tanger
et Marrakech en mars-avril 2026) ; et la Cohorte M3 destinée aux professionnels du secteur
de I'eau sur le concept des 5R de I'Eau (sessions prévues a Tanger et Marrakech en avril
2026). Ce programme positionne 'UEMF comme acteur de référence dans la formation sur
les enjeux environnementaux et la gestion durable des ressources hydrigues au Maroc.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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Convention-Cadre de Coopération avec le Conseil National de I'Ordre des Architectes
(CNOA)
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L'UEMF a conclu une Convention-Cadre de Coopération avec le Conseil National de I'Ordre
des Architectes du Maroc (CNQOA). Cette convention engage les deux parties dans une
collaboration structurée autour du développement professionnel des architectes marocains,
notamment dans les domaines de la formation continue, de la recherche et du renforcement
des compétences technigques, réglementaires, juridiqgues et pratiques de la profession
architecturale au Maroc.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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L'UEMF a signé un contrat de formation avec I'Agence Nationale pour I'Equipement Public
(ANEP). Ce partenariat engage l'université dans le renforcement des compétences des
cadres et agents de cette agence nationale dans les domaines de |la gestion de projets
d'infrastructure, de l'ingénierie publique et du management des équipements collectifs. Il
illustre la capacité de I'UEMF a répondre aux besoins des grandes agences publiques
nationales en matiere de formation professionnelle continue.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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Convention 2024 avec le Conseil Régional Fés-Mekneés
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L'UEMF a formalisé sa collaboration avec le Conseil Régional Fés-Meknés a travers une
Convention 2024, signée dans le cadre des accords entre universités et institutions
d'enseignement supérieur avec la région. Cette convention réaffirme I'engagement de 'UEMF
au service du développement régional en matiére de formation continue, de recherche
appliguée et d'accompagnement des projets territoriaux. Elle constitue le socle institutionnel
des actions de formation menées au bénéfice des agents et cadres du Conseil Régional.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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L'UEMF a signé une convention de partenariat avec la Chambre Régionale d'Artisanat de la
Région Fés-Meknés, marguée par une cérémonie officielle de signature en présence des
responsables des deux institutions. Ce partenariat vise a développer des programmmes de
formation continue adaptés au secteur artisanal régional, en accompagnant les artisans,
responsables de coopératives et acteurs de l'artisanat dans la montée en compétences
managériales, technigues et entrepreneuriales, contribuant ainsi a la valorisation du
patrimoine artisanal marocain.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires

Académigues et Culturelles
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Le 23 septembre 2025, une délégation de LafargeHolcim, groupe mondial leader dans les
matériaux de construction, a effectué une visite institutionnelle a 'UEMF. Cette rencontre au
plus haut niveau illustre I'attractivité de 'UEMF comme partenaire de formation continue pour
les grands groupes industriels internationaux opérant au Maroc. Elle ouvre des perspectives
de collaboration dans les domaines du génie civil, de la construction durable, du management
industriel et de la formation technigue des ingénieurs et cadres du groupe.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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L'UEMF a mis en ceuvre un ambitieux Plan Directeur de Formation Continue destiné aux
membres des Conseils Municipaux de la Province de Taounate, avec 208 participants par
session. Ce programme, déployé sur I'ensemble de I'année 2024-2025, couvre 8 modules
thématigues essentiels a la bonne gouvernance locale, organisés a Taounate selon le
calendrier suivant : le Développement local (29 avril - 3 mai 2025), la Police administrative
(14-15 mai 2025), I'Aménagement foncier et urbain (28-29 mai 2025), la Gestion du
patrimoine public (11-12 juin 2025), les Finances locales et la comptabilité (25-26 juin 2025),
I'Eclairage public (9-10 juillet 2025), la Démocratie participative (29-30 octobre 2025) et le
Systéme de contrdle interne (26-27 novembre 2025). Ce programme d'envergure, qui
touche directement plus de 208 élus locaux par session, constitue un investissement
majeur dans le renforcement de la gouvernance locale et la capacité des élus a exercer
pleinement leurs mandats au service de leurs concitoyens.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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L'Institut Euromed des Sciences Juridigues et Politiques (IEMSJP) finalise deux Dipldémes
Universitaires dans les domaines des Technigues Bancaires et de l'lmmobilier. Ces
programmes de formation continue certifiants s'adressent aux professionnels du secteur
financier et immobilier souhaitant renforcer leurs compétences dans ces domaines en
constante évolution réglementaire et technologique. lls complétent I'offre de formation
de 'UEMF dans les domaines juridiques, économiques et financiers, en répondant aux
besoins concrets du marché du travail marocain.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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L'Ecole Euromed d'Architecture de Design et d'Urbanisme (EMADU) a lancé et cloturé avec
succés la 1ére édition de son Dipldme Universitaire en Programmation Architecturale et
Urbanisme, réalisée a Rabat avec 30 participants. Ce programme de formation continue
de haut niveau s'adresse aux professionnels du secteur de 'architecture et de l'urbanisme
souhaitant approfondir leurs compétences dans la programmation architecturale, la
planification urbaine et la gestion des projets d'aménagement. La tenue de cette
formation a Rabat témoigne de la capacité de 'UEMF a déployer ses programmes de
formation continue au-dela de son campus, en répondant aux besoins des professionnels
dans les grandes villes marocaines.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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L'UEMF a déployé un Plan Directeur de Formation Continue ambitieux au bénéfice des
membres des Conseils Municipaux de la Province de Taounate, avec 208 participants par
session, toutes organisées a Taounate. Ce programme plurithématigue couvre 8 modules
essentiels a la bonne gouvernance locale, réalisés selon le calendrier suivant :

Développement local (financement et technigues de recherche de partenaires) - 29 avril au
3 mai 2025

Police administrative (pratigue de la police administrative) - 14-15 mai 2025
Aménagement foncier et urbanisme - 28-29 mai 2025

Gestion du patrimoine public - 11-12 juin 2025

Finances locales et comptabilité - 25-26 juin 2025

Eclairage public - 9-10 juillet 2025

Démocratie participative - 29-30 octobre 2025

Systéme de contréle interne - 26-27 novembre 2025

Ce programme d'envergure touche directement 208 élus locaux par session, représentant un
investissement majeur de I'UEMF dans le renforcement de la gouvernance locale de la
Province de Taounate, en accompagnant les élus dans I'exercice efficace de leurs mandats
au service de leurs concitoyens.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des
Affaires Académiques et Culturelles
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En paralléle du programme de Taounate, 'UEMF a déployé un Plan Directeur de Formation
Continue destiné aux membres des Conseils Municipaux de la Province de Moulay Yaacoub,
avec 52 participants par session, toutes organisées au campus de I'UEMF. Ce programme
couvre 8 modules thématiques complémentaires, réalisés selon le calendrier suivant :

Fiscalité locale - 24-25 avril 2025

Police administrative - 21-22 mai 2025

Gestion du patrimoine communautaire - 4-5 juin 2025

Fiscalité locale et finances locales et comptabilité - 18-19 juin 2025

Systéme de contrdle interne - 2-3 juillet 2025

Techniques de plaidoyer et de persuasion - 15-16 octobre 2025

Développement local (financement et recherche de partenaires) - 12-13 novembre 2025
Marketing territorial et amélioration de I'attractivité territoriale - 10-11 décembre 2025

La tenue de ces formations directement sur le campus de 'UEMF témoigne de la volonté de
l'université d'accueillir les élus locaux dans un environnement académique stimulant,
favorisant les échanges et le partage de bonnes pratiques entre participants issus de
différentes communes de la province.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des
Affaires Académiqgues et Culturelles
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Local taxation

Local development (financing and partner search techniques o]
Administrative policing (How to practice administrative policing) 208
Land and urban planning 208
Management of public goods 208

208

Local finances and accounting
2025 Internal control system

Street lighting 208

Advocacy and persuasion skills

Participatory democracy 208

Internal control system 208

terial marketing and improving territorial attractiveness
Tatal Participants 1664

I UEMF

Actions planifiées

52
52

52
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52
52

52

52
416
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Le bilan consolidé du Plan Directeur de Formation Continue des Elus 2025 révéle un impact
remarquable : 2 080 participants au total ont bénéficié des formations réalisées dans les deux
provinces (1 664 a Taounate et 416 a Moulay Yaacoub). Ce programme plurithématique
couvre 12 thémes de gouvernance locale répartis entre les deux provinces, démontrant la capacité
de 'UEMF a déployer des programmes de formation continue a grande échelle au bénéfice
des élus locaux marocains. Ce résultat exceptionnel positionne I'UEMF comme acteur
institutionnel de premier rang dans le renforcement de la gouvernance locale au Maroc,
contribuant directement a I'amélioration des capacités managériales et décisionnelles de plus

de 2 000 élus locaux de la région Fes-Meknés.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires

Académiqgues et Culturelles
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Monitoring of Continuing Education Projects 3 Master Plan for Continuous Training of Elected Officials

Planned actions 2026 .
Tembers of the Municipal Councils of the Province of Taounate.

_ fheme m

Will be defined later

with the CRFM Gestion des réunions et gestion du temps [ema

xﬂﬁﬁ:gr;ﬁ = Gestion des risques et résolution des conflits Taounate 208
ﬂ,ﬁ:iﬂﬁ fater Marketing territorial et valorisation de I'attractivité du territoire Tacunate 208
xﬂ‘t:::ecf::: L Police administrative T 208
e e et later Gestion des partenariats et de la coopération Taounate 208
il be gefined fater Gestion des partenariats et de la collaboration Tacunerts 208
xﬂﬁf‘:g’;ﬁ‘d Sz Techniques de plaidoyer et de persuasion Tacunate 208
ﬂmﬁ:gﬁ: [ Techniques de prise de décision Tacunats 208

En continuité avec le programme 2025, 'UEMF a planifié en collaboration avec le
CRFM un nouveau cycle de 8 modules de formation pour les membres des Conseils
Municipaux de la Province de Taounate en 2026, avec 208 participants par session
a Taounate. Les themes retenus pour cette nouvelle édition couvrent des
compeétences complémentaires et approfondies :

Gestion des réunions et gestion du temps

Gestion des risques et résolution des conflits

Marketing territorial et valorisation de I'attractivité du territoire
Police administrative

Gestion des partenariats et de la coopération

Gestion des partenariats et de la collaboration

Technigues de plaidoyer et de persuasion

Technigues de prise de décision

Ce nouveau cycle 2026 témoigne de la pérennisation et de l'approfondissement de
'engagement de 'UEMF dans la formation continue des élus locaux de la Province
de Taounate, avec une orientation vers des compétences managériales et
relationnelles plus avancées.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires

Académiqgues et Culturelles
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Monitoring of Continuing Education Projects 3 Master Plan for Continuous Training of Elected Official
Members of the Municipal Councils of the Province of Moulay Yaacoub Planned actions 202

_“

Will be defined later with

the CRFM Gestion des réunions et gestion du temps

Will be defined later with : i ;

the CRFM Elaboration de projets de développement UEMF 52
Will be defined later with " ara =

e Gestion déléguée UEMF 52
Will be defined later with

the CRFM Police administrative UEMF 52
Will be defined lat: ith a a o .

oo """ Gestion des partenariats et de la coopération UEMF 52
Will be defined later with ;

the CRFM Urbanisme et aménagement du territoire UEMF 52
Will be defined lat: ith - . .

e caen e Techniques de communication UEMF 52
Wwill be defined later with . .

o e sned TR Techniques de prise de décision UEMF 52

Pour I'année 2026, 'UEMF a planifié en concertation avec le CRFM un nouveau cycle
de 8 modules de formation pour les membres des Conseils Municipaux de la
Province de Moulay Yaacoub, avec 52 participants par session, organisées au
campus de I'UEMF. Les themes retenus pour ce nouveau cycle couvrent des
compétences clés pour l'exercice du mandat d'élu local :

Gestion des réunions et gestion du temps
Elaboration de projets de développement
Gestion déléguée

Police administrative

Gestion des partenariats et de la coopération
Urbanisme et aménagement du territoire
Techniques de communication

Techniques de prise de décision

Ce programme 2026 se distingue par lintroduction de nouveaux modules sur
I'élaboration de projets de développement, la gestion déléguée et les techniques
de communication, reflétant une approche progressive et évolutive dans la montée
en compétences des élus de la Province de Moulay Yaacoub.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académigues et Culturelles
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Des compétitions internationales dédiées aux projets

de fin d’études en ingénierie et sciences sociales.

Candidatez dés maintenant via :
o)

Bernspire, association suisse engagée en faveur de I'éducation, de l'innovation et de la
valorisation des jeunes talents a I'échelle internationale, annonce l'ouverture officielle des
candidatures pour I'édition 2025-2026 de ses compétitions académiques.

Organisées chague année a I'échelle suprarégionale, les Graduation Project Challenges de
Bernspire s'adressent aux étudiants en derniére année universitaire dans les domaines de
'ingénierie et des sciences sociales. Cette initiative vise a promouvoir des projets de fin
d’études innovants, porteurs de solutions concrétes aux enjeux technologiques, sociétaux et
environnementaux contemporains.

Les compétitions réunissent des participants issus de plusieurs universités internationales et
sont évaluées par un jury composé dexperts académiques et de professionnels provenant
de différents pays, offrant ainsi aux candidats une visibilité internationale et une opportunité
unigue de valoriser leurs travaux de recherche et d’'innovation.

Les candidatures sont ouvertes aux étudiants préparant leur projet de fin d’études au cours
de I'année universitaire 2025-2026.

Les étudiants souhaitant participer peuvent consulter les modalités de candidature et
déposer leurs projets via le site officiel de Bernspire :

www.bernspire.com/the-details

Les résultats des précédentes éditions ainsi que les projets primés sont consultables via :
www.bernspire.com/2024-2025-winners



http://www.bernspire.com/the-details
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Dans une dynamigue de renforcement des échanges académiques et culturels entre les deux
rives de la Méditerranée, Université Euromed de Fés et Institut Cervantes de Fés ont officialisé
une convention de coopération marquant une nouvelle étape dans leur engagement commun
en faveur du dialogue interculturel et du rapprochement entre les peuples.

La cérémonie de signature s’est tenue le mercredi 13 mai en présence de Pr. Mostapha
Bousmina, Président de I'Université Euromed de Fés, et de M. Oscar Pujol Riembau, Directeur
de I'Institut Cervantes de Fés. Cet événement a également été honoré par la présence de S.E.
M. Enrigue Ojeda Vila, Ambassadeur d’Espagne au Maroc, témoignant de l'importance
accordée a cette initiative de coopération culturelle et académique.

Cette convention traduit une ambition partagée : faire de la langue et de la culture des
vecteurs essentiels de rapprochement, de compréhension mutuelle et d’ouverture entre les
sociétés méditerranéennes. A travers cette alliance, les deux institutions réaffirment leur
volonté de promouvoir les échanges intellectuels, le dialogue interculturel ainsi que les
synergies académiques autour de la culture et de la langue hispaniques.

Ce partenariat ouvrira la voie a la mise en place d’'un programme riche et diversifié d’initiatives
conjointes, comprenant des conférences, ateliers, programmes de formation et
manifestations culturelles destinés a favoriser les interactions entre étudiants, enseignants et
acteurs culturels.

Au-dela de la portée institutionnelle de cette coopération, cette initiative illustre une vision
commune fondée sur l'ouverture, la transmission des savoirs et le développement d'un
espace euro-méditerranéen ou la culture constitue un levier stratégique de
rapprochement durable entre les communautés académiques et les
générations futures.
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L'Université Euromed de Fés est fiere (UEMF) d’annoncer gue six étudiantes (3 bindbmes) de
I'Ecole d’Architecture, de Design et d'Urbanisme (EMADU) ont obtenu trois mentions
honorables dans le cadre du prestigieux concours international ATX Design of the Year 2025,
organisé par Architerrax, une plateforme d’apprentissage internationale dédiée a la diffusion
des savoirs en architecture et en design.

Sous I'encadrement de I'enseignant Pr. Jassim Benlemlih, les étudiantes ont concouru dans la
catégorie “Design for Change”, qui met a 'honneur I'innovation et I'impact social a travers
des solutions architecturales visionnaires.

Le concours proposait aux participants de développer des projets architecturaux destinés
aux réfugiés de guerre, en se concentrant sur des besoins concrets tels que le logement, les
espaces communautaires, I'éducation ou encore la santé. Au-dela des interventions
d’'urgence, il s’agissait d'imaginer des dispositifs durables, dignes et résilients pour améliorer
les conditions de vie des populations déplacées.

Les projets présentés par les étudiantes de 'TEMADU ont séduit le jury par leur créativité, leur
approche humaniste et leur capacité a proposer des réponses innovantes a des enjeux
globaux. Cette reconnaissance internationale témoigne de la qualité de la formation
dispensée a 'EMADU et de I'engagement de ses étudiants a contribuer positivement aux
défis sociétaux actuels.
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Classement Ul GreenMetric 2025

L'Université Euromed de Fes
1**auMaroc ¥ | Top 400 Mondial #

L'Université Euromed de Fés a été classée 1ére université du Maroc dans le classement
international Ul GreenMetric 2025 et figure dans le top 400 mondial parmi des universités
issues de 105 pays. Elle devance notamment I'Université Ibn Tofail, 'Université Mohammed VI
Polytechnigue et I'Université Mohammed V de Rabat.

Ce classement, basé sur 51 indicateurs liés au développement durable, a l'innovation, a
'enseignement et a la recherche, confirme le leadership national et international de 'UEMF.

En 2025, l'université a également été classée lére au Maroc et 2e en Afrique (derriére
I'University of Cape Town) par le Round University Ranking, a recu le prix International
Alliance University of the Year 2025, et a vu huit de ses chercheurs figurer parmi les 2 % les
plus impactants au monde selon le classement de Stanford.

Ces performances sont le résultat d’une stratégie axée sur:

L’'excellence académique,

La recherche et I'innovation,

L’'ouverture internationale,

La collaboration avec le monde socio-économique,

et le bien-étre de la communauté universitaire.
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Times Higher Education
@ Sustainability
Impact Ratings 2026

301-400

Out of 865 institutions globally

SDG 11
Sustainable Cities and Communities

Awarded to
Euromed University

of Fez

e

Phil Baty
Chief global affairs officer
Times Higher Education

Dans le THE Impact Rankings 2026, I'Université Euromed de Fés (UEMF) s’est classée
dans la tranche 301-400 parmi 865 institutions pour 'ODD 11 : Villes et communautés
durables. Cette reconnaissance valorise ses contributions a 'aménagement durable, a la
mobilité, a la résilience territoriale, a la préservation du patrimoine et au développement
d’un campus responsable.
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