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ODD 10 UEMF 2026 en chiffres

Inégalités réduites Inclusion, diversité et impact territorial

Gouvernance équité et soutien 81 %

Accessibilité et handica 74 %

8 1 % Formation et recherche 82 %
taux global pilote _

Diversité et interculturalité 88 %

Impact territorial et visibilité 84 %

12 indicateurs ¢ 5 axes

50 %

d’étudiants boursiers

valeur publiée par la Charte RSU

17

sujets et projets de recherche

seize théses et le projet HERA

> 48

nationalités a ’'UEMF

communauté académique internationale

2 080

participants aux formations

élus de deux provinces

9

dispositions d’accessibilité

campus, logement et accompagnement

21

documents Scopus

capture transmise pour I'ODD 10

Cibles proposées apres observation. L'indice interne ne constitue ni une note THE ni une mesure exhaustive des inégalités vécues.
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Egalité des chances et accessibilité

Des engagements institutionnels aux dispositifs opérationnels

4 textes structurants 8 mécanismes d’équité
égalité, RSU, responsabilité sociale et numérique recours, parité, salaire, handicap et immigration
9 mesures d’accessibilité 2 actions handicap

batiments, braille, logement, navette et supports conférence inclusive et para-karaté

Diversité institutionnelle

50 % d’étudiants boursiers * plus de 48 nationalités représentées a I"'UEMF

Les profils sociaux, montants de bourse et parcours des bénéficiaires ne sont pas ventilés.

Les engagements de politique sont comptés séparément des résultats opérationnels et des bénéficiaires effectivement suivis.
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Formation recherche et ouverture

Des contenus interculturels a I'impact territorial

5 17

filieres explicitement repérées sujets et projets ODD 10

7 éléments constitutifs dans 3 établissements migrations, handicap, santé et inclusion

Dialogue interculturel

> 40 nationalités au Sommet des jeunes ¢ 16 équipes africaines a la Mini CAN

72 participants de 12 institutions aux UEMF Talks complétent cette dynamique.

2 080 participants ¢ 12 thémes de gouvernance locale * 2 provinces

Le programme UNFPA ajoute 140 bénéficiaires dans cing cohortes.

La cartographie pédagogique est une recherche textuelle stricte ; les établissements doivent confirmer les contenus effectivement dispensés.
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2026 : I'Université Euromed de Fés consolide son impact en faveur des
ODD

Introduction :

L’Université Euromed de Fés s’engage activement a réduire les inégalités en
favorisant I’accés équitable a I’éducation et en promouvant P’inclusion sociale. A
travers ses projets éducatifs, ses programmes de soutien et les initiatives
solidaires portées par ses clubs étudiants, PUEMF contribue a offrir des
opportunités a tous, tout en renforgcant la cohésion sociale et en promouvant la

justice et I’égalité au sein de sa communauté et au-dela.

Le présent rapport est structuré de maniére a mettre en valeur les principales
contributions de I’Université en lien avec cet Objectif de Développement Durable.
Il présente les politiques institutionnelles mises en place, I'offre de formation (E-
ODD), ainsi que les actions de recherche et d’innovation. Le rapport met
également en lumiére les conférences et événements organisés, les activités des
clubs et la vie estudiantine, ainsi que les prix et distinctions illustrant

I’engagement et le rayonnement de I’Université dans ce domaine.
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Politiques UEMF

L’Université Euromed de Fés s’engage a réduire les inégalités en promouvant
Pinclusion et I’équité au sein de son environnement académique. Consciente des
disparités sociales et économiques, elle met en ceuvre des politiques visant a
garantir I’égalité des chances pour tous. L’université adopte des chartes et des
dispositifs favorisant la diversité et la non-discrimination. Elle veille a offrir un
acces équitable aux ressources éducatives et aux opportunités de formation.
L’Université Euromed de Fés encourage également la participation de tous les
acteurs a la vie universitaire. Cette approche contribue a renforcer la cohésion
sociale et a réduire les écarts. Ainsi, elle participe activement a la réalisation de
I’ODD 10.
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Politique de P'UEMF en matiére de responsabilité sociale et sociétale (Version révisée
2025)

Politique de I’Université Euromed de Fés (UEMF) en
matiére de Responsabilité Sociale et Sociétale
(version révisee 2025)

L'une des missions de I'UEMF est de former des citoyens conscients de leurs
devoirs et droits, imprégnés de valeurs de vivre ensemble, d'altérité et d'esprit
critique, toult en etant responsables en matiere de protection de
I'environnement et de respect d'autrui et de la nature. A cet effet, 'ensemble
de la communauté universitaire est mobiliseé pour atteindre les Objectifs de
Ceveloppement Durable (ODD) autour des axes suivants :

Egalité de chances : parité, équité salariale et inclusion

ME

L'UEMF promeut et met en ceuvre une politique proactive d'égalité des chances et
d'opportunités parmi son corps professaral, son personnel administratif et de soutien
ainsi que parmi ses etudiants, Cette politigue donne lacces & tous & 'UEMF sans
discrimination aucune gue ce soit pour lemplei, pour les études ou encore pour
l'apprentissage tout au long de la vie. Cette poliique s'articule autour des piliers
suivants :

1. L'Université garantit l'egalite des chances et d'opportunités el guiconoue
constate ou subit un traitement inégal a le droit de déposer plainte au niveau
du vice-Président en charge des Affaires Acadamigues pour les étudiants et
au niveau du Secrétaire Géndral pour le corps professoral et le parsonna|
administratif et de soutien (ODD 5,10).

2. Les plaintes peuvent aussi étre deéposées auprés de l'ombudsman de
I'Universita,

3, Tout candidat pour un poste de travail a 'Universitg est traite par la Direction
des Ressources Humaines en plus d'une commission de recrutement gqui agit
en toute transparence et rigueur et assure un traitement équitable pour tous.,

4. L'Université s'est fixée comme objectif de :

a. Atteindre et maintenir la parité genre en nombre fermme-nomme, en
utilisant la discrimination positive en cas d'égalité des profils el des
compétences (ODD &),

b, Assurer l2 méme salaire pour les mémes fonctions entre femmes et
hormmss.

¢. Promouvaoir |a parité genre en matiere d'acceés aux hautes fonctions
de I'Université.

d, Inclure un maximurm de personnes aux capacilés physigues réduites.
e, Inclure des persennes issues de l'immigration

Cette politique incarne 'engagement de 'UEMF & intégrer la responsabilité sociale dans
l'ensemble de ses missions. Elle met en avant l'importance de concilier performance
académique, respect de I'environnement et impact sociétal positif.
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Charte de Responsabilité Sociétale (RSU) (Version révisée 2025)
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Charte de Responsabilité Sociétale (RSU)
Université Euromed de Fés (UEMF)
(Version revisée 2025)

Préambule ;

L'UEMF est ure fondation d'utilitg publigue ayant pour objectit de contribuer
au developpement et au renl‘orcement de l'intégration régionale dans 'espacs
Europe- Medlterranee—f\fr‘luue a travers les prismes academigue, scientifigus
et culturel. L'université met en ceuvre la mobilité et I'echange d'étudiants et
d'enseignants-chercheurs de toutes ces régions, Actuellement, nos atudiants
(50% boursiers) et nos enseignants-chercheurs représentent plus de 48
nationalités, avec plus de 50% de fernmes parmi nos ressources humaines.

Motre mission ne se limite pas a former des experts techniguement
competents, mais a former des citoyens engages, conscients de leurs droits
et devoirs, respectueux des valeurs universelles telles que l'ouverture, la
cohabitation pacifiaue, I'esprit criticue, et le respect de I'environnement,
Depuis sa création en 2012, FUEMF a fait de la Responsabilité Sociétale de
I'Université (RSU) 'un de ses axes stratégiques majeurs, en lien avec les
Objectifs de Développement Durable (ODD) de "OMLL

Les engagements de 'UEMF ;

1. Formation et Recherche ciblées

Mener des travaux de formation (initiale et continue) et de recherche de haut
niveal répondant aux défis socio-économigues et technologigues, et
contribuer & l'atteinte des ODD de lagenda ORNU 2030, Cela inclut des
recnerches sur linnovation durable, la réduction des inégalités (QDD 107},
I'education de qualité {ODD 4) et la lutte contre les changements climatiguas
{ODD13)

2. Lieu de réflexion et de propositions

Devenir un centre de reférence pour la réflexicn sur les transformaticons
sociales et les modéles de developpement durable, en intégrant les enjeux de
lintégration régionale et de linnovation pour un avenir meilleur (ODD 9 et
QDD e).

Cette charte formalise I'intégration de la responsabilité sociétale au coeur des missions de
'UEMF. Elle décline des engagements concrets en matiere d’éthigue, de gouvernance, de
respect de I'environnement et de contribution au développement durable.
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Charte Egalité Femme Homme

Université Euromed de Fés (UEMF)
(Version révisée 2025)

Préambule

Le Maroc dispese d'un Plan d'Action Stratégique pour l'institutionnalisation de I'égalité entre les sexes dans
le systéme aducatif. Le respect des droits fondamentaux de la personne, v compris I'égalité, tel gu'il est
défini par les normes internationales des Mations Unies, est une obligation, nen seulement pour I'Etat (article
19 de la Constitution marocaine de 20113, mais aussi pour toutes les institutions de la socigté, v compris les
universitas,

L'UEMF, en tant gu'acteur engagé dans la prometion des droits humains, intégre ces principes d'égalité au
cceur de sa stratégie, Ces engagements sont alignés sur les Objectifs de Développement Durable (ODD),
en particulier 'ODD 5 (Egalité entre les sexes) et '0ODD 10 (Reduction des inagalités).

Les engagements de 'UEMF
1. Définition de I'égalité femmes-hommes a I'UEMF

L'#égalité des genres a 'UEMF impligue une égale visibilité, autonomie, responsabilité, et participation
des deux sexes dans toutes les sphéres de la vie universitaire. Cette definition, inspirée du Conseil de
I'Eurape, soutient la promotion d'une égalite substantielle entre femmes et hommes (ODD 3.

2. Promotion de I'égalité dans le plan stratégique de I'UCMP

L'UEMF place 'égalité des genres au coeur de son plan stratégique, conformégment aux engagements
pris par le Maroc et en lien avec les objectifs de justice et de reduction des inéggalités (ODLD 10).

3. Egalité de traitement dans 'accés & l'emploi, la formation el la promotion

L'UEMF garantit un traitement égal entre les femmes el les hommes en matiére d'accés a l'emploi. de
formation. de mobilité. de promotion professionnelle. et dégalile salariale a compétences égales
Cette démarche s'aligne sur les engagements des ODD 5 et 8 (Travall décent el croissance
aconomique).

4. Atteinte de la parité

L'UEMF vise latteirte de la parité dans toutes ses instances, tout en interdisant toute forme de
dizcrimination basée sur le genre, l'origine ethnigue ou sociale, la langue, la religion, les convictions, les
opinicns, l& handicap ou 'age, en accord avec les ODD 5 et 10.

La charte « Egalité Femmes Hommes » de I'UEMF est diffusée au sein de luniversité et auprés de ses
partenaires. Elle est révisée réguligrement pour garantir une amélioration continue, en ligne avec les
évolutions ales et légales, ainsi que les objectifs des ODD.

L'UEMF place I'égalité entre les femmes et les hommes au centre de ses valeurs. Cette charte
engage I'Université a promouvoir la diversité, a lutter contre toute forme de discrimination et
a favoriser I'inclusion a tous les niveaux.
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» Développer des services numériques utiles et efficients : Créer des
solutions qui répondent aux besoins réels des utilisateurs tout en
minimisant leur impact environnemental.

* Reéduire l'impact environnemental des services : Optimiser le poids
des images, des videéos, et des plugins pour diminuer la consommation
de ressources (ODD 13).

= Rendre les services numériques accessibles au plus grand nombre:
Garantir que les plateforrmes numeérigues soient utilisables par tous, y
compris les personnes en situation de handicap et celles avec une
connexion limitée (ODD 10).

= Veiller a la diversité des recrutements des équipes S| : Encourager
une équipe variée en termes de formations, d'origines et de situations
de handicap (ODD 5, 10).

* Encourager la mixité femme/homme dans le domaine du numérique
a tous les postes: Promouvoir I'égalité des sexes dans tous les secteurs
numerigues,

= Favoriser l'équilibre entre vie privée el vie professionnelle :
Respecter le droit a la déconnexion et encourager des mesures de
télétravail adaptées (ODD 8).

= Développer en open source : Permettre 'emulation et le partage des
ressources et solutions numeriques.

= Encourager les innovations territoriales : Tester el déployer des
produits et services digitaux qui répondent a des enjeux sociaux et
environnementaux,

Le numérique occupe une place centrale a 'UEMF, mais son usage doit étre responsable.
Cette charte définit les bonnes pratigues en matiére d’outils digitaux, de sécurité des données
et de réduction de I'empreinte environnementale.
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E-ODD

L’offre de formation de la Faculté des Sciences Infirmiéres et Techniques de
Santé, a travers ses différentes filieres — Infirmier polyvalent, Infirmier en
anesthésie-réanimation, Orthophoniste, Psychomotricien, Diététique-Nutrition,
Techniques de laboratoire et Techniques de radiologie — contribue a ’ODD 10 -
Réduction des inégalités en favorisant I’accés a des compétences et a des soins
de santé diversifiés, inclusifs et adaptés aux besoins des différentes populations.
Ces formations préparent des professionnels capables de contribuer a une prise
en charge équitable des patients, notamment des personnes en situation de

vulnérabilité ou présentant des besoins spécifiques.
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1. Filiéres:

T T *  INFIRMIER POLYVALENT
MISSIONS & OBJECTIFS |8 % /% * INFIRMIER EN ANESTHESIE
. REANIMATION
*  ORTHOPHONISTE
%ﬁ%ﬁﬁ%ﬁ?‘:’;’: = PS'YC)HOMOTRICIEN
*  DIETETIQUE - NUTRITION
* TECHNIQUES DE LABORATOIRE

"  TECHNIQUES DE RADIOLOGIE

CYCLE LICENCE CYCLE DOCTORAT

2. Parcours LMD :

= CYCLE LICENCE:
Cycle de 3 ans, travaux pratigues

en laboratoire, salles de
rééducation, centre de simulation,
stages dans les centres de sante,
les hopitaux, les cliniques et les
centres spécialisés.
= CYCLE MASTER:
Pratigues avancées accessibles aux
licenciés. Cycle de 2 ans réparti sur
guatre semestres
= CYCLE DOCTORAT :
Cycle de 3 ans, focalisé sur la
recherche scientifigue dans le
domaine des soins infirmiers, soins de
rééducation, technigues de santé et
nutrition.
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Recherche-Innovation & Entrepreneuriat

Sujets De recherche - Cycle doctoral

Dans le cadre de la contribution de I'Université aux Durable ODD, une sélection de
sujets de recherche doctorale liegs a 'ODD 10 a été identifiée. Ces travaux de
recherche portent notamment sur l'inclusion sociale, I'égalité des chances, l'accées
équitable aux soins et a I'éducation, 'accompagnement des personnes vulnérables
grace aux nouvelles technologies, ainsi gue les dynamigues migratoires,
interculturelles et géopolitiques. Les recherches abordent également les enjeux liés
aux conflits, aux disparités territoriales, aux impacts du changement climatique et a
la promotion de sociétés plus inclusives, éguitables et résilientes.

related
Thesis Subject SDGs

Human Resources in Healthcare in Morocco : Public Health
. SDG 10
Challenges and Solution Approaches

The Dynamics of Mediterranean Relations in the Face of the
Strategic Challenges of Our Time : Co-Development, Interculturality  SDG 10
and Security

Development of Optical Biosensors for Breast Cancer Detection SDG 10

Design of loT Platform for Cancer Detection Using High Frequency

Ultrasounds SDG10
The Protection of Category Interests Following the Sale of a SPG 10
Company in Difficulty Under Comparative French and OHADA Law
Civilization, Culture, and Religion in Perceptions Between East and SPG 10
West : Analysis of Identity Constructions in the Digital Age

Human-Robot Interaction in Assisting Individuals with Disabilities SPG 10

Using Deep Learning

Synthesis and Application of Polymers Based on
Glyconanomicelles and Glycodendrimers for Transporting and SDG 10
Releasing Substances to Treat Antimalarial Drug Resistance

Migration Governance in Africa in the Light of the Partnership with

the European Union : Towards a North-South Co-Development SDG 10
Dynamic

Plurality, Migration, and Intercultural Policy in the Euro- SPG 10
Mediterranean and African Space

Al-Powered Copilot for Personalized English’s Core Skills Learning SDG 10

with Real Time Advanced Performance Analytics

Ordre mondial et organisations internationales face aux conflits et
crises humanitaires ; analyse de leur efficacité et leur limitation SDG 10
dans la conjoncture internationale actuelle

Architecture durable et identité des lieux dans les pays d’Afrique

subsaharienne SDG 10
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Robotic-Assisted Al for Rehabilitation: Adaptive Control Based on
: SDG 10
Patient Feedback Loops

Assessment of Brain Drain Factors among African Students in
Science, Technology, Engineering, Arts, and Medicine (STEAM) SDG 10
Fields

The Impact of Climate Change on Migration and Regional Conflicts SDG 10

Research projects 2025-2026

SDG RELATED

HERA
Health Empowerment through Responsive Al - An Al-Chatbot SDG 10
intervention for women’s health
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Hack’Days : deux journées d’immersion au coeur de P'innovation et de Pentrepreneuriat a
PUEMF

Hack'Days : deux journées d'immersion au cceur de linnovation et de l'entrepreneuriat a
'UEMF. L’Euromed innovation center (EIC) a organisé, en partenariat avec TAMWILCOM via
le Fond Innovinvest et BlueSpace (Bank Of Africa), les 16 et 17 avril, les Hack’'Days de la région
Fés-Meknes, réunissant étudiants, porteurs de projets et jeunes entrepreneurs autour d’'un
bootcamp intensif dédié a la création et au développement de solutions innovantes.

Inscrit dans une dynamigue d’accompagnement des talents a fort potentiel, ce programme
vise a soutenir 'émergence de projets dans des secteurs stratégiques tels que le digital, la
santé, l'agritech, la cybersécurité, les greentech, la fintech ou encore 'edtech, contribuant
ainsi au développement de I'écosystéme entrepreneurial régional.

Au fil des deux journées, les participants ont été accompagnés dans la structuration de leurs
idées, la conception de solutions concrétes et la préparation de leurs projets, dans un
environnement propice a I'expérimentation, a la collaboration et a I'intelligence collective.

Véritable espace d'apprentissage et de co-création, cet événement a permis & chague équipe
de faire évoluer son projet, en bénéficiant de retours constructifs, d’'un mentorat dédié et d'un
encadrement favorisant la maturation des initiatives entrepreneuriales.

Les Hack'Days se sont conclus par des sessions de pitch, offrant aux participants
'opportunité de présenter leurs projets, de confronter leurs idées et d’en révéler tout le
potentiel, dans une dynamigue tournée vers l'innovation et I'impact.

Nous adressons nos sincéres félicitations a 'ensemble des participants pour leur engagement,
leur créativité et leur esprit entreprenecurial. Une initiative qui confirme le réle de N'UEMF, a
travers 'Euromed Innovation Center, comme un acteur engagé dans la
structuration et 'accompagnement de I'innovation a I'échelle régionale et O]
nationale.
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Evénements
Evénements académiques

Regards croisés sur le développement du Maroc : intervention de M. Mohammed
Boutaleb a PUEMF

L’Université Euromed de Fés a accueilli Mohammed Boutaleb, ancien ministre de 'Energie et
des Mines, pour une conférence dédiée au développement du Maroc, organisée dans le cadre
de son Cycle de Conférences.

Sous le théme « Le développement du Maroc vu sous différents angles », I'intervenant a
analysé les enjeux économiques, sociaux et territoriaux du Royaume, en mettant 'accent sur
les transformations en cours et la nécessité d'un développement durable et inclusif.

La rencontre, marquée par un échange interactif avec les étudiants, s’est inscrite pleinement
dans la mission de 'UEMF de former des citoyens engagés et acteurs du développement
durable.
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Une nouvelle culture pour repenser le monde : conférence du Pr. Mohamed Zinelabidine

Dans le cadre de notre Cycle de conférences, nous avons eu I'honneur daccueillir Pr.
Mohamed Zinelabidine, Directeur de la culture et de la communication a I'NCESCO, pour une
conférence intitulée : « Une nouvelle culture pour repenser le monde ».

A travers une intervention dense et inspirante, M. Zinelabidine a proposé une lecture
approfondie des mutations culturelles contemporaines et du réle fondamental de la culture
dans la construction de sociétés plus conscientes, inclusives et ouvertes au dialogue.

La conférence a notamment mis en lumiére la place de l'artiste dans nos sociétés, les défis
structurels, économiques et symboliques auxqguels il fait face, ainsi que les raisons pour
lesquelles il demeure encore difficile, aujourd’hui, de vivre pleinement de la culture et de l'art.
Une réflexion lucide sur la reconnaissance sociale, institutionnelle et économigue des métiers
artistiques.

Devant un public composé d’étudiants, de chercheurs et d’enseignants, cette rencontre a
ouvert un espace de dialogue riche autour de la culture comme force de pensée,
d’engagement et de transformation sociale, réaffirmant son rble central dans les dynamigues
de développement humain et de coopération interculturelle.
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Les Rendez-vous de la Philosophie : Puniversité au coeur du débat intellectuel a Fés

] s

du9 Février
au 1l 2026

Du 9 au 11 février 2026, I'Université Euromed de Fés a accueilli la 1= édition des Rendez-vous
de la Philosophie, sur le théme « Ambivalence des passions. OuU va le monde ?». Cet
événement, en partenariat avec l'Institut Francais du Maroc, a transformé différents espaces
de la ville en lieux de réflexion et de débat, réunissant philosophes, chercheurs, artistes et
intellectuels.

A travers conférences, ateliers, débats publics et lectures, la manifestation a favorisé le
dialogue entre le monde académigue et la société, promouvant la pensée critique, la
compréhension des transformations sociales et culturelles, et la formation de citoyens
éclairés. L'Université Euromed de Fés y affirme son rble de carrefour intellectuel, ouvert a
I'’échange, a la diffusion des savoirs et a 'engagement culturel.
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Table ronde : Parcours professionnels des femmes : quels facteurs fagconnent les
trajectoires professionnelles féminines ?

L’'Université Euromed de Fés a accueilli Mme Helena Nolan, Ambassadrice d’Irlande au Maroc,
pour une table ronde sur les parcours professionnels des femmes intitulée « Women’s Career
Pathways ». Des intervenantes issues de divers horizons ont partagé analyses et expériences
sur le leadership féminin, les défis structurels et les transformations du monde du travail.
L'événement a favorisé le dialogue, la réflexion sur les politiques et initiatives pour soutenir
I'épanouissement des talents féminins, et a souligné I'importance du partage des expériences
pour accompagner les nouvelles générations. Cette rencontre illustre I'engagement de
'UEMF pour le dialogue interculturel, le partage des savoirs et la promotion d'une culture
académigue ouverte sur le monde.
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Nouvelle promotion diplomée en Sciences Politiques - parcours Sorbonne-UEMF

La cérémonie de remise des dipldmes de la Licence en Sciences Politiques, parcours
Sorbonne-UEMF, a marqué 'aboutissement d’'un cursus international exigeant, fondé sur la
rigueur académique, 'engagement et 'ouverture intellectuelle.

Les lauréats ont recu leurs dipldbmes en présence de leurs enseignants, qui les ont
accompagnés tout au long de leur formation. La cérémonie s’est tenue en présence du
Directeur de I'Institut des Sciences Juridigues et Politiques de I'Université Euromed de Feés,
le Pr. Kamal Kajja, ainsi gue des Pr. Julien Fretel, Pr. Bertrand Simon, Pr. Philippe Marchesin,
Pr. Asmae Kasimi, Pr. Mounia S. et Pr. Marie-Pierre W., gui ont salué le sérieux, 'implication et
la constance des étudiants depuis le début du programme.

Accueillant des étudiants de différentes nationalités, cette filiére incarne pleinement I'esprit
du partenariat Sorbonne-UEMF, en proposant une formation multiculturelle et exigeante,
destinée a former des profils capables d’analyser et de comprendre les enjeux politiques
contemporains.

L’'Université Euromed de Fés adresse ses félicitations a I'ensemble des lauréats et leur
souhaite pleine réussite dans la poursuite de leur parcours académique et professionnel.
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L’'Université Euromed de Fés a organisé, sous la supervision de la Chaire des Nations Unies
pour I'Alliance des Civilisations et en partenariat avec I’Académie du Royaume du Maroc et
I’Académie Hassan Il des Sciences et Techniques, le troisiéme Sommet des jeunes africains et
euroméditerranéens le 19 janvier 2026 a Rabat.

Consacré au civisme et au pluralisme des valeurs, 'événement a rassemblé des jeunes de plus
de 40 nationalités, des experts et des responsables institutionnels marocains et
internationaux. Les débats ont porté sur la citoyenneté, le vivre-ensemble, la solidarité, la
diversité, l'éducation aux valeurs et les défis contemporains, notamment a l'ére de
'hyperconnectivité.

Organisé sous forme de sessions pléniéres, le sommet s’est conclu par des recommandations
formulées par les étudiants, donnant naissance a « I’Appel du Futur » de TUEMF, en faveur
d’'un engagement civigue renforcé et d’'une société plus harmonieuse.
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La créativité féminine a ’lhonneur dans le Cycle de conférences de "'UEMF

Dans le cadre de son Cycle de conférences 2025-2026, I'Université Euromed de Fés a
accueilli une conférence intitulée « Femmes et créativité », animée par Zohra Lhioui,
professeure de littérature comparée a 'Université Moulay Ismail.

Au cours de son intervention, la conférenciére a mis en lumiére la place essentielle de la
créativité féminine dans la construction des cultures et des imaginaires collectifs. Elle a
rappelé que I'expression artistique, littéraire et intellectuelle des femmes constitue un vecteur
majeur de réflexion sur la société, I'identité et 'expérience humaine.

La conférence a également proposé une lecture d’'ceuvres réalisées par des artistes
marocaines, permettant d’'explorer les différentes formes que peut prendre la création au
féminin. Ces ceuvres témoignent de sensibilités et de regards singuliers sur les réalités
sociales, culturelles et personnelles qui faconnent I'expérience féminine.

Riche en échanges, la rencontre a offert aux participants un espace de réflexion autour des
liens entre création artistique, pensée critiqgue et place des femmes dans la production
culturelle contemporaine.

A travers ce cycle de conférences, I'Université Euromed de Fés réaffirme sa volonté de
favoriser le dialogue intellectuel, la diffusion des savoirs et l'ouverture de sa communauté
universitaire a des thématiques au croisement des sciences humaines, de la culture et de la
société.
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L’Université Euromed de Fés a accueilli le Moroccan Day of Mathematics, une initiative
organisée par I’association Maths&Maroc dédiée a la jeunesse et a la culture scientifique

4 jversité
ésident de 1’Un
Be guromed de Feés

LT T

Le 28 mars 2026, I'Université Euromed de Fés a accueilli le Moroccan Day of Mathematics
(MDM), organisé par Maths & Maroc avec le soutien de I'’Académie Hassan Il des Sciences et
Techniques et d’Adria. L’événement a rassemblé un public diversifié autour de la promotion
de la culture scientifigue et du rdle des mathématiques dans les transformations
contemporaines.

A travers un programme riche (conférences, ateliers interactifs, Maths Sprint), l'initiative a
rendu les mathématiques accessibles et attractives, tout en suscitant I'intérét des jeunes. Les
interventions de M. Omar Fassi Fihri et du Pr. Mostapha Bousmina ont mis en avant le rdle
central des mathématiques dans les sciences, les technologies et I'innovation.

Enfin, des bourses d’excellence et distinctions ont été attribuées aux lauréats, renforcant
'engagement de l'université en faveur de I’éducation et de la valorisation des talents.
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Esthétique, domination et intelligence arti enser le pouvoir des images a l’ére
contemporai

Esthétique, domination et intelligence artificielle : repenser le pouvoir des images a l'ére
contemporaine. Dans le cadre de notre Cycle de conférences pour 'année universitaire en
cours, Nous avons organisé une conférence intitulée « La notion de I'esthétique et de la
domination, du 7éme art a I'lA », animée par Pr. Fouad Souiba, écrivain et réalisateur.

A travers cette intervention, Pr. Fouad Souiba a proposé une réflexion approfondie sur les
liens étroits entre esthétique, représentation et rapports de pouvoir, en mettant en
perspective leur évolution, du langage cinématographigue classique aux nouvelles formes
d’expression faconnées par l'intelligence artificielle. En s'appuyant sur des références issues
du 7éme art et des transformations numérigues contemporaines, il a montré comment les
images ne se limitent pas a une dimension artistique, mais constituent de véritables outils
d’'influence, capables de structurer les imaginaires collectifs, d’orienter les perceptions et
parfois, de reproduire ou de guestionner des formes de domination.

La conférence a également permis d'explorer les mutations profondes induites par I'lA dans
les processu de création, de diffusion et de réception des images, ouvrant ainsi une réflexion
sur les enjeux éthiques, culturels et sociétaux liés a ces nouvelles technologies. Riche en
échanges et en perspectives, cette rencontre a interrogé les mutations du regard a l'ére
numérigue, en mettant en évidence le rble structurant des images dans les dynamigues
contemporaines.
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Dans le cadre de |la visite officielle de Kaja Kallas a Université Euromed de Fés, une conférence
et un échange interactif ont été organisés au profit des étudiants issus de différentes
nationalités. Cette rencontre a permis d’aborder plusieurs thématigues majeures liées a la
sécurité internationale, a la stabilité régionale, au dialogue euro-méditerranéen ainsi gqu’au
role central de la jeunesse dans la construction d’'un avenir durable et inclusif.

Les échanges ont mis en lumiére I'importance de I'éducation, de la coopération internationale
et de 'engagement citoyen dans la promotion de la paix et du développement durable. A
travers cette initiative, 'TUEMF a renforcé son rble en tant gu’espace de dialogue interculturel
et de réflexion stratégigue, tout en valorisant la participation active des jeunes dans les
dynamiques de transformation mondiale.
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Dans le cadre de notre Cycle de conférences, I'Université Euromed de Fés a organisé une
conférence intitulée :

« Changer de regard sur le handicap : l'université inclusive, un levier d’équité et d’excellence
», animée par Dr Khalid Benhassan et Pr Hajjoui Abderrazak.

A travers cette rencontre, les intervenants ont proposé une réflexion approfondie sur les
enjeux de l'inclusion dans I'enseignement supérieur, en mettant en lumiére le réle central de
'université dans la promotion de I'égalité des chances et la valorisation de tous les talents.

En sappuyant sur leurs expertises en santé publique, en réhabilitation et en
accompagnement des personnes en situation de handicap, ils ont souligné la nécessité de
dépasser les approches traditionnelles pour construire des environnements académiques
plus accessibles, inclusifs et adaptés aux réalités de chacun.

La conférence a également permis d’'interroger les représentations du handicap, en invitant
a adopter un regard renouvelé, fondé sur linclusion, la dignité et la reconnaissance des
capacités, plutdt que sur les limitations.

Riche en échanges et en perspectives, cette rencontre a mis en évidence I'importance
d’inscrire I'inclusion au coeur des politigues universitaires, en tant que levier d’égquité, mais
aussi comme facteur d’excellence et de transformation sociale.
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Séminaires & colloques scientifiques

A PUniversité Euromed de Fés, les Prix “Méditerranée 2026” distinguent des figures
engagées pour la paix, le dialogue et ’lhumanisme
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Dans le cadre des Rencontres de Université Euromed de Fés sur I'Alliance des Civilisations,
la cérémonie des Prix “Méditerranée 2026” a mis a ’honneur des personnalités et institutions
engagées en faveur de la paix, du dialogue interculturel, de la coopération internationale et
du développement humain. Organisée autour du théme de lintelligence artificielle et de
'avenir de la civilisation humaine, cette cérémonie a permis de souligner I'importance d’'un
progrés technologigue fondé sur des valeurs éthiques, humanistes et solidaires.

Les distinctions décernées ont récompensé des initiatives contribuant au rapprochement des
peuples, a la promotion de la modération, au partage des savoirs ainsi gu’au développement
d’une vision inclusive et durable des relations internationales. A travers cet événement,
'UEMF confirme son rble d’espace académique et culturel favorisant le dialogue entre les
civilisations, la réflexion sur les grands enjeux contemporains et la construction d’un avenir
fondé sur la paix, la coopération et I'innovation responsable.
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Activités culturelles

Yennayer a PUEMF : une célébration vivante des traditions et de la communauté

A l'occasion de Yennavyer, le campus de I'Université Euromed de Fés s’est animé au rythme
des traditions amazighes, célébrant une culture vivante et profondément ancrée dans le
partage et la diversité.

Tout au long de la journée, arts, saveurs et musique ont investi les espaces de l'université,
offrant a la communauté universitaire une immersion riche en couleurs et en émotions.
Performances artistiques, expressions culturelles et moments de convivialité ont permis de
faire dialoguer héritage et modernité dans une ambiance festive et inclusive.

Plus gu'un événement, Yennayer a 'UEMF a été un véritable temps de rassemblement,
mettant en lumiére les valeurs de communauté, de transmission et d’ouverture qui font la
richesse de la vie sur le campus.

Une journée mémorable, placée sous le signe de la culture, de la créativité et du vivre-
ensemble.
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Célébration de fin d’année : un diner de partage et de convivialité

Dans le cadre de son engagement en faveur du vivre-ensemble et du dialogue interculturel,
I'Université Euromed de Fés a organisé un diner de fin d’année réunissant son personnel
étranger. Cette rencontre a permis de célébrer les valeurs de diversité, de respect et de
cohésion qui fondent l'identité de I'Université, tout en offrant un cadre privilégié pour les
échanges, les rires et les moments de convivialité.

Le corps académique et administratif, accompagné de leurs familles, a partagé un moment
unigue autour d'une table commune. La soirée a été animée par des discussions
enrichissantes, des instants de danse et de légéreté, illustrant parfaitement l'esprit de
communauté et la richesse culturelle qui caractérisent le campus de 'UEMF.

A travers cette initiative, I'Université Euromed de Fés réaffirme son attachement & une
communauté inclusive et solidaire, ou le partage et les échanges contribuent a renforcer les
liens humains et le sentiment d’appartenance.
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A 'occasion de la Journée Internationale des Droits des Femmes, nous célébrons celles qui
inspirent, innovent et faconnent I'avenir chague jour.

Etudiantes, enseignantes, chercheuses, collaboratrices, agentes de sécurité, agentes
d’entretien... chacune, a sa maniére, contribue a faire vivre et avancer notre communauté au
sein de 'UEMF. Par leurs parcours, leur engagement et leur présence au quotidien, elles
participent toutes a la richesse et a la force de notre université.

Aujourd’hui et chague jour, nous saluons leur force, leur talent et leur détermination.
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UEMF’s Got Talent : une 6< édition placée sous le signe du talent, de la créativité et de
I’émotion

L’'Université Euromed de Fés a vibré au rythme de la 6 édition de 'UEMF’'s Got Talent, un
rendez-vous désormais incontournable de la vie estudiantine qui célébre la créativité, la
diversité des expressions artistigues et les talents de sa communauté universitaire.
Réunissant de nombreux participants et un public enthousiaste, cette nouvelle édition a offert
une soirée riche en émotions et en performances captivantes. Chant, danse, prestations
scéniques, performances artistigues et démonstrations créatives se sont succédé sur scéne,
révélant I'étendue des talents présents au sein de I'Université. Chague participant a su
partager son univers, sa passion et son énergie, contribuant a faire de cet événement un
véritable moment de célébration et de convivialité. A travers cette initiative, 'UEMF confirme
sa volonté d’encourager I'épanouissement personnel de ses étudiants et de promouvoir un
environnement universitaire ol 'expression artistigue occupe une place essentielle. Bien au-
dela d'une compétition, UEMF’s Got Talent constitue un espace privilégié permettant aux
étudiants d’exprimer leur créativité, de développer leur confiance en eux et de valoriser leurs
passions.

Cette 6 édition a également été marguée par la gualité et la diversité des prestations
proposées, illustrant la richesse culturelle et humaine qui caractérise la communauté de
I'Université Euromed de Feés.

A lissue des performances, trois participants se sont particuliérement distingués et ont été
récompensés pour leurs prestations :

% Gabrielle EBABU % Benjamin CHIZUE ¥ Sara ALAMI

L’'Université Euromed de Fés adresse ses félicitations aux lauréats ainsi gu’a I'ensemble des
participants pour leur engagement, leur créativité et leur contribution a la réussite de cette
soirée. Une nouvelle édition qui confirme, une fois encore, gue le talent s’exprime sous toutes

ses formes a TUEMF.
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Activités sportives

1= < édition de ’Open Taekwondo de PUEMF : sport, discipline et engagement
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L'Université Euromed de Fés a organisé la premiere édition de 'Open Taekwondo de T'UEMF,
en partenariat avec la Fédération Royale Marocaine de Taekwondo et la Ligue Régionale Fés-
Meknes de Taekwondo.

Pensé comme un temps fort de rencontre et de partage, cet événement a rassemblé des
athlétes autour de combats et de démonstrations sportives, dans un cadre structuré ou
rigueur, discipline et engagement se sont exprimés dans le respect des régles et des valeurs
du taekwondo.

La journée s’est conclue par des cérémonies de remise de médailles, saluant I'investissement,
la détermination et la qualité des performances des participants, et rappelant le réle essentiel
du sport dans la construction de parcours fondés sur I'excellence, le respect et 'engagement
citoyen.

A travers l'organisation de cette premiére édition, 'UEMF réaffirme son engagement en
faveur du développement des activités sportives universitaires, tout en consolidant son
positionnement en tant gu’acteur impliqué dans la dynamigue sportive a I'échelle nationale.
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La Mini CAN de Fés : trois jours placés sous le signe du sport et du vivre-ensemble

L'Université Euromed de Fes a accueilli un tournoi de football rassemblant seize
equipes issues de plusieurs pays africains, en collaboration avec la Ligue Régionale
de Football Fés-Meknés et CESAM Fés. Organisée sur plusieurs journées, la
compeétition s’est déroulée dans un esprit d’engagement, de respect et de fair-play,
favorisant les échanges et le rapprochement entre les participants.

Les matchs, soutenus par un public enthousiaste, ont mis en avant la discipline
collective, la gualité du jeu et I'implication des joueurs. La Guinée éguatoriale a
remporté la finale face au Tchad, tandis que la sélection marocaine a décroché la
troisiéme place.

A travers cette initiative, ITUEMF confirme son engagement en faveur du sport
comme levier de cohésion, d’ouverture culturelle et de dynamisme au sein de la vie
universitaire.
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Esprit national, sport et jeunesse : notre campus a célébré avec fierté le 50 anniversaire
de la Marche Verte
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Le 06 novembre, 'Euromed Sports Center a accueilli une journée sportive alliant
waterpolo mixte et tournoi de basketball masculin, réunissant nos étudiants et les
equipes juniors du FAS, du MAS et de I'USF. Une atmosphére compétitive et
dynamique qui reflete 'engagement de notre jeunesse.

Sur le terrain, nos étudiants ont brillé : victoire en demi-finale face au FAS (47-30)
et finale intense remportée contre le MAS (45-40). Avec plus de 80 participants,
'événement a mis en lumiére 'engagement de nos jeunes athlétes, la qualité du jeu
et la belle synergie entre les équipes.

Au-dela des résultats, cette journée a constitué un véritable moment de cohésion et
de patriotisme, rassemblant étudiants, encadrants et responsables autour des
valeurs de solidarité et de fierté nationale. Une édition mémorable qui restera gravée
dans I'histoire sportive de notre campus.
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Engagement sportif et citoyen : PUEMF au cceur du Marathon Spirituel de Fés

Dans le cadre de son engagement en faveur du bien-étre et de la citoyenneté active,
I'Université Euromed de Fés a participé au Marathon Spirituel de Fés en tant que
partenaire officiel. A cette occasion, le campus a constitué un point de passage du
parcours, accueillant les coureurs dans une ambiance dynamigue et conviviale.

Les étudiants de l'université ont également pris part a cette manifestation sportive,
illustrant les valeurs de dépassement de soi, d’esprit d’équipe et d’engagement
collectif. Leur mobilisation témoigne de I'implication de la communauté universitaire
dans des initiatives favorisant un mode de vie sain et actif.

Au-dela de sa dimension sportive, cette participation refléte la volonté de TUEMF de
renforcer son ouverture sur son environnement territorial, en s’inscrivant pleinement
dans les dynamiques locales a caractére social, culturel et citoyen. Elle contribue ainsi
a promouvoir une université engagée, connectée a sa ville et actrice du
développement communautaire.
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Cap sur la 4< édition de I’Open Para-Karaté Kata Fés a PUEMF.

L'UEMF a eu le plaisir d’accueillir la quatrieme édition de 'Open Para-Karaté Kata
Fés, organisée par la Fondation Mohammed VI des personnes en situation de
handicap, dans une dynamigue de promotion du sport inclusif et des valeurs de
dépassement de soi.

Dans une ambiance empreinte de respect, de discipline et de détermination,
I'Euromed Sports Center s’est animé au rythme des démonstrations de ces jeunes
athlétes venus des quatre coins du Royaume. A travers leurs performances, ils ont
incarné avec force les valeurs du karaté, alliant maltrise, persévérance et
engagement.

Au-dela de la compétition, cet événement a constitué un moment fort de
sensibilisation, mettant en lumiére le rbdle du sport comme levier d’inclusion,
d’épanouissement personnel et de cohésion sociale.

Nous adressons nos sincéres remerciements a l'ensemble des encadrants,
accompagnateurs, arbitres, bénévoles ainsi qu'aux délégations participantes pour
leur engagement et leur contribution a la réussite de cette edition.

A travers cette initiative, TUEMF réaffirme son engagement en faveur de l'inclusion,
de la diversité et du sport pour tous, en offrant un cadre propice a I'expression des
talents et a la valorisation des parcours inspirants.
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Activités d’admission et JPO

Journée Portes Ouvertes : plus de 2 900 lycéens a la découverte de PUEMF
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Plus de 2 900 lycéens ont franchi les portes de I'Université Euromed de Fés a 'occasion de
la Journée Portes Quvertes, organisée pour accompagner les futurs étudiants dans leur
réflexion sur l'orientation universitaire.

Accueillis dés leur arrivée sur le campus, les participants ont pu échanger avec les
représentants des écoles et facultés de l'université afin de mieux comprendre les formations
proposées, les parcours académigues et les perspectives d’études et de carrieres.

La journée s’est poursuivie par une visite des infrastructures, offrant un apercu concret de
'environnement d’apprentissage et de vie universitaire : salles de cours, laboratoires, espaces
de vie et équipements sportifs.

Le temps d'une journée, 'université s’est transformée en un véritable espace de dialogue et
de découverte, mobilisant pleinement ses éguipes académigues et administratives pour
écouter, orienter et accompagner les lycéens dans la construction de leur futur parcours
universitaire.
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Fidele a sa vocation internationale et a son ancrage africain, 'Université Euromed de
Fés poursuit chague année sa tournée de rencontres et d’échanges a travers le
continent, afin d’accompagner les étudiants dans leur projet d’études.

Pour la rentrée universitaire 2026/2027, les équipes de l'université se sont rendues
notamment a Tunis et Sousse , Dakar, Cotonou et Abidjan .

AU programme de ces rencontres : participation a des salons dinformation et
d’orientation, échanges avec les parents d’étudiants actuels et futurs, formation et
coordination avec les bureaux partenaires locaux, ainsi que la signature de
conventions et de partenariats avec des universités et des entreprises.

Cette démarche permet non seulement de présenter 'offre de formation, mais aussi
d’écouter, conseiller et accompagner les étudiants dans la construction de leur
parcours académique.

A travers ces rencontres, 'Université réaffirme son engagement : accompagner les
étudiants dans leur projet d’études et renforcer les liens avec les familles et les
partenaires académiqgues a travers le continent.
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Journée Portes Ouvertes a PUEMF, immersion au coeur de notre éco-campus

Ce samedi, 'TUEMF a accueilli plus de 800 lycéens, venus découvrir un environnement
académigue unigue, alliant innovation, durabilité et ouverture internationale.

Tout au long de la journée, les visiteurs ont pu explorer notre éco-campus de derniére
génération, concu comme un véritable lieu de vie, d'apprentissage et d’expérimentation et
doté d’infrastructures pédagogiques et technologiques de pointe.

L’occasion également de découvrir une offre de formation riche et diversifiée, couvrant un
large éventail de disciplines et d’échanger directement avec les équipes pédagogigues, les
étudiants et les différents services de l'université, afin de mieux construire leur projet
académiqgue.

Entre visites immersives, rencontres inspirantes et échanges personnalisés, cette journée a
permis a chacun des participants de se projeter concrétement dans son futur parcours
universitaire, au sein d’'un environnement stimulant et multiculturel.

A travers cette initiative, TUEMF réaffirme son engagement & accompagner les talents de
demain, en leur offrant un cadre d’excellence propice a I'épanouissement personnel et a la
réussite académique.
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Visite institutionnelles diplomatique

Visite de courtoisie de S.E. M. Tomasz Ortowski, Ambassadeur de Pologne, a TUEMF

L'Université Euromed de Fés a eu le plaisir d’accueillir Son Excellence M. Tomasz Ortowski,
Ambassadeur de Pologne au Maroc, dans le cadre d’une visite de courtoisie.

Recu par le Président de 'UEMF, Pr. Mostapha Bousmina, 'Ambassadeur a exprimé sa joie
d’étre recu au sein d’'une université d’envergure internationale, dont le multiculturalisme
constitue I'un des sept piliers fondamentaux.

Au cours de son intervention, Son Excellence a également souligné le plaisir de se rendre a
Fés, ville emblématique du patrimoine marocain jumelée depuis 1986 avec la ville de Cracovie
en Pologne, un jumelage symbolique entre deux anciennes capitales universitaires qui
partagent une longue tradition d’ouverture et d’échanges intellectuels.

Au cours de cette rencontre, plusieurs pistes de coopération académique et culturelle ont
été évoguées, notamment la mobilité d'étudiants et d’enseignants entre les deux pays, le
développement de projets conjoints dans les domaines éducatif et culturel, ainsi que la
possibilité de collaborer sur des thématiques liées a I'alliance des civilisations, un axe fort a
'UEMF, portée par la Chaire en Alliance des Civilisations et le Think Tank RIEMAS, dédié aux
études euro-méditerranéennes et africaines.

17| Page
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Evénements étudiants

L’UEMF Accueille son Nouveau Bureau des Etudiants

Ce nouveau BDE a besoin d

Un nouveau chapitre commence a I'Université Euromed de Fés avec la création du Bureau
des Etudiants. Présenté dans une récente vidéo sur le compte Instagram de l'université, ce
BDE repose sur des valeurs d’'union, de solidarité et d’engagement. Porté par 'ensemble des
clubs, il a pour ambition de redonner confiance aux étudiants, agir concrétement et
dynamiser la vie estudiantine, en faisant de la participation et de la cohésion des piliers de |a
vie universitaire.
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Distribution de fleurs et messages aux professeurs
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Le 5 octobre 2025, a 'occasion de la Journée mondiale des enseignants, le club Hands de
'Université a organisé une belle initiative pour célébrer et honorer le réle des enseignants.
Les étudiants ont eu 'opportunité d’exprimer leur reconnaissance et leur gratitude en offrant
des fleurs accompagnées de messages positifs a leurs professeurs. Cette action symboligue
avait pour objectif de mettre en valeur 'importance du rdle des enseignants, non seulement
dans la transmission des connaissances académigues, mais aussi dans le développement
humain et personnel des étudiants. Par cette démarche, le club Hands a contribué a renforcer
les liens entre enseignants et étudiants tout en soulignant Iimpact essentiel de I'éducation
dans la construction d’'une communauté universitaire solidaire et respectueuse.
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Sensibilisation a I’hygiéne dans une école primaire

Le 14 octobre 2025, le club Hands a organisé une action de sensibilisation a ’hygiéne au sein
d’'une école primaire située a Bensouda. Cette initiative avait pour objectif d’éduquer les
éleves a I'importance de I'hygiéne personnelle et collective afin de prévenir les maladies et
promouvoir de bonnes pratiques sanitaires. A travers des explications adaptées a leur age et
des échanges interactifs, les enfants ont été sensibilisés aux gestes essentiels du quotidien,
contribuant ainsi a la construction d’'un environnement scolaire plus sain et responsable.
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Atelier de Crochet

CK

Every thursday
At 18:30- 20:30

20252026
acrodtedknots_uemf AUrsversty Cub UEMF
At cnaft § community - All knotied togethen

Cette séance d'initiation au crochet a été organisée dans le but de faire découvrir aux
participants les bases fondamentales de cette pratigue artisanale, dans un cadre
pédagogique, convivial et accessible a tous.

Au cours de l'atelier, les participants ont appris a prendre en main le matériel nécessaire,
notamment le crochet et le fil, tout en se familiarisant avec les premiéres technigues
essentielles. Une attention particuliére a été accordée a lapprentissage des points
fondamentaux, réalisés étape par étape afin de garantir une compréhension progressive et
adaptée au niveau des débutants.

Encadrée par un intervenant expérimenté, la séance a favorisé un apprentissage pratique,
interactif et personnalisé, permettant a chacun d’évoluer a son rythme. Cette action a non
seulement permis l'acquisition de compétences technigues de base, mais elle a également
encouragé la créativité, la concentration et I'esprit de partage entre les participants.

A travers cette initiative, 'objectif était également de valoriser les activités manuelles comme
moyen d’expression artistique et de détente, tout en renforcant les liens au sein du groupe.

21| Page
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Hommage aux Médecins et Membres Engagés - Club Elite

Le Club Elite a organisé une cérémonie de remerciement pour exprimer sa profonde gratitude
aux médecins et aux membres du club pour leur engagement et leurs efforts lors des
caravanes et actions humanitaires du mandat précédent. Cet événement a été 'occasion de
mettre en lumiere leur contribution, de leur remettre des certificats de reconnaissance et de
célébrer ensemble les réussites et I'impact positif de leurs actions sur les communautés

aidées.

Rapport Club ELITE 25-26
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Campagne de Don de Sang - Club Rotaract

Le Rotaract Club a organisé une campagne de don de sang de deux jours au sein du
campus universitaire, dans le but de sensibiliser la communauté académique a I'importance
du don de sang et de contribuer concrétement a sauver des vies.

Cette action solidaire a mobilisé un grand nombre d’étudiants, d’enseignants et de membres
du personnel administratif, tous unis autour d'une cause humanitaire essentielle. En
collaboration avec des éguipes médicales qualifiées, un espace dédié a été aménagé afin
d’assurer un accueil chaleureux des donneurs ainsi gue le respect strict des normes d’hygiéne
et de sécurité.

Au-dela de la collecte de sang, cette initiative a permis de promouvoir les valeurs de
solidarité, de responsabilité sociale et d’engagement citoyen au sein de la communauté
universitaire. Elle a également renforcé l'esprit de cohésion et de coopération entre les
différents acteurs du campus, démontrant I'impact positif que peut avoir une mobilisation
collective au service de la société.
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Organisée a Ifrane, plus précisément au site naturel de Ain Vittel, cette activité outdoor
s’inscrivait dans une dynamigue de renforcement des liens entre les membres du club, tout
en valorisant la créativité en plein air.

Profitant de la saison automnale et de son cadre naturel inspirant, le club a mis en place un
pigue-nique créatif a théme automnal, alliant détente, art et convivialité. L'objectif principal
était de favoriser la cohésion du groupe a travers une expérience immersive, loin du cadre
académique habituel.

Dans une atmosphére chaleureuse et apaisante, les participants ont pris part a diverses
activités artisanales et artistiques telles que le dessin, le crochet et d’autres activités
manuelles (crafty), directement en contact avec la nature. Ce moment a permis a chacun
d’exprimer sa créativité librement, tout en partageant des instants d’échange et de
complicité.

Au-dela de l'aspect artistique, cette initiative a contribué au bien-étre des membres,
renforcant I'esprit d’équipe et consolidant les relations humaines au sein du club dans un
environnement naturel propice a l'inspiration et au ressourcement.
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Atelier Design thinking - Enactus

Le Enactus Club a organisé une session de formation en Design Thinking au sein de
'incubateur, animée par Omar Ameur.

Cette formation avait pour objectif d’initier les participants aux différentes étapes clés du
processus de Design Thinking, notamment 'empathie, la définition du probléme, I'idéation, le
prototypage et le test. A travers une approche interactive et dynamique, les étudiants ont pu
comprendre I'importance d'une démarche centrée sur l'utilisateur dans la résolution de
problématiques complexes.

La session a également intégré des ateliers pratiques permettant aux participants
d’expérimenter concrétement les méthodes de réflexion collaborative, de brainstorming et
de prototypage rapide.

Au-dela de 'apprentissage théorique, cette initiative a favorisé I'esprit d’'innovation, le travail
en équipe et le développement de compétences essentielles en entrepreneuriat et en gestion
de projet, renforcant ainsi la culture d’innovation au sein de la communauté étudiante.
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Speed debating - ORATIO
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Le Club ORATIO a organisé une session de Speed Debating a I'Université Euromed, offrant
aux membres une expérience dynamique et stimulante basée sur le format des débats de
style Oxford.

Lors de cette activité, les participants ont pris part & des débats rapides ou ils alternaient
entre la défense et 'opposition d'une méme thématigue. Ce format exigeant a encouragé la
réactivité, la capacité d’argumentation et 'adaptation a des points de vue divergents, tout en
favorisant une interaction constante entre les intervenants.

Au-dela de la performance oratoire, cette session avait pour objectif de développer I'esprit
critigue, 'ouverture d’esprit et la confiance en soi. Elle a permis aux membres d’améliorer
leurs compétences en communication, de structurer leurs idées efficacement et d’'apprendre
a défendre une position avec rigueur et respect, dans un cadre académigue enrichissant et
collaboratif.
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Meet the alumni of EPS - Club GENIUS

CUEMF GIEININIV]S

Meet

Les Lauréats de 'UEMF
Epl : EPS

{ii3%] Mercredi 05 Novembre

@ 20:00

Google Meet

Maryam MARRMICH TALES Abd Erattah Fatima Zshra
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Le Meet des Lauréats a été un moment fort de partage, d’'inspiration et de transmission au
sein du club. Cette rencontre a permis de créer un véritable pont intergénérationnel entre les
membres actuels et les anciens lauréats de I'Université Euromed de Fés (UEMF), aujourd’hui
pleinement intégrés dans le monde professionnel.

Dans ce premier épisode dédié aux lauréats de I'EPS, les intervenants ont partagé leurs
parcours académiques, leurs expériences professionnelles et les défis rencontrés aprés
I'obtention de leur dipldme. A travers des témoignages authentiques et inspirants, ils ont
offert des conseils pratiques sur l'orientation, la préparation au marché du travail, le
développement des compétences et I'importance du réseau.

Au-dela d’un simple échange, cet événement s’inscrit dans la vision Create. Enhance. Sustain:

e Create: créer des opportunités de dialogue et de mentorat,
e Enhance : renforcer les ambitions et les compétences des étudiants,
e Sustain : maintenir un lien durable entre l'université et sa communauté de lauréats.

Cette initiative a ainsi renforcé le sentiment d’appartenance a 'UEMF tout en motivant les
étudiants a construire activement leur propre trajectoire professionnelle.
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Caravane Santé & Solidarité a Tigrigra - Octobre 2025 - Elite Club

Le club Elite a organisé une caravane médicale pluridisciplinaire & Tigrigra, dans la région
Ifrane-Azrou, afin de rapprocher les soins de santé des populations locales et de répondre a
leurs besoins médicaux.

Cette initiative a mobilisé 20 médecins issus de plusieurs spécialités, notamment la
cardiologie, la gynécologie, 'urologie, 'ORL, 'ophtalmologie, ainsi gue la médecine dentaire.
Les bénéficiaires ont pu accéder a :

Des consultations variées adaptées a chaque spécialité,

Des soins dentaires complets, incluant extractions, soins conservateurs, détartrage et
réalisation de prothéses dentaires,

Une distribution gratuite de médicaments, pour une prise en charge globale et efficace.

Cette action a incarné un vérjtable moment de solidarité et d’engagement humanitaire,
renforcant le lien entre le club Elite et les communautés locales tout en contribuant au bien-
étre et a la santé des habitants de Tigrigra.

Rapport Club ELITE 25-26
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Caravane Santé Scolaire a Ain Chkef - Novembre 2025 - Club Elite

Une caravane de santé scolaire a été organisée dans le but d’améliorer I'accés aux soins et
de sensibiliser les éléves a I'importance de la santé. Sur le volet dentaire, les bénéficiaires ont
profité de consultations, de soins incluant les extractions et les détartrages, ainsi que de la
distribution de kits d’hygiéne bucco-dentaire, composés de dentifrices et de brosses a dents,
afin d’encourager de bonnes habitudes dés le plus jeune age. Par ailleurs, le volet médical a
proposé des consultations générales permettant un dépistage de base, ainsi que des
consultations en ophtalmologie pour évaluer la santé visuelle des éléves. Cette caravane a
constitué une action préventive et éducative essentielle, contribuant au bien-étre des enfants
et a la promotion d’une culture de santé au milieu scolaire.

Rapport Club ELITE 25-26
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Meet des Lauréats - Episode 2 : Cap sur les Lauréats de ’EIDIA

CUEMF GIEINIIIUIS

Meet

Les Lauréats de 'UEMF -
[‘;pz 5 ElDl,\ Ayoub Benachour e Maryesn MARRHICH

Dipldmé en
Intelligence artificielle

Lundi 10 Novembre

@ 20:00

6 Soufiane Benlahsen

\
gé Google Meet Majeur en Big data

Le Meet des Lauréats - Episode 2 a été un moment fort de partage, d’inspiration et de
transmission au sein du club. Cette rencontre a permis de créer un véritable pont
intergénérationnel entre les membres actuels et les anciens lauréats de I'Université Euromed
de Fés (UEMF), aujourd’hui pleinement insérés dans le monde professionnel.

Dans ce deuxiéme épisode dédié aux lauréats de I'EIDIA, les intervenants ont partagé leurs
parcours académiqgues, leurs expériences professionnelles ainsi que les défis rencontrés apreés
I'obtention de leur dipldme. A travers des témoignages authentiques et inspirants, ils ont
prodigué des conseils pratiques sur l'orientation, la préparation au marché du travail, le
développement des compétences et I'importance du réseau.

Au-dela d’'un simple échange, cet événement s’'inscrit dans la vision Create. Enhance. Sustain

e Create: créer des opportunités de dialogue et de mentorat,
e Enhance: renforcer les ambitions et les compétences des étudiants,
e Sustain : maintenir un lien durable entre l'université et sa communauté de lauréats.

Cette initiative a ainsi renforcé le sentiment d’appartenance a 'UEMF tout en motivant les
étudiants a construire activement leur propre trajectoire professionnelle.
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Caravane Santé & Solidarité - Initiative du Club Elite a Sais

Le Club Elite a organisé une caravane médicale pluridisciplinaire, réunissant plusieurs
spécialités pour offrir des soins complets et gratuits aux populations locales. Cette initiative
s'est déroulée le 16 novembre et a mobilisé 20 bénévoles dévoués. Les services médicaux
proposés : Nous avons mis en place plusieurs stands spécialisés comprenant la médecine
générale pour les consultations de base, la pédiatrie pour le suivi des enfants, la gynécologie
pour la santé féminine, la dermatologie, 'ophtalmologie et les soins dentaires. Des examens
paramédicaux (tension artérielle, glycémie, pansements) ont également été assurés par nos
équipes d'étudiants en médecine et infirmiers. Sensibilisation et prévention : Au-dela des
soins, Nous avons animé des ateliers de sensibilisation sur I'hygiene, la prévention des
maladies et les bonnes pratiques sanitaires, touchant ainsi toute la communauté. L'impact :
Cette caravane a permis de soigner plusieurs bénéficiaires en une journée, de dépister
plusieurs cas nécessitant un suivi médical, et surtout de créer un lien de proximité avec une
population souvent éloignée des structures de santé.

Rapport Club ELITE 25-26
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Caravane Médico-Humanitaire au Profit des Résidents de la Maison de Retraite El Haj El
Hadi Tajmouti
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Le 20 novembre 2025, une caravane médico-humanitaire a été organisée au sein de la Maison
de retraite El Haj El Hadi Tajmouti, dans la ville de Fés. Cette initiative avait pour objectif
d’apporter un soutien médical, psychologigue et humain aux personnes agées résidant dans
I'établissement.

Au programme, des consultations médicales ont été réalisées afin d’évaluer I'état de santé
des résidents et de répondre a leurs besoins spécifiques. En paralléle, des activités de soutien
moral et d’animation ont été mises en place pour favoriser les échanges, rompre l'isolement
et offrir des moments de convivialité et de bien-étre.

La caravane a également été marquée par la distribution de dons destinés a améliorer le
quotidien des bénéficiaires. Cette action solidaire refléte un engagement fort en faveur du
respect, de la dignité et du bien-étre des personnes adgées, tout en renforcant les valeurs de
solidarité et de responsabilité sociale auprés des bénévoles participants.
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Journée de Dépistage du VIH a I’Université Euromed de Fés : Sensibiliser, Prévenir, Agir
- Elite Club

Le 20 novembre 2025, un dépistage du VIH a été organisé au sein de I'Université Euromed
de Fés, en collaboration avec I'ALCS, dans le cadre des actions de sensibilisation a la santé
et a la prévention.

Cette initiative avait pour objectif d'informer les étudiants sur I'importance du dépistage
précoce, de déconstruire les idées recues liées au VIH et dencourager une attitude
responsable face a la santé sexuelle. A travers un accompagnement pédagogique et des
échanges ouverts, les participants ont pu bénéficier d’'informations fiables et adaptées.

Le dépistage s’est déroulé dans un cadre strictement confidentiel, sécurisé et encadré par
des professionnels qualifiés. Les étudiants ont ainsi profité de conseils personnalisés et d'un
accompagnement bienveillant. Cette action a contribué a renforcer la culture de prévention,
de responsabilité et de solidarité au sein de la communauté universitaire.

Rapport Club ELITE 25-26
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Caravane Médico-Dentaire a Tamedit : Un Engagement Solidaire au Service des
Communautés Rurales

Une caravane médicale pluridisciplinaire a été organisée a Tamedit, dans la région de
Taounate, afin de renforcer 'accés aux soins pour les populations locales et de répondre aux
besoins sanitaires des communautés rurales.

Cette initiative a mobilisé plusieurs spécialités médicales, permettant aux bénéficiaires de
profiter de consultations adaptées dans différents domaines de la santé. Le volet dentaire a
occupé une place centrale, avec la réalisation de consultations, d’extractions, de soins
conservateurs, de détartrages ainsi gue la mise en place de prothéses dentaires, garantissant
une prise en charge compléte et de qualité.

Par ailleurs, le service de pharmacie a assuré la dispensation gratuite de médicaments
prescrits, contribuant & un suivi thérapeutique approprié et a 'amélioration de 'état de santé
des patients.

A travers cette action & fort impact social, le club réaffirme son engagement en faveur de
'équité en santé, du bien-étre des populations rurales et de la promotion d'une solidarité
durable.

Rapport Club ELITE 25-26
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Master of Speech Club Finaliste au Doc’s Mic - FMP Fés (Section Anglaise)

Le Master of Speech Club a brillamment participé au Doc’s Mic - FMP Fés (Section Anglaise),
un événement dédié a I'expression orale et a I'art du discours en langue anglaise, organisé au
sein de la FMP Fés.

Grace a leur engagement et a la qualité de leurs prestations, les membres du club ont
fierement atteint la phase finale de la compétition. Cette expérience leur a permis de mettre
en valeur leurs compétences en prise de parole en public, leur aisance en anglais ainsi que
leur créativité et leur capacité a captiver un auditoire.

Au-dela de la performance, cette participation illustre 'engagement constant du club a
promouvoir I'excellence en communication, a renforcer la confiance en soi et a développer le
leadership chez ses membres, contribuant ainsi a former des étudiants capables de
s’exprimer avec impact et conviction.

Rapport Club ELITE 25-26
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Atelier de Dessin Thématique : Plongée dans I’Univers de Harry Potter

Le club Crafted Knots a organisé au sein de I'université un atelier de dessin thématigue inspiré
de l'univers de Harry Potter. Pensée dans une ambiance hivernale immersive, cette session a
offert aux participants l'opportunité de plonger dans un univers narratif riche tout en
développant leurs compétences artistiques.

A travers I'exploration de différentes techniques et supports — gouache, acrylique, aquarelle
et autres médiums — les étudiants ont pu expérimenter la composition, le travail des couleurs
et l'lllustration narrative. L’atelier a encouragé chacun a exprimer sa créativité, a raconter une
histoire a travers Iimage et a affiner son style personnel.

Cette activité a constitué un moment d’échange artistique et de découverte, renforcant
esprit créatif et 'expression individuelle au sein de la communauté universitaire.
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Bootcamp Enactus : Renforcement des Compétences en Pitch et Analyse des
Besoins
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Le club Enactus a organisé un bootcamp en collaboration avec Enactus ENCG Fés et Enactus
FMDP Feés, visant a renforcer les compétences des participants dans le cadre de projets
entrepreneuriaux et sociaux.

Cet événement a proposé des sessions interactives sur le Pitching, permettant aux étudiants
de présenter efficacement leurs idées et projets devant un public ou des jurys, et sur 'Analyse
des Besoins (Need Assessment), afin de mieux identifier les problématiques des bénéficiaires
et concevoir des solutions adaptées.

Grace a ce bootcamp, les participants ont pu développer leur confiance, affiner leurs
technigues de communication et acquérir des outils pratigues pour maximiser I'impact de
leurs initiatives. Cette collaboration inter-universitaire a également favorisé les échanges
d’expériences et la création d’'un réseau solide entre étudiants engagés dans I'entreprencuriat
social.
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Troisieme Edition des UEMF Talks : Compétition Nationale d’Eloquence

W

Le Master of Speech Club a organisé la troisiéme édition des UEMF Talks, une compétition
nationale d’éloquence réunissant des participants s’exprimant en francais, anglais et arabe.
L’événement a rassemblé 72 participants issus de 12 institutions universitaires a travers le
Maroc, offrant une plateforme prestigieuse pour mettre en valeur le talent et les compétences
en communication orale.

Cette compétition a permis aux étudiants de démontrer leur aisance a l'oral, leur créativité
et leur capacité a convaincre un auditoire dans plusieurs langues. Elle a également mis en
lumiére I'importance de I'expression publigue, de la pensée critigue et de la confiance en soi
dans le développement personnel et académiqgue.

Les UEMF Talks constituent un moment phare pour le club, reflétant son engagement a
promouvoir 'excellence en communication et a former des leaders capables de s’exprimer
avec impact au niveau national.
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Caravane de Santé Scolaire a Ain Chkef : Prévention et Bien-Etre des Eléves par le Club
Elite

Le 20 décembre 2025, le Club Elite a organisé une caravane de santé scolaire & Ain Chkef,
dans la région de Moulay Yaacoub, visant a promouvoir la prévention et le bien-étre des
éléves.

Le volet dentaire a offert des consultations, des soins préventifs et des actions de
sensibilisation, afin d’inculguer de bonnes habitudes d’hygiéne bucco-dentaire et de prévenir
les maladies dentaires dés le plus jeune age.

Parallélement, des consultations médicales générales ont permis d’'évaluer I'état de santé
global des éléves, tandis gue le service d’ophtalmologie a assuré le dépistage des troubles
visuels, garantissant une prise en charge compléte et préventive.

Cette initiative du Club Elite constitue une action éducative et préventive essentielle,
renforcant la culture de la santé dans les écoles et contribuant significativement au bien-étre
et a la protection des éléves.
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Le Mémoire en Scéne Club a organisé un atelier de musigue traditionnelle destiné aux
étudiants, leur offrant 'occasion d’explorer et de pratiquer les styles musicaux marocains.

Durant cette session, les participants ont appris a jouer des instruments traditionnels, tout en
découvrant les rythmes et sonorités authentiqgues qui caractérisent la richesse du patrimoine
musical du Maroc.

Cet atelier vise a préserver et promouvoir la culture musicale marocaine, tout en permettant
aux étudiants de développer leur sens artistique, leur écoute et leur créativité. Il constitue
également un moment d’échange culturel et de valorisation des traditions locales au sein de
la communauté universitaire.
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Visite Solidaire au Service d’Hémato-Oncologie Pédiatrique du CHU par le Club Elite

Le 8 janvier 2026, le Club Elite, en collaboration avec le projet PISE et I'Association des
Prothésistes, a organisé une visite solidaire au service d’hémato-oncologie pédiatrique du
CHU, dans le but d’apporter confort, divertissement et sensibilisation aux enfants hospitalisés.

Un espace spécialement aménagé a permis aux enfants de profiter de jeux et activités
ludigues, de deux consoles PlayStation et d’'une bibliothégue pour encourager la lecture. Des
desserts et bouteilles d’'eau ont été distribués afin de rendre leur journée plus agréable et
chaleureuse.

Parallélement, le club a mené une action de prévention bucco-dentaire, distribuant des kits
d’hygiéne (brosses a dents et dentifrice), ainsi que des produits de premiére nécessité tels
gue couches, papier toilette et lingettes.

Cette initiative a permis de combiner plaisir, éducation et soins, renforcant le bien-étre des
enfants et illustrant 'engagement solidaire et humain du Club Elite envers les jeunes patients
hospitalisés.
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Ateliers de Théatre : Développement de la Créativité et de ’Expression Etudiante

Le Mémoire en Scéne Club a organisé des cours de théatre destinés aux étudiants, visant a
stimuler leur expression artistique, leur confiance en soi et leurs compétences en prise de
parole en public.

Au travers d’exercices dinterprétation et de performances sur scéne, les participants
explorent leur créativité, développent leur sens du rythme et de I'expression corporelle, tout
en renforcant la communication et le travail en équipe.

Ces ateliers offrent un cadre ludique et éducatif ou les étudiants peuvent s’exprimer
librement, expérimenter différents rdéles et améliorer leurs aptitudes relationnelles et
oratoires, contribuant ainsi a leur épanouissement personnel et académique.
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Caravane Solidaire du Mémoire en Scéne Club : Soutien aux Familles dans le Besoin

Le Mémoire en Scéne Club a organisé une caravane solidaire visant a apporter un soutien
concret aux familles en situation de vulnérabilité.

A travers cette initiative, 26 familles ont bénéficié d’une assistance essentielle, incluant des
produits alimentaires, matériels de premiére nécessité et accompagnement social.

Cette action refléte 'engagement du club envers la responsabilité sociale et le soutien
communautaire, tout en sensibilisant ses membres aux valeurs de solidarité, d’entraide et de
citoyenneté active. Elle contribue a renforcer le tissu social local et a améliorer le quotidien
des bénéficiaires.
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étudiant durant le Ramadan-Club Rotaract

Dans le cadre de leurs activités sociales et solidaires, le Rotaract Club UEMF a organisé une
action humanitaire visant a distribuer des ftours de Ramadan aux personnes les plus
vulnérables de la communauté. Cette initiative, portée par I'engagement et l'esprit de
solidarité des étudiants, a permis de distribuer plus de 250 repas, offrant des moments de
partage, de générosité et de convivialité pendant le mois sacré. Au-dela de la simple
distribution alimentaire, I'action illustre les valeurs de responsabilité sociale, d’entraide et de
cohésion qui animent la communauté étudiante, tout en renforcant la sensibilisation des
jeunes aux enjeux sociaux et a l'importance d’agir pour le bien-étre des populations en
situation de précarité.
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Dans le cadre de ses actions citoyennes et solidaires, le Club Elite a organisé
la « Campagne de Don de Sang - 2 & 3 Avril 2026 », une initiative visant a
sensibiliser a I'nmportance du don de sang et a contribuer activement au
renforcement des réserves nationales.

Durant ces deux journées, les membres du club se sont mobilisés pour
encourager la participation des étudiants et du personnel, tout en assurant
'organisation logistiue et l'accompagnement des donneurs dans des
conditions optimales. Cette campagne a permis de collecter un nombre
significatif de dons, contribuant ainsi a sauver des vies et a répondre aux
pesoins urgents des établissements de santé.

Au-dela de son impact sanitaire, cette action a également constitué un
moment fort de sensibilisation et de solidarité, renforcant [I'esprit
d'engagement et de responsabilité sociale au sein de la communauté
universitaire. Elle refléte pleinement les valeurs du Club Elite, fondées sur
'entraide, le volontariat et I'impact positif au service de la société.
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Dans le cadre de ses actions ramadanesques, le Club Elite a organisé l'initiative « Ftour
Solidaire - Ramadan 2026 », visant a promouvoir les valeurs de solidarité, de partage et
d’engagement citoyen. Cette action a consisté en la préparation et la distribution de 150 repas
de rupture du jelne (ftour) au profit des personnes en situation de précarité.

Réalisée grace a la mobilisation active des membres du club et a l'implication de ses
partenaires, cette initiative a permis d’apporter un soutien concret aux bénéficiaires, tout en
renforcant l'esprit d’entraide et de cohésion sociale, particulierement significatif durant le
mois sacré de Ramadan.

Au-deld de I'aspect humanitaire, cette action illustre pleinement l'identité du Club Elite en
tant gu’acteur engagé, ceuvrant pour un impact social positif et durable. Elle témoigne
également de la capacité du club a initier et mener des projets solidaires a forte valeur
humaine, en réponse aux besoins des communautés.
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Caravane Médico-Humanitaire Tazouta - Province de Sefrou
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Le 8 mars 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane médico-
dentaire solidaire a Tazouta, dans la province de Sefrou, au profit des populations locales.
Cette action humanitaire et sanitaire a connu la participation de 15 médecins et 5 dentistes
mobilisés autour d’'un méme objectif : rapprocher les soins de santé des habitants des zones
rurales et renforcer 'accés aux consultations spécialisées.

La caravane a permis doffrir des consultations médicales dans plusieurs spécialités,
notamment la gynécologie avec des examens échographiques, la cardiologie, la gastro-
entérologie, la rhumatologie ainsi que les soins et consultations dentaires. Grace a
'engagement des professionnels de santé, des étudiants bénévoles et des partenaires
mobilisés, cette initiative a contribué a répondre aux besoins médicaux de nombreux
bénéficiaires dans un esprit de solidarité, de prévention et d'accompagnement social.
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Dans le cadre de son programme de formation interne, le Club Elite a organisé, le jeudi 2 avril
2026, une formation en interprétation de |'électrocardiogramme (ECG), animée par Dr
Mohamed Amine Guessab.

Cette session avait pour objectif de renforcer les compétences cliniques des membres du
club en matiere de lecture et d’analyse des tracés ECG, un outil essentiel dans le diagnostic
des pathologies cardiovasculaires. A travers une approche a la fois théorique et pratique, les
participants ont pu acguérir les bases fondamentales de I'interprétation, ainsi que des clés de
raisonnement clinigue appliqué.

Cette initiative s'inscrit dans la volonté du Club Elite de promouvoir I'excellence, le
renforcement des capacités et la montée en compétences de ses membres, en leur offrant
des formations de qualité encadrées par des professionnels de santé expérimentés. Elle
témoigne également de I'engagement du club a préparer efficacement ses membres aux
défis du terrain, notamment lors des caravanes médicales et des actions de santé
communautaire.
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Le 11 avril 2026, le Club Elite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire - Groupe Scolaire Ben
Khlif, Quled Mimoun », dans le cadre de ses actions de santé communautaire et de prévention
scolaire. Cette initiative avait pour objectif de promouvoir la santé et le bien-étre des éléves
tout en renforcant les pratiques de prévention dés le jeune age.

Au cours de cette journée, les éléves ont bénéficié de consultations médicales générales, de
soins et actes dentaires, ainsi que de mesures d’acuité visuelle. Des ateliers de prévention
bucco-dentaire ont également été animés, accompagnés de |a distribution de brosses a dents
et de dentifrices, afin de sensibiliser les enfants aux bonnes pratigues d’hygiéne dentaire.

Cette action illustre pleinement I'engagement du Club Elite pour la santé des jeunes et la
prévention, tout en démontrant sa capacité a organiser des interventions complétes et
structurées au service des communautés scolaires. Elle témoigne également de l'esprit
solidaire et de la responsabilité sociale du club envers les enfants et leur environnement
éducatif.
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ODD Challenge

De l'idee a l'impact
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Le 16 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé un atelier inspirant
intitulé « ODD Challenge : De I'idée a I'impact », animé par Hamid Taghlaoui. Cet atelier avait
pour objectif de sensibiliser les étudiants a I'importance des Objectifs de Développement
Durable (ODD) et de les encourager a transformer leurs idées innovantes en projets a impact
concret.

A travers des échanges interactifs, des études de cas et des conseils pratiques, les
participants ont pu découvrir les différentes étapes permettant de concevoir, structurer et
développer des initiatives a vocation sociale, environnementale et économique.
L’'intervention de M. Hamid Taghlaoui a également permis de mettre en lumiére le role de la
gouvernance, du leadership et de 'engagement citoyen dans la réussite des projets durables.

Cet atelier a constitué un espace d’inspiration, de réflexion et de créativité, renforcant I'esprit
entrepreneurial et 'engagement des étudiants en faveur d’'un développement plus inclusif et
durable.
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Le 18 avril 2026, le Club Elite a organisé la « Caravane de Santé Scolaire - Lycée Qualifiant
Abbas El Amrani, Sbaa Rouadi », dans le cadre de ses initiatives de santé et de prévention
destinées aux éleves. Cette action visait a promouvoir le bien-étre et la prévention sanitaire
au sein du milieu scolaire.

Durant cette journée, les éleves ont pu bénéficier de consultations médicales générales, de
soins et actes dentaires, ainsi que de mesures d’acuité visuelle. Par ailleurs, des ateliers de
prévention bucco-dentaire ont été animés, accompagnés de la distribution de brosses a
dents et de dentifrices, afin de sensibiliser les jeunes a I'importance de I'hygiéne et des soins
préventifs.

Cette intervention illustre 'engagement du Club Elite & améliorer la santé des éléves et
renforcer la prévention des le jeune age, tout en démontrant sa capacité a déployer des
caravanes de santé complétes et structurées, répondant aux besoins des communautés
scolaires locales.
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Santé sexuelle et reproductive : sensibiliser pour mieux prévenir

Le 23 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une conférence sur
la santé sexuelle et reproductive en partenariat avec ALCS et I'Espace Santé Jeunes Ville
Nouvelle Fés. Cette rencontre avait pour objectif de sensibiliser les étudiants aux enjeux liés
a la santé sexuelle et reproductive a travers une approche éducative, préventive et
participative.

La conférence a principalement porté sur trois thématiques majeures : les infections
sexuellement transmissibles (IST), I'éducation sexuelle et la contraception. Les intervenants
ont mis en avant I'importance de l'accés a une information fiable, de la prévention et de
'adoption de comportements responsables afin de promouvoir la santé et le bien-étre des

jeunes.

Grace a des échanges interactifs et des discussions enrichissantes, cette initiative a permis
de créer un espace de dialogue ouvert et constructif, contribuant a briser les tabous autour
de la santé sexuelle et a renforcer la sensibilisation des étudiants sur ces guestions
essentielles de santé publique.
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Le 26 avril 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane
médico-dentaire a Ksar Jdid, dans la province de Rissani, dans le cadre de ses actions
humanitaires et sociales visant a renforcer l'accés aux soins dans les zones rurales et
éloignées.

Cette initiative a mobilisé une éqguipe de professionnels de santé et de bénévoles afin
d’assurer des consultations médicales multidisciplinaires au profit des habitants de la région.
Les services proposés ont couvert plusieurs spécialités, notamment la cardiologie, la gastro-
entérologie, la gynécologie, la dermatologie et 'ophtalmologie, en plus des consultations et
soins dentaires ainsi que de la médecine générale.

La caravane avait pour objectif de rapprocher les services de santé des populations locales,
de favoriser le dépistage précoce et de renforcer la sensibilisation a I'importance de la
prévention et du suivi médical. Elle a ainsi permis une prise en charge globale et accessible
des besoins de santé des bénéficiaires.

A travers cette action, le Club Elite réaffirme son engagement en faveur de la solidarité, de la
promotion de la santé et du développement social au service des communautés en situation
de vulnérabilité.
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Caravane humanitaire a Ksar Jdid : 150 couvertures pour soutenir les familles rurales

Le 3 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés a organisé une caravane
humanitaire a Ksar Jdid, dans la province de Rissani, dans le cadre de ses actions solidaires
visant a soutenir les populations rurales et améliorer leurs conditions de vie.

Cette initiative s’inscrit dans une démarche humanitaire de proximité, portée par des valeurs
d’entraide, de solidarité et d’engagement social. Elle a permis la distribution de 150
couvertures au profit des familles bénéficiaires, afin de les aider a faire face aux conditions
climatigues et aux besoins essentiels du guotidien, notamment en période de froid.

Au-dela de l'aide matérielle, cette caravane a constitué un moment fort de partage et de
proximité avec les habitants, renforcant les liens entre les bénévoles et la population locale.
L’action reflete la volonté du Club Elite de répondre concrétement aux besoins des
communautés en situation de vulnérabilité et de contribuer a 'amélioration de leurs
conditions de vie.

A travers ce type d’initiatives, le Club Elite confirme son engagement durable en faveur de
'action humanitaire, du développement social et de la solidarité territoriale.
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Le jeudi 7 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés, en collaboration avec la
Direction des Affaires Estudiantines, a participé a I'organisation d’'une journée culturelle et
sportive au profit des enfants du Centre Lalla Amina pour la Protection de I'Enfance.

Cette initiative solidaire a été marquée par la distribution de sacs Elite contenant des
fournitures scolaires, notamment des trousses, stylos, cahiers ainsi que des livres de coloriage,
afin de soutenir et encourager les enfants dans leur parcours éducatif.

Durant cette journée, le Club Elite a également animé un atelier de sensibilisation & I'hygiéne
bucco-dentaire, accompagné d'une distribution de brosses a dents et de dentifrices. Cet
atelier avait pour objectif de sensibiliser les enfants a I'importance du brossage des dents et
aux bonnes pratigues d’hygiéne pour préserver leur santé bucco-dentaire.

A travers cette action sociale et éducative, le Club Elite réaffirme son engagement en faveur
de I'enfance, de I'éducation et de |la promotion de la santé.
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Caravane médico-dentaire a Izlafene : renforcer I’accés aux soins et a la prévention

Le 09 mai 2026, le Club Elite de I'Université Euromed de Fés, en partenariat avec le Club IAA
de la Faculté des Sciences et Technigues de Fés, a organisé une caravane médico-dentaire a
Izlafene, dans la province de Taza, dans le cadre de ses actions de santé communautaire et
de prévention.

Cette initiative a permis dassurer des consultations médicales en médecine générale,
cardiologie et gynécologie, accompagnées de la dispensation de médicaments aux patients
diagnostiqués. Un important volet de prévention bucco-dentaire a également été mis en
place a travers des actions de sensibilisation et la distribution de 400 brosses a dents et
dentifrices au profit des bénéficiaires.

A travers cette action, les deux clubs ont contribué & rapprocher les services de santé des
populations rurales tout en renforcant la sensibilisation a 'importance de la prévention et du
suivi médical.
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Action humanitaire a I1zlafene : solidarité et soutien aux familles rurales

Dans le cadre de la caravane médico-humanitaire organisée le 09 mai 2026 a Izlafene, le Club
Elite de I'Université Euromed de Fés et le Club IAA de la Faculté des Sciences et Techniques
de Fés ont également mené un important volet humanitaire au profit des familles de la région.
Cette action solidaire a permis la distribution de 150 paniers alimentaires destinés aux familles
bénéficiaires, afin de soutenir les populations en situation de vulnérabilité et de contribuer a
lamélioration de leurs conditions de vie. Par ailleurs, des activités d’animation et de
divertissement ont été organisées pour les enfants, créant un moment de partage, de joie et
de proximité avec la population locale.

Cette initiative refléte les valeurs d’entraide, de solidarité et d’engagement citoyen portées
par les deux clubs en faveur du développement social et humain.
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UEMF’s Got Talent : une 6< édition placée sous le signe du talent, de la créativité et de
I’émotion

Dans le cadre de sa politigue de promotion de I'épanouissement étudiant et du
développement des compétences artistiques et créatives, I'Université Euromed de Fés
(UEMF) a organisé la 6¢ édition de TUEMF’s Got Talent, un événement culturel devenu un
rendez-vous incontournable de la vie universitaire. Cette initiative a rassemblé étudiants,
enseignants et membres de la communauté universitaire autour d'une célébration de la
créativité, de la diversité culturelle et de I'expression artistique.

Tout au long de la soirée, les participants ont présenté des prestations variées mettant en
valeur leurs talents dans différents domaines tels que le chant, la danse, les performances
scénigues et d’autres formes d'expression artistigue. Cet événement a offert aux étudiants
une plateforme leur permettant de partager leurs passions, de développer leur confiance en
eux, d’améliorer leurs compétences en communication et de renforcer leur capacité a
s’exprimer devant un public.

Au-dela de sa dimension artistique, TlUEMF’s Got Talent constitue un espace favorisant
I'inclusion, la diversité et la cohésion au sein de la communauté universitaire. En valorisant les
talents individuels et la richesse culturelle des étudiants, cette manifestation contribue a
renforcer le sentiment d'appartenance a I'Université et & promouvoir un environnement
respectueux de la diversité des parcours, des cultures et des formes d’expression.

Cette initiative illustre 'engagement de 'UEMF en faveur d’'une approche éducative globale
gui ne se limite pas a l'acquisition des connaissances académigues, mais gui vise également
le développement personnel, la créativité, I'esprit d'initiative et les compétences sociales des
étudiants. Elle participe ainsi a la création d'un cadre universitaire stimulant, propice a
I'épanouissement individuel et a la valorisation des talents.
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Partenariat

L’UEMF accueille la 6 réunion du Conseil d’Administration du Cluster Green H2 Maroc

Le 23 janvier 2026, I'Université Euromed de Fes a accueilli la sixiéme réunion du
Conseil d’Administration du Cluster Green H2 Maroc, soulignant son réle de référence
en recherche et innovation dans les filieres stratégigues liées a la transition
énergéetique. Avant la réunion, les participants ont visité les infrastructures de
'université, dont les installations sportives, les laboratoires en génie civil, mécanigue,
biotechnologie, chimie, ainsi que l'incubateur d’idéation et la Fes Smart Factory,
démontrant les capacités de TUEMF en matiere de recherche et de transfert
technologique.

La réunion a porté sur l'analyse de la situation financiere et organisationnelle du
Cluster, le bilan des activités, le développement futur et le renforcement de la
gouvernance, dans un contexte favorable a 'hydrogéne vert. L’événement illustre
'engagement de 'UEMF a soutenir I'innovation, les partenariats institutionnels et le
développement des filieres d’avenir au Maroc, en particulier dans les énergies
renouvelables.
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Appel a candidatures - Deux Bourses d’études au Canada | UQTR 2026-2027

s

Université du Québec
a Trois-Riviéres

APPEL A CANDIDATURE

Programme Bourses d’études au Canada (BEC) - UQTR 2026-2027
Quvert uniguement aux doctorants et/ou aux étudiants inscrits préférablement
a partir de la 3= année post-baccalauréat

Date limite : Avant le 20 janvier 2026
Bourses « Study in Canada » (SCS) a I'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) - Canada

¢ Nombre de bourses : 2
e Date limite de dépdt : 20 janvier 2026
e Année universitaire : 2026-2027
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Candidature a I’Appel d'Offres Restreint - Programme GIMAS (Industrie Aéronautique)

Monitoring of Continuing Education 5= Public markets
Projects GIMAS

The Euromed University of Fez submitted its application as part of the restricted call for
consultation notices of the GIMAS progr- "

L'UEMF a soumis sa candidature en réponse a I'Avis d'Appel a Consultation Restreint lancé
par le GIMAS (Groupement des Industries Marocaines Aéronautiques et Spatiales),
association professionnelle fondée en 2006 par les industriels pionniers du secteur
Aerospace au Maroc. Cet appel d'offres porte sur la réalisation d'actions de formation
groupée pour les membres du GIMAS, financées dans le cadre des Contrats Spéciaux de
Formation (CSF), inscrits dans le plan des formations groupées. Le GIMAS a pour missions
d'accompagner les industriels du secteur, de défendre leurs intéréts auprés des pouvoirs
publics, de former les salariés aux exigences aéronautigues internationales, et de renforcer la
compétitivité des PME Aéronautiques Marocaines notamment via le Programme Be-Max
(Build the Moroccan Aerospace of eXcellence). En répondant a cet appel, 'UEMF affirme son
positionnement stratégigue comme acteur incontournable de la formation professionnelle
dans des filieres industrielles a haute valeur ajoutée, et sa volonté de contribuer activement
au développement et a la compétitivité du tissu industriel aéronautique marocain sur le plan
national et international.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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Programme de Formation Exécutif sur le Financement Social Durable - UNFPA

L'UEMF a soumis sa candidature au Programme de Formation Exécutif sur le Financement
Social Durable et les Mécanismes de Finance Mixte, une initiative entiérement financée par
le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA). Ce programme ambitieux a été
structuré en 5 cohortes ciblant des publics distincts : la Société Civile, le Gouvernement, le
Secteur Privé, les Médias et le Milieu Académigue, pour un total de 140 bénéficiaires. Chaque
cohorte a suivi un programme modulaire couvrant l'introduction a la finance sociale durable,
la finance mixte (Blended Finance), les obligations sociales et les Sukuk, le Retour Social sur
Investissement (SROI), ainsi que les outils et méthodologies de conception de projets a
impact. L'ensemble des sessions a été réalisé entre octobre et novembre 2025, avec une
cérémonie de cldture officielle le 16 janvier 2026 au Palais Bouregreg a Salé, inscrite dans
le cadre du projet GIB visant I'autonomisation des filles vulnérables notamment les NEET (Not
in Education, Employment or Training). Cette réalisation illustre la capacité de 'UEMF a
concevoir et déployer des formations certifiantes d'envergure nationale en partenariat avec
les grandes agences onusiennes.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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Convention-Cadre de Partenariat avec I’Agence Régionale d’'Exécution des Projets de la

Région de I'Oriental (AREP-OR)

Convention Cadre de partenariat
Entre
I"Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région de
I'Oriental

EFAREP-O=

Et

Université Euromed de Feés
HFUEMF#

L'UEMF a établi une Convention-Cadre de Partenariat avec I'AREP-OR, ouvrant la voie a une
collaboration dans le renforcement des capacités de ses éqguipes et dans l'accompagnement
des projets de développement régional de I'Oriental. Ce partenariat illustre la volonté de
'UEMF d’étendre son rayonnement au-dela de la région Fés-Meknés, en contribuant au

développement des compétences dans les régions du Maroc Oriental.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires

Académiqgues et Culturelles
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Accord Opérationnel avec Enabel - Agence Belge de Développement (Projet Link up
Africa)

-
Enabel”

ACCORD OPERATIONNEL
ENTRE

ENABEL ET UNIVERSITE EUROMED DE FES

Dans le cadre du projet : Link up Africa

Maroc, Mai 2024

L'UEMF a signé un Accord Opérationnel avec Enabel, 'Agence de Développement du
Gouvernement Fédéral Belge, signé en mai 2024 dans le cadre du projet Link up Africa. Cet
accord positionne 'UEMF comme partenaire opérationnel d'une initiative internationale de
coopération pour le développement africain. Ce partenariat avec une agence de coopération
internationale de premier plan témoigne du rayonnement et de la crédibilité internationale
croissante de 'UEMF sur le continent africain.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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Convention avec la Chambre Régionale d’'Artisanat Fés-Mekneés

L'UEMF a signé une convention de partenariat avec la Chambre Régionale d'Artisanat de la
Région Fés-Meknés, marguée par une cérémonie officielle de signature en présence des
responsables des deux institutions. Ce partenariat vise a développer des programmmes de
formation continue adaptés au secteur artisanal régional, en accompagnant les artisans,
responsables de coopératives et acteurs de l'artisanat dans la montée en compétences
managériales, technigues et entrepreneuriales, contribuant ainsi a la valorisation du
patrimoine artisanal marocain.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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Le 29 septembre 2025, une délégation de la Chambre d'Artisanat de la Région Fés-Meknés
a effectué une visite institutionnelle a 'UEMF, marquant une nouvelle étape dans le
développement du partenariat entre les deux institutions. Cette rencontre de travail, qui a
rassemblé les représentants des deux parties autour de discussions opérationnelles, vise a
définir les modalités concrétes de mise en ceuvre des programmes de formation prévus dans
le cadre de la convention signée, et a identifier les besoins prioritaires en formation des
acteurs du secteur artisanal régional.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Académiqgues et Culturelles
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Plan Directeur de Formation Continue des Membres des Conseils Municipaux de la
Province de Taounate (2024-2025)

L'UEMF a mis en ceuvre un ambitieux Plan Directeur de Formation Continue destiné aux
membres des Conseils Municipaux de la Province de Taounate, avec 208 participants par
session. Ce programme, déployé sur I'ensemble de I'année 2024-2025, couvre 8 modules
thématigues essentiels a la bonne gouvernance locale, organisés a Taounate selon le
calendrier suivant : le Développement local (29 avril - 3 mai 2025), la Police administrative
(14-15 mai 2025), I'Aménagement foncier et urbain (28-29 mai 2025), la Gestion du
patrimoine public (11-12 juin 2025), les Finances locales et la comptabilité (25-26 juin 2025),
I'Eclairage public (9-10 juillet 2025), la Démocratie participative (29-30 octobre 2025) et le
Systéme de contrdle interne (26-27 novembre 2025). Ce programme d'envergure, qui
touche directement plus de 208 élus locaux par session, constitue un investissement
majeur dans le renforcement de la gouvernance locale et la capacité des élus a exercer
pleinement leurs mandats au service de leurs concitoyens.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des Affaires
Academigues et Culturelles
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Programme de Formation Continue des Elus - Conseils Municipaux de la Province de
Taounate (2024-2025)

L'UEMF a déployé un Plan Directeur de Formation Continue ambitieux au bénéfice des
membres des Conseils Municipaux de la Province de Taounate, avec 208 participants par
session, toutes organisées a Taounate. Ce programme plurithématigue couvre 8 modules
essentiels a la bonne gouvernance locale, réalisés selon le calendrier suivant :

Développement local (financement et techniques de recherche de partenaires) - 29 avril au
3 mai 2025

Police administrative (pratique de la police administrative) - 14-15 mai 2025
Aménagement foncier et urbanisme - 28-29 mai 2025

Gestion du patrimoine public - 11-12 juin 2025

Finances locales et comptabilité - 25-26 juin 2025

Eclairage public - 9-10 juillet 2025

Démocratie participative - 29-30 octobre 2025

Systéme de contrdle interne - 26-27 novembre 2025

Ce programme d’envergure touche directement 208 élus locaux par session, représentant un
investissement majeur de I'UEMF dans le renforcement de la gouvernance locale de la
Province de Taounate, en accompagnant les élus dans I'exercice efficace de leurs mandats
au service de leurs concitoyens.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des
Affaires Académiqgues et Culturelles
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Bilan Consolidé du Plan Directeur 2025 - 2 080 Participants au Total

Homlorlng or Eonﬁnuing Educafion Projects 3. "Master Plan for the Continuing Education of Elected Officials -2024-25
Actions planifiées

w ____ Nomber |
Touante Mly Yacoub

Local taxation 52

Local development (financing and partner search techniques 208 52 2ol
Administrative policing (How to practice administrative policing) 208 52 260
Land and urban planning 208 208
Management of public goods 208 52 260
Local finances and accounting 208 52 260
2025 Internal control system 52 52
Street lighting 208 208
Advocacy and persuasion skills 52 52
Participatory democracy 208 208
Internal control system 208 208
torial marketing and improving territorial attractiveness 52 52
Easlifartieny 1664 416 2080

VUEMF

Le bilan consolidé du Plan Directeur de Formation Continue des Elus 2025 révéle un
impact remarguable : 2 080 participants au total ont bénéficié des formations
réalisées dans les deux provinces (1 664 a Taounate et 416 a Moulay Yaacoub). Ce
programme plurithématigue couvre 12 thémes de gouvernance locale répartis entre
les deux provinces, demontrant la capacité de 'UEMF a déployer des programmes
de formation continue a grande échelle au bénéfice des élus locaux marocains. Ce
résultat exceptionnel positionne 'UEMF comme acteur institutionnel de premier rang
dans le renforcement de la gouvernance locale au Maroc, contribuant directement a
I'amélioration des capacités manageériales et décisionnelles de plus de 2 000 élus
locaux de la région Fés-Mekneés.

Source : Rapport de Formation continue 2025-2026 - Direction Générale des
Affaires Académiqgues et Culturelles
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Bernspire 2025-2026 : ouverture des candidatures aux compétitions internationales
dédiées aux étudiants

EUROMED UNIVERSITY OF FES

Des compétitions internationales dédiées aux projets
de fin d’études en ingénierie et sciences sociales.

Candidatez dés maintenant via :
E#*=E

Bernspire, association suisse engagée en faveur de I'éducation, de l'innovation et de la
valorisation des jeunes talents a I'échelle internationale, annonce I'ouverture officielle des
candidatures pour I'édition 2025-2026 de ses compétitions académiques.

Organisées chague année a I'échelle suprarégionale, les Graduation Project Challenges de
Bernspire s'adressent aux étudiants en derniére année universitaire dans les domaines de
'ingénierie et des sciences sociales. Cette initiative vise a promouvoir des projets de fin
d’études innovants, porteurs de solutions concrétes aux enjeux technologiques, sociétaux et
environnementaux contemporains.

Les compétitions réunissent des participants issus de plusieurs universités internationales et
sont évaluées par un jury composé dexperts académiques et de professionnels provenant
de différents pays, offrant ainsi aux candidats une visibilité internationale et une opportunité
unigue de valoriser leurs travaux de recherche et d’'innovation.

Les candidatures sont ouvertes aux étudiants préparant leur projet de fin d’études au cours
de I'année universitaire 2025-2026.

Les étudiants souhaitant participer peuvent consulter les modalités de candidature et
déposer leurs projets via le site officiel de Bernspire :

www.bernspire.com/the-details

Les résultats des précédentes éditions ainsi gque les projets primés sont consultables via :
www.bernspire.com/2024-2025-winners
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L’Université Euromed de Fés et I’Institut Cervantes de Fés scellent un partenariat
stratégique au service du dialogue interculturel euro-méditerranéen

-

F X Institu = htes

Dans une dynamigue de renforcement des échanges académigues et culturels entre les deux
rives de la Méditerranée, Université Euromed de Fes et Institut Cervantes de Fes ont officialisé
une convention de coopération marguant une nouvelle étape dans leur engagement commun
en faveur du dialogue interculturel et du rapprochement entre les peuples.

La cérémonie de signature s’est tenue le mercredi 13 mai en présence de Pr. Mostapha
Bousmina, Président de I'Université Euromed de Fés, et de M. Oscar Pujol Riembau, Directeur
de I'Institut Cervantes de Fés. Cet événement a également été honoré par la présence de S.E.
M. Enrigue Ojeda Vila, Ambassadeur d’Espagne au Maroc, témoignant de l'importance
accordée a cette initiative de coopération culturelle et académiqgue.

Cette convention traduit une ambition partagée : faire de la langue et de la culture des
vecteurs essentiels de rapprochement, de compréhension mutuelle et d’'ouverture entre les
sociétés méditerranéennes. A travers cette alliance, les deux institutions réaffirment leur
volonté de promouvoir les échanges intellectuels, le dialogue interculturel ainsi que les
synergies académiques autour de la culture et de la langue hispaniques.

Ce partenariat ouvrira la voie a la mise en place d’'un programme riche et diversifié d’initiatives
conjointes, comprenant des conférences, ateliers, programmes de formation et
manifestations culturelles destinés a favoriser les interactions entre étudiants, enseignants et
acteurs culturels.

Au-dela de la portée institutionnelle de cette coopération, cette initiative illustre une vision
commune fondée sur l'ouverture, la transmission des savoirs et le développement d’'un
espace euro-méditerranéen ou la culture constitue un levier stratégigue de

rapprochement durable entre les communautés académiques et les ® ®
générations futures.
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Prix et Distinctions

ATX Design of the Year 2025 : Trois groupes d’étudiants de PEMADU distingués au
concours international

VUEM ...

aubiopiomol asclo ot -
EUROMED UNIVERSITY OF FES v
UNIVERSITE EUROMED DE FES 4

Honorable Mention Honorable Mention Honorable Mention
Project By Rime Abdellaoui & Kawtar Project By Wahiba Serjani & Israe Project By Ilham El Hadadi & Safae Dahbi
Memdouh Elmakaouw
ATXC102627 ATXC102126 ATXC101326

L'Université Euromed de Fés est fiere (UEMF) d’annoncer gue six étudiantes (3 bindbmes) de
I'Ecole d’Architecture, de Design et d'Urbanisme (EMADU) ont obtenu trois mentions
honorables dans le cadre du prestigieux concours international ATX Design of the Year 2025,
organisé par Architerrax, une plateforme d’apprentissage internationale dédiée a la diffusion
des savoirs en architecture et en design.

Sous I'encadrement de I'enseignant Pr. Jassim Benlemlih, les étudiantes ont concouru dans la
catégorie “Design for Change”, qui met a I'nonneur l'innovation et I'impact social a travers
des solutions architecturales visionnaires.

Le concours proposait aux participants de développer des projets architecturaux destinés
aux réfugiés de guerre, en se concentrant sur des besoins concrets tels que le logement, les
espaces communautaires, I'éducation ou encore la santé. Au-dela des interventions
d'urgence, il s'agissait d’'imaginer des dispositifs durables, dignes et résilients pour améliorer
les conditions de vie des populations déplacées.

Les projets présentés par les étudiantes de 'EMADU ont séduit le jury par leur créativité, leur
approche humaniste et leur capacité a proposer des réponses innovantes a des enjeux
globaux. Cette reconnaissance internationale témoigne de la qgualité de la formation
dispensée a 'TEMADU et de I'engagement de ses étudiants a contribuer positivement aux
défis sociétaux actuels.
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Times Higher Education
@ Sustainability
Impact Ratings 2026

201-300

Out of 932 institutions globally
SDG 10 Reduced Inequalities

Awarded to

Euromed University
of Fez

g

Phil Baty
Chief global affairs officer
Times Higher Education

Dans le cadre du THE Impact Rankings 2026, I'Université Euromed de Fés (UEMF) s’est
classée dans la tranche 201-300 parmi 932 institutions a I’échelle mondiale pour 'ODD 10 :
Réduction des inégalités. Cette performance met en valeur ses contributions en faveur de
'inclusion, de I'égalité des chances, de I'accessibilité de I'enseignement et de la réduction des
inégalités, a travers ses actions de formation, de recherche et d’engagement sociétal.
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AIDE POUR LES PERSONNES
PRESENTANT UN HANDICAP



AIRES DE STATIONNEMENT

Des places spécifiqgues réservées au PMR

U UEMF



CAMPUS TOTALEMENT
ACCESSIBLE AUX PMR

Un service personnalisé aux handicapés
comprenant une navette depuis le portail
du campus jusgu’aux salles d’enseignement
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CAMPUS TOTALEMENT
ACCESSIBLE AUX PMR

Tous les escaliers et ascenseurs
sont dotés d’une signalétigue écrite
en braille pour les non et les malvoyants
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CAMPUS TOTALEMENT
ACCESSIBLE AUX PMR

Toutes les salles
sont dotées d’une signalétique écrite
en braille pour les non et les malvoyants
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CAMPUS TOTALEMENT
ACCESSIBLE AUX PMR

Rampe d’acces au restaurant universitaire
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CAMPUS TOTALEMENT
ACCESSIBLE AUX PMR

Rampe d’acces aux terrains de sport
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CAMPUS TOTALEMENT
ACCESSIBLE AUX PMR

A tous les étages et dans tout lieu de I’'Université,
des sanitaires spécifiques et respectant
les normes internationales
sont mis a la disposition des PMR

U UEMF



INFIRMERIE

Le service médical de TUEMF est ouvert
a toute la communauté UEMF:
etudiants, doctorants, enseignants-chercheurs,
personnel administratif et technique,
enseignants invités et stagiaires.
Une structure de permanence est assurée la nuit
au niveau des résidences estudiantines de I'Université.

U UEMF



BONNE SANTE EDUCATION

PAS ! |
ET BIEN-ETRE DE QUALITE

DE PAUVRETE

EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET TRAVAIL DEGENT INDUSTRIE,
LES SEXES ASSAINISSEMENT ET CROISSANCE INNOVATION ET
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

o | S

1 f) CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE

¢ v

10 Mouss
: . : CLIMATIQUES A
= 0 o r»e
v
15 16 P usnee 17 Dessaus
TERRESTRE ET INSTITUTIONS POLR
EFFICACES LA REALISATION

ve DES OBJECTIFS

Y || ®

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT
—— DURABLE (ODD) ——

PR
" v \‘ wlayah wgioggllae olall
i UEMF I EUROMED UNIVERSITY OF FES
\ 4 UNIVERSITE EUROMED DE FES

Université Euromed de Fes

Route de Meknes, 30 000, Fes - MAROC
Tél: +2125389090 00 - Fax: +212538 903138
www.ueuromed.org / contact@ueuromed.org

Banqu'e Union pour la Méditerranée
| européenne Union for the Mediterranean
| d'investissement L gl dal e a3y




